ROCZNY PLAN PRACY

PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO W STEPNICY
na rok szkolny 2026/2027



Wstep

Roczny plan pracy przedszkola powstat w oparciu o wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego w roku szkolnym 2025/2026
Roczny plan pracy uwzglednia ponadto:

* kierunki polityki o$wiatowej panstwa okreslone przez MEN na rok szkolny 2026/2027
* tredci podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz statutu przedszkola

* tredci zawarte w dopuszczonych do uzytku i przyjetych do realizacji programach wychowania przedszkolnego



Kierunki polityki o§wiatowej panstwa
na rok szkolny 2026/2027

Wspieranie przedszkoli i1 szkét we wdrazaniu zmian wynikajacych z Reformy26. Kompas Jutra, ukierunkowanych na tworzenie szkoty
wymagajacej, wspierajacej i przyjaznej rozwojowi ucznia.

Szkota miejscem budowania odpornosci spotecznej — ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo wilasne i innych.

Edukacja zdrowotna w szkole — promowanie zdrowego stylu zycia, aktywnosci ruchowej oraz przygotowanie uczniow do
odpowiedzialnych zachowan prozdrowotnych 1 udzielania pierwszej pomocy.

Promowanie higieny cyfrowej i aktywnosci off-line. Rozwijanie umiejetnos$ci bezpiecznego poruszania si¢ w sieci i krytycznego myslenia,
w tym odpowiedzialnego korzystania ze sztucznej inteligencji, a takze korzystania z funkcjonalnos$ci i zasobow Zintegrowanej Platformy
Edukacyjne;.

Rozpoznawanie potrzeb dzieci i mtodziezy z wykorzystaniem oceny funkcjonowania w Srodowisku przedszkolnym i szkolnym. Wspieranie
przedszkoli 1 szkot w zakresie wspotpracy z rodzicami w procesie edukacji, pomocy psychologiczno - pedagogicznej i wychowania w celu
zapewnienia spojnosci 1 skutecznosci wsparcia udzielanego kazdemu dziecku.

Profilaktyka uzaleznien behawioralnych i przeciwdzialanie przemocy rowiesniczej. Wspieranie zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy
oraz udzielanie pomocy w kryzysach psychicznych.

Wspieranie podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjno-zawodowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem doradztwa zawodowego
1 promocji ksztatcenia zawodowego. Upowszechnienie nowej oferty ksztatcenia zawodowego wypracowanej z branzami.

Wspieranie ciekawosci 1 aktywno$ci poznawczej ucznidow poprzez promowanie ksztatcenia interdyscyplinarnego 1 pracy projektowej oraz

wykorzystywanie oceniania ksztattujacego i informacji zwrotnej w pracy z uczniem.



CELE OGOLNE:

1.

Zapewnienie dzieciom bezpiecznych i przyjaznych warunkéw pobytu oraz wzmacnianie poczucia bezpieczenstwa fizycznego
1 emocjonalnego,

Wspieranie rozwoju spoleczno-emocjonalnego dzieci, ksztalttowanie odpornosci psychicznej, umiejetnosci wspotpracy, empatii oraz
postaw obywatelskich i patriotycznych,

Promowanie zdrowego stylu zycia, aktywnosci fizycznej, wlasciwych nawykow zdrowotnych oraz ksztattowanie umiejetnosci dbania
o bezpieczenstwo wtlasne i innych,

Rozwijanie kompetencji cyfrowych z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz higieny korzystania z technologii,

Indywidualizacja procesu wychowania i edukacji, dostosowanie dzialan do potrzeb i mozliwo$ci rozwojowych kazdego dziecka oraz
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

Wzmacnianie wspolpracy z rodzicami poprzez wiaczanie ich w zycie przedszkola oraz wspolne dzialania wspierajace rozwoj dzieci,
Podejmowanie dzialan profilaktycznych stuzacych ochronie zdrowia psychicznego dzieci, zapobieganiu przemocy oraz rozwijaniu
umiejetnosci rozwigzywania konfliktow 1 budowania pozytywnych relacji,

Rozwijanie kompetencji kluczowych dzieci poprzez aktywne, projektowe 1 interdyscyplinarne metody pracy, wspierajagce samodzielnos¢,
kreatywnos¢ 1 krytyczne myslenie,

Wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym 1 instytucjami wspierajacymi dziatalno$¢ przedszkola.



Zadania i dzialania :

e Adaptacja dziecka do warunkéw panujacych w przedszkolu i integracja z grupa,

e Ksztaltowanie postaw patriotycznych, rozbudzanie w dzieciach poczucia tozsamos$ci narodowej i przywigzania do ojczyzny.

e Rozwijanie sprawnos$ci ruchowej i odpornosci emocjonalne;j,

e Ksztaltowanie i rozwijanie umiejetnos$ci komunikacji, empatii, zaufania i wzajemnego wsparcia,

o [Ksztaltowanie postawy obserwatora przyrody,

e Ksztaltowanie postaw ekologicznych,

e Rozwijanie poczucia przynaleznos$ci i wigzi rodzinnych,

¢ Organizacja spotkan z przedstawicielami roznych zawodow,

e Wspolpraca z lokalnymi instytucjami Nadle$nictwo Golenidow, Straz Pozarna, Miejsko Gminny Osrodek Kultury w Stepnicy, Komenda
Powiatowa Policji w Goleniowie, Posterunek Policji w Stepnicy, Miejska Biblioteka Publiczna w Stepnicy,

e Systematyczne prowadzenie zaj¢¢ matematycznych oraz zabaw badawczych z wykorzystaniem naturalnych okazéw (owoce, warzywa,
kwiaty sezonowe, zot¢dzie, kasztany itp.) oraz przedmiotow codziennego uzytku,

e Wykonywanie przez dzieci prac plastycznych nawigzujacych do tresci matematycznych,

e Promowanie zdrowego stylu Zycia poprzez rozbudzanie zamilowania do zabaw 1 ¢wiczen fizycznych oraz poszerzenie wiadomosci na temat
zdrowego odzywiania sig¢;

e Ksztaltowanie codziennej aktywnosci ruchowej;

e Stworzenie sytuacji do bezposredniego obcowania z przyroda i dokonywania obserwacji zjawisk przyrodniczych wystepujacych w roznych
porach roku,

e Realizacja projektu ,,Maty odkrywca przyrody” rozwijajacego zainteresowania przyrodnicze dzieci, ciekawo$¢ poznawcza, umiejetnosée

obserwowania i eksperymentowania oraz ksztattujacego postawy proekologiczne i szacunek do $wiata przyrody;



Realizacja dziatan wspierajacych zdrowie psychiczne i rozw6j emocjonalny dzieci;

Rozwijanie wyobrazni, kreatywnosci 1 ekspresji tworczej poprzez kontakt z literaturg dziecigca;

Wykorzystywanie literatury dziecigcej w realizacji treSci wychowawczych 1 edukacyjnych poprzez realizacje projektu
»=Maly mi§ w $wiecie wielkiej literatury” rozwijajacego zainteresowania czytelnicze dzieci, wyobrazni¢, kompetencje jezykowe
1 komunikacyjne;

Wdrazanie innowacyjnych dzialan edukacyjnych poprzez realizacj¢ projektow edukacyjnych, sprzyjajacych rozwijaniu aktywnosci,

samodzielnosci, kreatywnosci oraz zainteresowan dzieci.

Sposoby organizacji:

1.
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Organizowanie uroczystosci przedszkolnych zgodnie z kalendarzem imprez i tradycja przedszkola.

Organizowanie dziatan edukacyjnych opartych na metodzie odkrywania oraz eksperymentowania.

Prowadzenie zaj¢¢ rozwijajacych kompetencje spoteczne, emocjonalne, poznawcze, ruchowe.

Organizowanie wycieczek, spacerow i spotkan z przedstawicielami réznych zawoddw oraz instytucji lokalnych.

Wspolpraca z rodzicami poprzez warsztaty, zajecia otwarte oraz uroczystosci.

Wilaczanie dzieci do akeji spotecznych, ekologicznych 1 charytatywnych.

Promowanie zdrowego stylu zycia oraz codziennej aktywnosci fizyczne;.

Prowadzenie zaj¢¢ 1 dziatan zgodnie z zatozeniami projektu, stosowanie aktywizujacych metod pracy, angazowanie dzieci w dziatania
badawcze 1 tworcze.

Organizowanie zaj¢¢, zabaw, doswiadczen, dziatan praktycznych i tworczych zwigzanych z tematyka projektu.



Realizacja zadan wynikajacych z dzialalnoS$ci statutowej przedszkola

Organizacja przedsigwzi¢cia oraz uroczystosci ogdlnoprzedszkolnych.

Lp. Nazwa przedsiewziec/uroczystosci Termin realizacji Osoby odpowiedzialne
1 Pasowanie na przedszkolaka Pazdziernik-kwiecien Aleksandra Gurbin,
Elzbieta Moszan
2 Dzien Integracji — kazdy jest wazny Wrzesien Agnieszka Wisniewska,
Aleksandra Gurbin,
Anna Krawczyk
3 Sprzatanie Swiata Wrzesien Wszystkie nauczycielki
4 Tydzien budowania relacji w przedszkolu Wrzesien/pazdziernik Blanka Synéwka,
Marta Nowakowska,
5 Bezpieczna droga do przedszkola Pazdziernik Anna Krawczyk,
Agnieszka Wisniewska
6 Narodowe Swieto Niepodlegtosci Listopad Blanka Syndwka,
Marta Nowakowska
7 Sniadanie daje moc — Dzien Zdrowego Sniadania Listopad Wszystkie nauczycielki
8 Realizacja projektu ,,Maty mi§ w swiecie wielkiej literatury” Listopad Wszystkie nauczycielki
potaczona z obchodami Dnia Pluszowego Misia
9 Mikotajki Grudzien Rada Rodzicow
Wszystkie nauczycielki
10 Jasetka Grudzien Wszystkie nauczycielki




11 Bal karnawatowy Styczen / Luty Rada Rodzicow
Wszystkie nauczycielki
12 Dzien zawodow IT semestr Wszystkie nauczycielki
Koordynator DZ
Agnieszka Makowska
13 Dzien Babci i Dzien Dziadka Styczen Wszystkie nauczycielki
14  |Powitanie wiosny Marzec Wszystkie nauczycielki
15 Realizacja projektu ,,Maty odkrywca przyrody” Kwiecien/Maj Wszystkie nauczycielki
16  |Dzien Zdrowia i Sportu Kwiecien Blanka Synéwka,
Marta Nowakowska
17  |Dzienh Mamy i Taty Maj Wszystkie nauczycielki
18  |Dzien Dziecka Czerwiec Wszystkie nauczycielki
19  |Zakonczenie roku szkolnego Czerwiec Wszystkie nauczycielki




Wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym

Lp.

Instytucje

Miejska Biblioteka Publiczna

Poradnia psychologiczno-pedagogiczna

Nadlesnictwo

Policja

Straz pozarna

Miejsko - Gminny Os$rodek Kultury
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Higienistka stomatologiczna

Przydzial zadan i zaj¢¢ dodatkowych nauczycielom

Lp. Zadanie dodatkowe Nazwisko i imi¢ nauczyciela
1 |Zagospodarowanie kacika przed wejsciem do przedszkola A. Wisniewska, A. Gurbin
2 | Aktualizacja strony internetowej przedszkola (FB) M. Nowakowska
3 |Dekoracja przedszkola B. Synéwka, A. Gurbin
4 | Kacik dla rodzicow B. Synéwka, E. Moszan
5 | Administrator Librusa A. Krawczyk
6 |Cztonek Komisji Zdrowotnej A. Krawczyk
7

Cztonek Komisji Socjalne;j

M. Nowakowska




ZADANIA WYNIKAJACE Z POTRZEB I OCZEKIWAN RODZICOW

Zebranie Rady Rodzicow Przedszkola wrzesien Dyrektor
Wybor Komitetu Rodzicielskiego 1 Rady wrzesien Wszystkie nauczycielki
Rodzicow Dyrektor
Organizowanie imprez okoliczno$ciowych i Caly rok Wszystkie nauczycielki

uroczysto$ci przedszkolnych

Rada Rodzicow

Wdrazanie rodzicow do prac na rzecz Caly rok

przedszkola

Wszystkie nauczycielki

Rada Rodzicow

Podnoszenie jakoSci edukacji wlaczajacej i umiejetnosci pracy z zespolem zroznicowanym

Organizacja otoczenia dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ktore sprzyja roznorodnej aranzacji
przestrzeni edukacyjnej we wspoOlpracy z dzie¢mi i personelem obstugowym oraz rodzicami.

Caly rok Nauczyciele grup
szkolny

Biezace oraz planowe wsparcie specjalistyczne (logopedy/terapeuty pedagogicznego/pedagoga | Caly rok Nauczyciele
specjalnego) na terenie przedszkola. szkolny specjalisci
Wsparcie psychologa w ramach wspotpracy z Poradnig psychologiczno-pedagogiczna. Caly rok Dyrektor

szkolny Nauczyciele grup




Zajecia korekcyjno — kompensacyjne, zajecia rewalidacyjne, zajecia SI, zajecia rozwijajace kompetencije
emocjonalno-spoleczne, logopedia.

Caly rok
szkolny

Nauczyciele
specjalisci
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