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DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Zespot Szkolno-Przedszkolny w Stepnicy jest zespotem placoéwek publicznych.

Placéwka nosi nazwe: Zespot Szkolno-Przedszkolny w Stepnicy.

Na pieczeciach 1 stemplach uzywana jest pelna nazwa Zespotu.

Siedziba Zespotu i placowek wchodzacych w sktad Zespotu miesci si¢ przy ulicy Bolestawa
Krzywoustego 4, 72 — 112 Stepnica.

5. W sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Stepnicy wchodza:

1) Przedszkole Samorzagdowe w Stepnicy,

2) Szkota Podstawowa im. Konstantego Maciejewicza w Stepnicy.
6. Organem prowadzacym Zespot jest Gmina Stepnica z siedziba w Stepnicy, ul. Tadeusza
Kos$ciuszki 4, 72 — 112 Stepnica.
Nadzor pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.

Ao e

~

§2.

=

Zespot 1 wchodzace w sktad Zespotu placowki uzywaja pieczgei zgodnie z odrebnymi
przepisami:

1) mala i duza pieczg¢ urzedowa — okragla z godtem panstwa w $rodku i napisem w otoku:
»SZKOLA PODSTAWOWA IM. KONSTANTEGO MACIEJEWICZA W STEPNICY”

2) podtuzne pieczgcie adresowe o nastgpujacej tresci:

a)
ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY
w Stepnicy
ul. Krzywoustego 4
72-112 Stepnica
tel. 91 4188416
NIP 8561734258, REGON 812716572

b)
ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY
Szkota Podstawowa im. Konstantego Maciejewicza
w Stepnicy
NIP 8561284861, REGON 000652599
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c)
ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY
Przedszkole Samorzadowe
w Stepnicy
NIP 8561590380, REGON 001003348

2. Zasady uzywania pieczeci urzgdowych reguluja odrgbne przepisy.
3. Tablice Zespotu i wchodzacych w sktad zespotu placowek zawierajg nazwy Zespotu i placowek

w ich pelnym brzmieniu.

§3.

1. Niniejszy statut zostal opracowany na podstawie:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. 2024 poz. 737 z pdzn. zm.);
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (t. j. Dz. U. 2024 r. poz. 750);
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkét 1 publicznych przedszkoli (t. j. Dz. U. 2023 r.
poz. 2736);

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdélnego dla branzowej szkotly I
stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztatcenia ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. 2017 r. poz. 356 z pdzn. zm.);
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (t. j. Dz. U. 2023
r. poz. 2572).

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz. U. 2019 r. poz. 325);

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (t. j. Dz. U. 2023 r. poz. 1798).

2. llekro¢ w niniejszym statucie mowa o:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkolno-Przedszkolny, ul. Bolestawa
Krzywoustego 4, 72 — 112 Stepnica;

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Konstantego Maciejewicza w
Stepnicy;

Przedszkolu — nalezy przez to rozumieé¢ Przedszkole Samorzagdowe w Stepnicy;
Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow — nalezy
przez to rozumie¢ organy dziatajace w Zespole;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty;

wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci zapisane do Przedszkola;
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7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez opiekundéw prawnych dziecka;

8) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Zespotu,;

9) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegodlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Zespole;

10) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ organ, o ktorym mowa w § 1 ust. 6
niniejszego statutu;

11) organie nadzoru pedagogicznego — nalezy przez to rozumie¢ organ, o ktorym mowa w § 1
ust. 7 niniejszego statutu.

§ 4.

1. Cykl ksztalcenia w Szkole trwa osiem lat.

2. Nauka w szkole podstawowe] konczy si¢ obowigzkowym egzaminem Osmoklasisty
przeprowadzonym na podstawie wilasciwych przepisow, dajacym mozliwos¢ dalszego
ksztatcenia w szkole ponadpodstawowe;j.

3. Nadrzedng ideg Szkoty i Przedszkola jest dobro ucznia i wychowanka.

4. Szkota zapewnia realizacj¢ obowigzku szkolnego poprzez:

1) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania w szkole podstawowej;

2) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

3) realizacje ustalonej przez Ministra Edukacji Narodowej podstawy programowej;

4) realizacje¢ zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzamindw Osmoklasisty.

5. Dziatalno$¢ edukacyjna Zespotu jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, uwzgledniajacy podstawe programowa ksztalcenia
og6lnego;
2) Program Wychowawczo — Profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz
b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze¢ potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow, nauczycieli i
rodzicow.
6. W Szkole i w Przedszkolu zorganizowane sg oddziaty ogdlnodostepne.

DZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY I PRZEDSZKOLA

ROZDZIAL 1.
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 5.
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1. Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie wychowawczo — profilaktycznym
dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow.

2. Celem ksztalcenia, wychowania i opieki w Szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny

rozw@j biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny 1 moralny ucznia, w szczego6lnosci:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

wprowadzanie ucznidéw w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspolpracy, solidarnos$ci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
I budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;
wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej

i etnicznej;

ksztaltowanie poczucia godnosci wlasnej 1 szacunku dla godnos$ci innych osob;

rozwijanie kreatywnos$ci, innowacyjnosci 1 przedsigbiorczosci Oraz umiej¢tnosci
krytycznego i logicznego myslenia;

rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki;

wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalajg zrozumie¢ $wiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji 1 okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie naturalnej ciekawosci poznawczej;

ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialnosci;

10) zachg¢canie do samoksztalcenia, opartego na umiej¢tnosci przygotowania wlasnego

warsztatu pracy.

§ 6.

1. Zadaniem Szkoty jest:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

zapewnianie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu uczniow w Szkole oraz
bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez Szkote;

zorganizowanie systemu opiekunczo — wychowawczego zgodnie z potrzebami;
ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajagcego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

realizacja programOéw nauczania, ktére zawierajag podstawe programowa ksztatcenia
ogo6lnego dla przedmiotow objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznidow, wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;
organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej stosownie do potrzeb ucznia;
organizowanie obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych;

dostosowywanie tresci, metod i1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;
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9) wyposazanie Szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych Szkoty;

10) organizacja ksztatcenia, wychowania i1 opieki dla ucznidow niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach 1 na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowe;;

13) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezyku obcym nowozytnym;

14) przygotowanie uczniow do dokonania §wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia;

15) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

16) upowszechnianie wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wlasciwych postaw wobec
zagrozen;

17) tworzenie warunkoéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

18) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

19) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych uczniéw, w tym wdrozenie ich do dbatosci 0 zdrowie
wlasne i innych oséb;

20) zapewnienie opieki uczniom dojezdzajacym lub wymagajacych opieki ze wzgledu na inne
okoliczno$ci poprzez zorganizowanie swietlicy szkolnej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

21) zorganizowanie dozywiania uczniow;

22) wspotdziatanie ze srodowiskiem lokalnym;

23) ksztaltowanie i rozwijanie u ucznidéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

24) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych;

25) przygotowanie i zachgcanie do podejmowania dziatan na rzecz $rodowiska szkolnego
i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

26) ksztaltowanie postawy szacunku dla §rodowiska przyrodniczego, w tym upowszechnianie
wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju i motywowanie do dzialan na rzecz ochrony
srodowiska oraz rozwijanie zainteresowania ekologia;

27) zapobieganie dyskryminaciji;

28) wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworow
literackich 1 innych tekstow kultury;

29) stworzenie warunkow do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do rozwigzywania
probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
logicznego 1 algorytmicznego myslenia, programowania, postugiwania si¢ aplikacjami
komputerowymi 1 podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych
umieje¢tnosci na zajeciach réznych przedmiotow;

30) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wiasciwego odbioru
I wykorzystywania mediow;
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31) przygotowanie do bezpiecznego korzystania z Internetu, krytycznej analizy informaciji,
bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, z poszanowaniem innych
uzytkownikéw sieci;

32) ochrona uczniow przed tresciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczeg6lnosci instalowanie programéw filtrujacych 1 ograniczajacych dostep
do zasobow sieciowych w Internecie;

33) egzekwowanie obowigzku szkolnego zgodnie z odrebnymi przepisami;

34) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

35) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowe;j
poszanowania dla innych kultur i tradycji;

36) systematyczne diagnozowanie osiaggnie¢ uczniow, stopnia zadowolenia uczniow i rodzicow,
realizacj¢ zadanh wykonywanych przez pracownikow Szkoty;

2. Najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogdlnego w Szkole to:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie
myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z r6znych
zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z roznych dziedzin ze $wiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoleczna aktywnos$¢;

7) aktywny udzial w zyciu kulturalnym Szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

ROZDZIAL 2.
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOLY

§7.

1. Szkota w zakresie wychowania i profilaktyki realizuje cele 1 zadania szczegotowo okreslone w
Programie Wychowawczo — Profilaktycznym. Zadania te realizuje poprzez:

1) zapewnienie wszechstronnego rozwoju osobowego — w wymiarze intelektualnym,
psychicznym, spolecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym;

2) rozwijanie dociekliwo$ci poznawczej ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy,
sprawiedliwosci, dobra i pigkna w §wiecie;

3) rozwijanie samodzielnosci w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym
1 spolecznym, godzac umiejetnie dazenie do dobra wilasnego z dobrem innych oraz
odpowiedzialno$¢ za siebie z odpowiedzialno$cig za innych;

4) pomaganie na drodze rzetelnej pracy w poszukiwaniu, odkrywaniu i dazeniu do osiggnigcia
zyciowych wartosci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w $wiecie;
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5) uczenie szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spolecznego oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie w duchu przekazu
kulturowego i ksztattowanie postaw patriotycznych;

6) przygotowanie do dokonywania wtasciwych wyborow moralnych i hierarchizacji wartosci
oraz doskonalenia sig;

7) ksztaltowanie postaw dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich pogladow;

8) zapobieganie roznorodnym przejawom niewlasciwych zachowan, postaw, a takze
patologiom spolecznym i propagowanie zdrowego stylu zycia;

9) realizacj¢ tematyki profilaktycznej i prozdrowotnej na godzinach wychowawczych oraz
w ramach innych zaje¢ edukacyjnych, rowniez we wspotpracy ze specjalistami;

10) prowadzenie edukacji dostarczajgcej rzetelnych informacji o zjawiskach patologicznych;

11) zdobywanie podstawowych umiejetnosci porozumiewania si¢ w grupie rowiesnicze;j,

12) rozwijanie postaw asertywnych wsrod uczniow;

13) ksztalcenie umiejetnosci  radzenia sobie w  trudnych sytuacjach  szkolnych
I pozaszkolnych;

14) nabywanie umiej¢tnosci radzenia sobie w sytuacjach narazenia na réznego rodzaju natogi;

15) ukazywanie negatywnego wptywu alkoholu, nikotyny, lekow, narkotykow i innych srodkoéw
odurzajacych na organizm;

16) budowanie pozytywnego obrazu wilasnej osoby;

17) rozwijanie aktywnosci i kreatywnosci w zakresie form spedzania czasu wolnego;

18) podwyzszanie poczucia wlasnej wartosci;

19) umozliwienie wczesnego rozpoznania i diagnozowania zagrozen oraz wypracowanie
efektywnych sposobdéw radzenia sobie z czynnikami ryzyka.

2. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci Programu wychowawczo — profilaktycznego.

§8.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

1. W Szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z

uczniem oraz poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢c rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sig;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

4) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

5) zaj¢¢ zwiagzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — jako zaje¢ uzupehniajacych
dziatania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego;

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

10
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10.

11.

12.
13.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidow szczegdlnie uzdolnionych oraz
prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy z mozliwoscig realizowania
indywidualnych programéw nauczania.

Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig.

Zajecia korekcyjno — kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniéw z deficytami kompetencji 1 zaburzeniami
sprawnosci jezykowych.

Zajecia rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla ucznidw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym.

Inne zajgcia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu lub w
Szkole oraz z aktywnym uczestniczeniem w zyciu przedszkola lub Szkoty.

Jest mozliwe objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka ksztalcenia. Zindywidualizowana
Sciezke organizuje si¢ dla uczniow, ktorzy moga uczeszcza¢ Szkoly, ale ze wzgledu na stan
zdrowia, nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem i
wymagaja dostosowania organizacji 1 procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych. Zasady organizacji zindywidualizowanej $ciezki okreslaja przepisy
rozporzadzenia w sprawie pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidéw majacych trudnosci w nauce,
w szczegblnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zajg¢ wynosi do 8.
Godzina zajeé, o ktorych mowa w ust. 1 — 6 1 9 trwa 45 minut, przy czym dopuszcza si¢
prowadzenie tych zaje¢ w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut, z zachowaniem
ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajeé, jezeli jest to uzasadnione
potrzebami ucznia.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajgcia rozwijajace umiejgtnosci uczenia sig¢, zajgcia
dydaktyczno — wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajg¢. Zajecia te prowadzi si¢ przy
wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

Porady, konsultacje 1 warsztaty prowadzg nauczyciele i specjalisci.

W przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objgcie ucznia pomocag psychologiczno —
pedagogiczng w formach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 — 6 Dyrektor Szkoly ustala formy tej
pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegélne formy beda
realizowane. Przy ustalaniu wymiaru poszczego6lnych form pomocy uwzglednia si¢ wymiar
godzin ustalony dla poszczegolnych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej biorac pod
uwage 0g6lng liczbg godzin okreslonych w arkuszu organizacyjnym Szkoty na realizacje zajec
z zakresu pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz zaje¢ wspomagajacych proces
ksztatcenia.

§9.

11
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Formy pomocy uczniom

1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczna i psychologiczna:

1) w zakresie wspierania dziecka na | etapie edukacyjnym:

a) oddzialy klas pierwszych tworzone sa w zaleznosci od daty urodzenia, z zachowaniem
zasady, by w jednym oddziale byty dzieci o zblizonym wieku,

b) Szkota zapewnia bezptatnie wyposazenie ucznia klasy | - III w podreczniki i materiaty
edukacyjne,

c) w Szkole zorganizowany jest staly dyzur pracownikow obstugi przy drzwiach
wejsciowych uniemozliwiajacy przebywanie osob postronnych w budynku szkolnym,

d) nauczyciel rozpoznaje talenty i zainteresowania ucznia poprzez obserwacje, oglad
wytworow ucznia oraz rozmowe przeprowadzong z rodzicami,

e) edukacja wczesnoszkolna koncentruje si¢ na kontynuacji dziatan realizowanych w
Przedszkolu, rozwijaniu przez Szkol¢ samodzielnosci, obowigzkowosci oraz
systematycznym poszerzaniu wiedzy i umiejgtnosci zgodnie z podstawa programowa,

f) nauczyciele dbaja o rozwdj fizyczny dzieci, zapewnienie naturalnej potrzeby ruchu,
prawidtowa postawe ciata oraz ucza bezpiecznego zachowania w roznych sytuacjach,

g) nauczyciel sporzadza ocene opisowg, w ktorej uwzglednia umiejgtnosci ucznia oraz jego
rozwdj; W klasach | — 1l w oceny biezace sa ocenami opisowymi i cyfrowymi,

h) Szkota umozliwia udzial w zajeciach pozalekcyjnych,

1) kazde dziecko, w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia, a takze w sytuacjach
okreslonych w przepisach o pomocy psychologiczno — pedagogicznej obejmowane jest
takg pomocg zgodnie z obowigzujagcym w Szkole systemem pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wspierania uczniow stanowigcym odrebny dokument;

2) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrektora Szkoly z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego
w celu rozpoznania cech osobowos$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkow
rodzinnych i materialnych,

C) organizacj¢ wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym S$rodowisku organizowana przez pedagoga
lub psychologa szkolnego,

e) udzielanie pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub przedstawiciela
Dyrektora,

f) wspotprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczna, w tym specjalistyczng,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty Oraz orzeczen poradni psychologiczno —
pedagogicznej,

2) nad uczniami znajdujgcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu
warunkéw rodzinnych i losowych — zgodnie z zasadami okre§lonymi w odpowiednich
przepisach;

3) nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez:

12
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a) umozliwianie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgonie
z odrgbnymi przepisami,

b) objecie opieka psychologiczno — pedagogiczna,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
I potrzeb ucznia,

d) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zaj¢¢ pozalekcyjnych,

e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do konkursow, zawodow, przegladow,

f) indywidualizacje procesu nauczania,

g) wspolprace z rodzicami;

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie 2z zasadami
okreslonymi w odrebnych przepisach.

2. W celu zapewnienia pomocy uczniom, Szkota wspotpracuje z:

1) poradnig psychologiczng — pedagogiczng w zakresie:

a) doradztwa i wspierania uczniow,
b) diagnozowania potencjalnych mozliwosci oraz mocnych stron uczniow,
C) terapii zaburzen rozwojowych i dysfunkcyjnych,
2) policja w zakresie:
a) bezpieczenstwa i ochrony zdrowia,
b) profilaktyki uzaleznien, demoralizacji oraz innych przejawdw patologii spoteczne;j,
€) dziatalno$ci prewencyjnej i interwencyjnej,

3) wiasciwym Osrodkiem Pomocy Spotecznej i Osrodkiem Pomocy Rodzinie, w zakresie
dozywiania uczniow 1 wspomagania materialnego rodzin uczniéw znajdujacych si¢ w
trudnej sytuacji finansowo — materialnej,

4) wiasciwg Gminng Komisjag Rozwigzywania Problemow Alkoholowych i Narkomanii w
zakresie profilaktyki zdrowia oraz pomocy dzieciom z rodzin z problemem alkoholowym.

3. Szkota otacza opieka uczniow z zaburzeniami rozwojowymi. Wychowawca wraz
z pedagogiem:

1) wspotdziata z rodzicami, lekarzem i poradnia psychologiczno — pedagogiczna;

2) prowadzi obserwacje dziecka i kieruje go na badania;

3) stosuje si¢ do zalecen uzyskanych od specjalistow;

4) otacza indywidualng opieka ucznia, zapewniajac mu poczucie bezpieczenstwa i wlasnej
wartos$ci w srodowisku rowiesniczym.

4. Dyrektor Zespolu powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej jednego
nauczyciela uczacego w tym oddziale, zwanego dalej wychowawca. Dla zapewnienia ciggtosci
wychowawczej 1 jej skuteczno$ci przyjmuje si¢ zasade prowadzenia oddziatu przez jednego
wychowawce na poziomach klas I — 111 i klas 1V — VIII szkoty podstawowe;j. Dyrektor Szkoty
moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie z wlasnej inicjatywy w oparciu o
wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony wniosek
wszystkich rodzicow danej klasy.

§ 10.
Organizacja wspoldzialania z poradnia psychologiczno - pedagogiczng
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1. Zespot wspotdziata z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi poradniami
specjalistycznymi, szczegodlnie w zakresie:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

wspomagania wszechstronnego rozwoju dzieci i miodziezy, efektywnos$ci uczenia sig,
nabywania 1 rozwijania umiej¢tnosci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow 1
problemow oraz innych umiej¢tnos$ci z zakresu komunikacji spoleczne;;

profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mitodziezy, udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dzieciom i mtodziezy z grup ryzyka;

terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

wspomagania wychowawczej funkcji rodziny;

pomocy rodzicom i1 nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych mozliwosci
oraz mocnych stron uczniéw;

udzielania pomocy dzieciom 1 mlodziezy niepelnosprawnym Iub z dysfunkcjami
rozwojowymi oraz ich rodzicom;

udzielania pomocy mtodziezy w rozwigzywaniu problemoéw okresu dorastania;

udzielania pomocy dzieciom i mtodziezy z wybitnymi uzdolnieniami,

wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty podstawowej oraz odroczenia rozpoczgcia
spetniania obowigzku szkolnego;

10) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do

indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostowanie tym wymaganiom;

11) innych obszarow, okreslonych w odrebnych przepisach.
2. Przyjmuje si¢ nastepujacg organizacje wspotpracy z poradniami, o ktérych mowa w ust. 1:

1)

2)

3)

4)

bezposrednig pomoc dziecku lub rodzinie jest udzielana przez poradni¢ wylacznie za zgoda
rodzicéw, po uzgodnieniu warunkéw i form tej wspotpracy;

dziatania poradni skierowane do nauczycieli oraz pracownikow pedagogicznych, w tym
poradnictwo 1 wsparcie merytoryczne, sg organizowane w zaleznos$ci od biezacych potrzeb,
W uzgodnieniu pomig¢dzy dyrektorem Zespotu i przedstawicielem poradni;

dziatania skierowane do rodzicéw oraz nastawione na wsparcie rodziny w realizacji jej
podstawowych funkcji jest uzgadniane pomiedzy rodzicami dziecka a poradnig.

dziatania poradni wymienionych w ust. 1, majace charakter interwencyjny, sg monitorowane
przez dyrektora, jesli przebiegaja na terenie Zespotu lub pozostaja w bezposrednim zwigzku
z jej dzialalno$cia.

§ 11.
Organizacja i formy wspoéldzialania z rodzicami

1. Zespot traktuje rodzicow jako petloprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,

wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan Szkoty i Przedszkola
realizowane jest poprzez:

14
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1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych
przez organizowanie treningdw i warsztatdw rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,
zapewnienie poradnictwa 1 konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych z
wychowaniem dziecka;

2) dostarczanie ch¢tnym rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystow na pomoc dzieciom w
nauce przez:

a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,
b) edukacj¢ na temat proceséw poznawczych dzieci,
) instruktaz pomagania dziecku w nauce,

3) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan Szkoty i Przedszkola przez:
zachgcanie do dziatah w formie wolontariatu, inspirowanie rodzicow do dziatania,
wspieranie inicjatyw rodzicow, wskazywanie obszaréw dziatania, upowszechnianie i
nagradzanie dokonan rodzicow;

4) wlaczanie rodzicoOw w zarzadzanie Zespolem, poprzez angazowanie do prac rady rodzicow,
zespotow, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla Zespotu decyzji.

3. W Zespole ustala si¢ nastepujace formy kontaktu z rodzicami:

1) spotkania z rodzicami wedtug harmonogramu ustalonego na dany rok szkolny;

2) indywidualne konsultacje z nauczycielami — w godzinach do dyspozycji nauczycieli w
Szkole i w Przedszkolu — wedtug harmonogramu ustalonego na dany rok szkolny;

3) droga elektroniczna poprzez dziennik elektroniczny;

4) w szczegdlnych sytuacjach kontakty za posrednictwem telefonow Zespotu; w przypadku
pilnych spraw dotyczacych dziecka wszelkie informacje mozna przekazywac do sekretariatu
Zespole w godzinach 8.00 — 15.00.

4. Do dyspozycji rodzicow pozostaje pedagog szkolny i logopeda — w godzinach do dyspozycji
dla rodzicéw i ucznidéw w Zespole. Godziny do dyspozycji specjalistow okreslone sg w
harmonogramie ustalonym na dany rok szkolny.

5. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w Szkole i w Przedszkolu odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo —wychowawczych, rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi
Zespotu uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.

6. Rodzice otrzymujg od wychowawcy, nauczycieli, pedagoga i Dyrektora informacje o dziecku,
jezeli posiadajg wladze rodzicielska, z zastrzezeniem przepiséw ponizszych:

1) w przypadku ograniczenia wiladzy rodzicielskiej rodzica lub rodzicow dziecka, tresc
orzeczenia sagdowego poprzez ktore nastepuje ograniczenie wladzy przesadza o tym, czy
rodzicowi lub rodzicom Szkota lub Przedszkole moze przekazywa¢ informacje o dziecku
temu z rodzicow, wobec ktorego sad wydat orzeczenie ograniczajace wtadzg rodzicielska;

2) jezeli jedno z rodzicoéw wyraza brak zgody na udzielania informacji o dziecku drugiemu
z rodzicow, to nauczyciele, w tym wychowawca oddziatu klasowego, pedagog, Dyrektor
Zespotu, odmowig przekazywania informacji o dziecku tylko wowczas, gdy zostanie
Dyrektorowi Zespotu przedstawione orzeczenie sagdowe z ktorego tresci wynika, ze jeden z
rodzicéw (lub oboje) nie majg wtadzy rodzicielskiej badz jest ona tak ograniczona, ze nie
ma on prawa do uzyskiwania informacji o dziecku.
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7. Zasady informowania rodzicéw o postepach w nauce i zachowaniu okreslaja szczegotowo
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

8. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze Szkolg i z Przedszkolem w sprawach wychowania i
ksztatcenia dzieci.

9. Rodzice majg prawo do:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

znajomosci Statutu Zespotu i Programu wychowawczo — profilaktycznego;

zglaszania Radzie Rodzicow swoich propozycji do Programu wychowawczo -
profilaktycznego; wnioski i propozycje przekazuja do przewodniczacego Rady Rodzicow;
wspoludziatu w pracy wychowawecze;j;

znajomosci organizacji pracy Szkoty i Przedszkola w danym roku szkolnym; informacje te
przekazuje Dyrektor Zespotu bezposrednio lub poprzez wychowawcow;

znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i1 promowania oraz
przeprowadzania egzaminow;

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka w czasie zebran rodzicow,
indywidualnego spotkania po uprzednim okres$leniu terminu i miejsca spotkania,
telefonicznie lub pisemnie, z zastrzezeniem przepisow zawartych w ust. 3 i w ust. 6;
uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i ksztalcenia dziecka od
wychowawcy i pedagoga szkolnego;

wyrazania i przekazywania za posrednictwem Rady Rodzicéw opinii na temat pracy Szkoty
lub Przedszkola Dyrektorowi Zespotu, organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny.

10. Rodzice maja obowigzek:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

wykonywania swoich obowigzkéw wynikajacych z wladzy rodzicielskiej, w szczegdlnosci
zobowigzani s troszczy¢ si¢ o dziecko 1 wychowywaé je oraz zapewni¢ dziecku
odpowiednie warunki do rozwoju intelektualnego oraz duchowego;

dopetienia formalnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;

zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

interesowania si¢ postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;

zaopatrzenia dziecka w niezb¢dne pomoce;

interesowania si¢ pracg domowg oraz zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych
przygotowanie si¢ do zaj¢¢ szkolnych;

przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachg¢canie do starannego ich prowadzenia;

dbania o wlasciwy stroj i1 higieng osobista swojego dziecka;

interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielggniarka szkolna;

10) wspolpracowania z nauczycielami w przezwycig¢zaniu trudnosci w nauce dziecka, trudnosci

wychowawczych 1 rozwijaniu zdolnosci;

11) pokrywania szkod spowodowanych przez dziecko;
12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem

zebran.

§12.
Sposoby i formy zapewnienia uczniom bezpieczenstwa
w czasie zajeé organizowanych przez Szkole lub Przedszkole
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1. Zespot w zakresie bezpieczenstwa sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb
oraz mozliwosci Szkoty i Przedszkola.

2. Zespot zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie ich przebywania na zajeciach
obowigzkowych, dodatkowych i pozaszkolnych organizowanych przez Szkot¢ lub Przedszkole
oraz przerw miegdzylekcyjnych, uwzglednia przestrzeganie obowigzujacych w szkotach
przepisow bezpieczenstwa i higieny, a w szczego6lnosci:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych Statucie;

2) wprowadzanie uczniow do sal i pracowni pod nadzorem wyznaczonej osoby czuwanie nad
przestrzeganiem regulaminéw obowigzujacych w tych pomieszczeniach;

3) peienie dyzurow nauczycieli zgodnie z obowigzujacym regulaminem stanowigcym
odrebny dokument;

4) udzielanie pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwanie
pomocy medycznej;

5) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w sali gimnastycznej zgodnie z obowigzujacym
regulaminem stanowigcym odrebny dokument;

6) zglaszanie Dyrektorowi Zespotu dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
ucznidw oraz zaistnialych podczas zaje¢ wypadkdw;

7) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: higieniczny tryb nauki, réwnomierne
roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotow,
ktorych program tego wymaga;

8) przestrzeganie liczebnosSci grup uczniowskich na przedmiotach wymagajacych podziatu na
grupy;

9) obcigzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

10) umozliwienie pozostawiania w Zespole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

11) odpowiednie o§wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

12) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

13) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego przy wspOlpracy z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

14) kontrolowanie obiektow budowlanych nalezacych do Zespotu pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow; kontroli obiektow
dokonuje Dyrektor Zespotu co najmniej raz w roku;

15) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

16) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;

17) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzgcych poza teren Zespotu w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnige;

18) ogrodzenie terenu Zespotu;

19) zabezpieczenie otwordéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglgbien;

20) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem uczniéw do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;
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21) wyposazenie schodow w balustrady z por¢czami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich;

22) wyposazenie pomieszczen Zespolu w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki
do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy;

23) dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do wzrostu uczniow;

24) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad uczniami uczestniczagcymi w imprezach i
wycieczkach poza terenem Zespotu; zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem
Zespotu oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla obowigzujacy
w Zespole regulamin stanowiacy odrebny dokument;

25) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

26) udostegpnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatow chemicznych
zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajgcia z uzyciem tych substancji
| preparatow;,

27) zabezpieczenie uczniéw przed dostepem do tresci internetowych, ktore mogg stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju,

28) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na stale bramek i1 koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia;

29) objecie budynku i terenu Zespotu monitoringiem wizyjnym.

2. Pracownicy Zespotu nie podajg uczniom w Szkole oraz na zaj¢ciach organizowanych przez
Szkot¢ zadnych lekow. Dopuszcza si¢ podawanie uczniowi lekow wylacznie na podstawie
odrebnego porozumienia zawartego migdzy rodzicami dziecka a nauczycielem — zgodnie z
odrebnymi przepisami.

3. Pracownicy Zespotu, w tym pracownicy administracji i obstugi, w czasie wykonywania swoich
zadan zawodowych sg zobowigzani kierowa¢ si¢ dobrem dziecka i troszczy¢ si¢ 0 jego
bezpieczny pobyt w Szkole lub w Przedszkolu.

4. Nauczyciel lub inny pracownik Zespotu powinien niezwtocznie zawiadomi¢ Dyrektora Zespotu
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow lub wychowankow.

5. Obowiagzkiem wszystkich uczniéw i nauczycieli Zespotu jest posiadanie ubezpieczenia od
nastepstw od nieszczgsliwych wypadkow i kosztow leczenia podczas wyjazdow zagranicznych
—w przypadku uczestniczenia w takich wyjazdach.

§ 13.
Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnosci innowacyjnej

1. Zespot realizuje dziatalno$¢ innowacyjng w ramach dziatan wtasnych oraz we wspotpracy
z innymi podmiotami.

2. Kazda dziatalno$¢ innowacyjna powinna uwzglednia¢ innowacyjne dziatania programowe,
organizacyjne lub metodyczne.
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3. O podjeciu wspodidziatania Zespotu z innymi podmiotami w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;,
decyduje Dyrektor Zespotu. Dyrektor Zespotu moze upowaznié¢ innego pracownika Zespotu do
wykonywania dziatan w zakresie organizacji 1 realizacji dzialalno$ci innowacyjnej
wykonywanej we wspOlpracy z innymi podmiotami.

4. Zakres wspotpracy z innym podmiotem wynika z biezacych oraz przewidywanych potrzeb
Zespolu i moze on dotyczy¢ dziatan o charakterze doraznym lub ciggtym.

5. Dziatalno$¢ innowacyjna podejmowana we wspotpracy z innymi podmiotami moze by¢
realizowana w Zespole lub poza Zespotem.

6. Plan przedsigwzigcia innowacyjnego, w tym podejmowanego z innymi podmiotami, powinien
zawierac:

1) okreslenie problematyki innowacji,
2) proponowany termin realizacji;

3) formg¢ i metody realizacji;

4) cele innowacji,

5) ewaluacjg.

§ 14.
Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

1. Wolontariat w Szkole ma za zadanie organizowa¢ 1 $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby §rodowiska, inicjowa¢ dziatania w $rodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ roéznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

2. Cele dziatania wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniéw w $wiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsrdd dzieci i mtodziezy postaw wrazliwo$ci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwos$ci, otwartos$ci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie Szkoty 1 w §rodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) posredniczenic we wlaczaniu dzieci 1 mlodziezy do dziatan o charakterze
wolontarystycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach
prowadzonych w $srodowisku lokalnym, akcjach ogoélnopolskich 1 podejmowanych przez
inne organizacje;

6) wpieranie charytatywnych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

7) promowanie idei wolontariatu;

8) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

3. Szkolny wolontariat obejmuje dzialania na rzecz srodowiska szkolnego, lokalnego oraz udziat
w akcjach ogdlnopolskich.

4. Za dziatania na rzecz wolontariatu stosuje si¢ nagrody przewidziane w statucie Zespotu.

§ 15.
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Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1. Organizacja i realizacjg zadan w zakresie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zajmuje si¢
wyznaczony przez Dyrektora Zespotu nauczyciel, ktory wspotpracuje z pedagogiem i
psychologiem szkolnym oraz z innymi nauczycielami.

2. W celu wykonywania zadan z zakresu doradztwa zawodowego Zesp6l wspotpracuje z
instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa edukacyjno — zawodowego
oraz instytucjami $wiadczacymi specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

3. Zespot wykonuje zadania z zakresu doradztwa zawodowego poprzez:

1) prowadzenie zajg¢ z zakresu doradztwa zawodowego okreslonych w ramowych planach
nauczania dla szkot publicznych;

2) realizacj¢ zadan okreslonych w ustalanym corocznie Programie realizacji doradztwa
zawodowego; program opracowuje doradca zawodowy albo inna wyznaczona do
wykonywania zadan doradcy zawodowego, ustala dyrektor po zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczna.

4. Zespol w ramach Wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia zawodowego podejmuje
dzialania:

1) powotuje zespot do spraw doradztwa zawodowego;

2) planuje harmonogram dziatan skierowanych do wychowankow, ucznidw, nauczycieli,
rodzicow;

3) wspolpracuje z instytucjami wspierajagcymi dziatania w ramach doradztwa zawodowego;

4) ewaluuje realizacj¢ podejmowanych dziatan;

5) monitoruje efekty.

5. Gléwne zadania Szkoly w zakresie doradztwa zawodowego to:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjno-doradczej;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom;

5) prowadzenie, w miar¢ mozliwosci, grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych
uczniéw do swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

6) wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,
w szczegolnoscei z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom;

7) pomoc i udostepnianie informacji o szkotach ponadpodstawowych, wyzszych, policealnych
1 systemie ksztatcenia ustawicznego;

8) wspolpraca wszystkich pracownikoéw Zespotu w celu realizacji zadan.

6. W Przedszkolu dzialania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w ramach
preorientacji zawodowej — zgodnie z trescig przepisow wlasciwego rozporzadzenia.

7. W zakresie pracy z mlodziezg doradztwo zawodowe polega na:

1) wdrazaniu uczniéw do samopoznania;

2) ksztalceniu umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;
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10.

11.

3) wyzwalaniu wewnetrznego potencjatu uczniow;

4) rozwijaniu umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;

5) przelamywaniu barier emocjonalnych;

6) wyrabianiu szacunku dla samego siebie;

7) planowaniu wiasnego rozwoju;

8) konfrontacji samooceny z wymaganiami szkot i zawodow;

9) poznawaniu mozliwych form zatrudnienia;

10) zdobywaniu umiej¢tnosci pozytywnej autoprezentacii,

11) poznawaniu lokalnego rynku pracy;

12) poznawaniu mozliwosci dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego;

13) rozwijaniu $§wiadomos$ci mobilnosci zawodowej i pobudzaniu aktywnos$ci do poszukiwania
alternatywnych rozwigzan w réznych sytuacjach zawodowych i zyciowych (w tym
bezrobocie i1 niepelnosprawnosc¢).

Porad dla ucznidéw, rodzicow 1 nauczycieli oraz konsultacji dla rodzicow 1 nauczycieli udzielaja,

w zaleznosci od potrzeb: doradca zawodowy, pedagog, psycholog szkolny oraz inni

nauczyciele w ramach realizowanej dziatalno$ci wychowawcze;j.

W ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej prowadzone sg zajecia zwigzane z

wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — jako zajecia uzupetniajace dzialania Zespotu w

zakresie doradztwa zawodowego.

Tresci z zakresu doradztwa zawodowego uwzgledniane sg w klasowych planach pracy

wychowawczej i realizowane na lekcjach wychowawczych.

Pedagog szkolny uwzglednia treSci z zakresu doradztwa zawodowego w swej pracy

indywidualnej i grupowej z uczniami i wychowankami Zespotu.

ROZDZIAL 3.

INNE POSTANOWIENIA DOTYCZACE SPOSOBOW | FORM REALIZACJI ZADAN

ZESPOLU

§ 16.

Zespot zapewnia optymalne warunki rozwoju uczniéw poprzez:

1.
2.

Zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktyczne;.

Tworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidw przez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnosci spotecznej 1 umiejetnosci
spedzenia czasu wolnego.

Ksztattowanie u uczniow postaw przedsigbiorczos$ci i kreatywnos$ci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

Wspodltprace pedagoga szkolnego oraz wychowawcoéw z poradnig psychologiczno -
pedagogicznag i innymi osrodkami specjalistycznej pomocy.

Udzial w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych.
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§17.

Zespot zapewnia opieke zdrowotng uczniom poprzez:

1.

2.
3.
4

Prowadzenie odpowiednio wyposazonego gabinetu profilaktyki zdrowotne;.
Udzielanie pomocy w naglych zachorowaniach uczniow.

Sprawowanie kontroli warunkow higieniczno-sanitarnych w Zespole.
Promocje¢ zdrowia i szeroko pojetej profilaktyki zdrowotne;.

§ 18.

Szkota i Przedszkole umozliwiaja uczniom i wychowankom podtrzymanie tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej, religijnej i kulturowej poprzez:

1.
2.

Realizacje procesu wychowawczego poprzez nakierowanie go na wartosci.

Pomoc w rozumieniu istoty 1 glebi patriotyzmu, tolerancji 1 pokoju, w tym poprzez udziat
w uroczystosciach i imprezach okoliczno$ciowych, spotkaniach, wycieczkach.

Podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami
upamigtniania postaci 1 wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi
1 symbolami panstwowymi.

§ 19.

W celu realizacji zadan statutowych Zespot zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:

ok~ wdE

Pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem.
Biblioteki.

Swietlicy.

Gabinetu profilaktyki zdrowotnej.

Zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych.
Pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

§ 20.
Organizacja nauczania, wychowania i opieki wobec uczniow niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym

Uczniom zakwalifikowanym do ksztatcenia specjalnego, Szkota w miar¢ swojej dostepnosci i
warunkow tworzy mozliwo$¢ realizacji obowigzku szkolnego w warunkach oddziatow
ogoblnodostepnych.

Szkola organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego — odpowiednio do posiadanych mozliwosci i warunkéw w ramach
szkoty ogolnodostepne;j.

Dyrektor Zespotu, na wniosek rodzicoOw oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno
— pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gieboka dysleksja
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10

11.

rozwojowa, z afazja ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego

jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego z drugiego

jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

Uczniowi niepelnosprawnemu Szkota organizuje zaj¢cia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami

poradni psychologiczno — pedagogicznej, pod warunkiem posiadania przez nauczycieli

odpowiednich kwalifikacji. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku
szkolnym wynosi w oddziale ogolnodostgpnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych Dyrektor Zespotu umieszcza w szkolnym planie

nauczania i arkuszu organizacyjnym.

Godzina zaje¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢

prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas

tych zaje¢. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

W Szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli

posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspodtorganizowania

ksztatcenia ucznidow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 8:

1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspoélnie z innymi
nauczycielami i1 ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zaj¢cia, okreslone w
programie;

2) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracg wychowawczg z
uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zaje¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dzialaniach 1 zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
I specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreSlone w programie,
w doborze form i1 metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu

osmioklasisty, do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego
ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu o szczegotowa
informacj¢ o sposobach dostosowania warunkow i form przeprowadzania egzaminu podang do
publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE zgodnie z komunikatem dyrektora CKE.
Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo nie posiadajacy takiego
orzeczenia ale ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ma prawo do korzystania z wszelkich
form pomocy psychologiczno — pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na
zasadach okre$lonych w statucie Zespotu oraz we wlasciwych przepisach.
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§ 21.

W Zespole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, stowarzyszenia, organizacje mtodziezowe
1 uczniowskie kluby sportowe, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej opiekunczej oraz
innowacyjnej Szkoty lub Przedszkola.

§ 22.

1. W Zespole prowadzone sa, niczaleznie od zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw i wychowankow, w
szczegolnosci w celu ksztaltowania ich aktywnos$ci i1 kreatywnosci, czyli zajecia, o ktorych
mowa w § 43 ust. 1 pkt 5 niniejszego statutu.

2. Zespot organizuje, zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami ucznidw oraz w ramach
posiadanych $rodkéw finansowych, zajecia dodatkowe dla ucznidéw m. in w nastepujacych
formach:

1) kota przedmiotowe;

2) Kota zainteresowan;

3) zajgcia sportowe i rekreacyjne;

4) inne zajecia wspierajace proces dydaktyczno — wychowawczy.

§ 23.

W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien 1 zainteresowan, przez
dostosowanie zakresu i tempa uczenia si¢ do jego indywidualnych mozliwosci 1 potrzeb, Dyrektor
Zespolu moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki. Udzielenie zezwolenia
na indywidualny program lub tok nauki oraz odmowg zezwolenia wydaje si¢ w drodze decyzji.
Zasady udzielania uczniowi zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki okreslajg
szczegodtowo odrebne przepisy.

§ 24.

Zespot sprawuje opiek¢ nad uczniami przebywajagcymi na jej terenie podczas trwania
obowiagzkowych zaje¢ lekcyjnych ustalonych tygodniowym planem nauczania, w czasie trwania
zaje¢ dodatkowych, wycieczek 1 zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez Szkole lub
Przedszkole (jesli uczen lub wychowanek jest ich uczestnikiem), od momentu przybycia na zajecia
do momentu ich ukonczenia. Szczegdétowe zasady przebywania na terenie Zespotu oraz
postepowania w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa okreslajg obowigzujgce w szkotach i w
placowkach przepisy bezpieczenstwa, higieny pracy i przepisy przeciwpozarowe.

§ 25.
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Zespol moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki

pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty (lub za jego

zgoda - poszczegdlnymi nauczycielami), a szkotg wyzsza. Opiekuna praktyki wyznacza Dyrektor.

ROZDZIAL. 4.
CELE I ZADANIA ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH

§ 26.

1. Celeizadania Szkoty okreslone w §7 - 25 stosuje si¢ odpowiednio do oddziatow przedszkolnych
w Przedszkolu.

2. Poza celami i zadaniami wskazanymi w ust. 1, w Przedszkolu realizowane sg nastepujace cele i
zadania:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym 1
poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggltos¢ procesOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzglgdniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej

dziecko przyrody, stymulujacych rozw6j wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci
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oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju

dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworoOw swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych
rozw0j tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi w pkt 12 podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupehianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

3. Przedszkole realizuje ponadto cele i zadania w nast¢pujacy sposob:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka poprzez:

a) organizacje zaje¢ wspierajacych rozwoj dziecka z wykorzystaniem tzw. zajeé
kierowanych 1 niekierowanych, z uwzglednieniem mozliwos$ci dzieci, ich oczekiwan
poznawczych 1 potrzeb wyrazania swoich stanow emocjonalnych, komunikacji oraz
checi zabawy,

b) wykorzystanie naturalnych pojawiajacych si¢ sytuacji edukacyjnych do osiggnigcia
dojrzatosci szkolne;,

c) ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania w toku zabaw przygotowujacych do
nauki pisania liter i uczestniczenie w procesie alfabetyzacji,

d) organizacj¢ zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu tak, aby byly one oparte na
rytmie dnia, czyli powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalajg dziecku na
stopniowe zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa i
spokoju, zapewniajac mu zdrowy rozwoj,

e) naturalng zabawe dziecka wigzaca si¢ z doskonaleniem motoryki i zaspokojeniem
potrzeby ruchu, w tym organizacj¢ zaje¢ na Swiezym powietrzu jako elementu
codziennej pracy z dzieckiem w kazdej grupie wiekowe;,

f) organizacj¢ zaje¢ nakierowanych na tworzenie stosownych nawykéw ruchowych u
dzieci, ktore beda niezbedne, aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze na poznawanie
wielozmystowe, ze szczegolnym uwzglednieniem — i w celu budowy dojrzatosci
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2)

szkolnej — zaje¢ rytmiki, ktore powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz
gimnastyki, w tym ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy,

g) informowanie rodzicow o postgpach w rozwoju ich dziecka i zachgcanie ich do
wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego,

h) opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja
rozpocza¢ nauke w szkole,

i) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez
wlaczenie w rézne dziatania realizowane w ramach programu wychowania
przedszkolnego i realizowane przede wszystkim w formie z wykorzystaniem warunkow
umozliwiajgcych dzieciom ostuchanie si¢ z jezykiem obcym w réznych sytuacjach zycia
codziennego,

J) taka aranzacj¢ przestrzeni, w ktorej przebywaja dzieci, ktora wptywa na aktywnos$é¢
wychowankow, przy takim jej zagospodarowaniu, ktére pozwoli dzieciom na
podejmowanie roéznorodnych form dziatania, w szczegolnosci w ramach statych i
czasowych kacikow zainteresowan,

K) stworzenie takiej mozliwosci korzystania z zabawek i pomocy dydaktycznych, aby
dzieci byly motywowane do podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania
zjawisk oraz zachodzacych proceséw, utrwalania zdobytej wiedzy i umieje¢tnosci,
inspirowania do prowadzenia wlasnych eksperymentow, z zastrzezeniem, ze kazde
dziecko ma mozliwo$¢ korzystania z zabawek i1 pomocy dydaktycznych bez
nieuzasadnionych ograniczen czasowych,

[) zorganizowanie odpowiednio wyposazonego miejsca przeznaczonego na odpoczynek
dzieci (lezak, materac, mata, poduszka), z uwzglednieniem elementy wyposazenia
odpowiednich dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

m) estetyczng aranzacja wng¢trz umozliwia celebrowanie positkow, podejmowanie prac
porzadkowych np. po i1 przed positkami, po zakonczonej zabawie, przed wyjsciem na
spacer,

n) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci, tj. porozumiewanie si¢ z dorostymi i
dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie 1 w sytuacjach zadaniowych,

0) ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych;
wdrozenie wychowankéw do utrzymania tadu i porzadku,

p) wspomaganie rozwoju mowy dzieci,

g) wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci,

r) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych,

s) wychowanie przez sztuke,

t) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i unikaniu zagrozen,

u) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat,

V) wspomaganie rozwoju intelektualnego wychowankow wraz z edukacjg matematyczng,

w) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole przez:

a) prowadzenie konsultacji i udzielanie porad rodzicom w zakresie pracy z dzieckiem,
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b) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych wychowanka i potrzeb wczesne;j

interwencji specjalistycznej;
3) organizowanie opieki i wychowania dzieci niepetnosprawnych, zgodnie z idea integracji

I wyrownywania szans edukacyjnych poprzez:

a) indywidualizacj¢ procesu wychowawczo — dydaktycznego,

b) stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,

c) prowadzenie zaje¢ indywidualnych zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno —
pedagogiczne;.

DZIAL 11l
ROZDZIAL 1.
ORGANY ZESPOLU | ICH KOMPETENCJE

§ 27.

=

W Zespole dziataja wspdlne organy dla Szkoty 1 Przedszkola wchodzacych w sktad Zespotu.
Wspolnymi organami Zespotu sa:

1) Dyrektor Zespotu,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

3. Organem Szkoly jest ponadto Samorzad Uczniowski.

N

§ 28.

1. Organy Zespotu i Szkoly dziatajg na podstawie przepisow ustawy Prawo o$wiatowe, innych
ustaw, a takze przepisOw wykonawczych, niniejszego statutu oraz regulamindw.

2. Kompetencje Dyrektora Zespotu, Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow obejmuja wszystkie
kompetencje zastrzezone przez ustawy i akty wykonawcze do ustaw oraz przez niniejszy statut
dla organéw szkot i przedszkoli.

ROZDZIAL 2.
DYREKTOR ZESPOLU

§ 29.

Dyrektor Zespotu kieruje placowka o§wiatowa, w tym:

1. Reprezentuje Zespot w stosunkach zewnetrznych.

2. Sprawuje opieke nad uczniami i wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

3. Realizuje uchwaty Rady Pedagogiczne;.

28



Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Stepnicy

4. W wykonywaniu swoich zadan wspodlpracuje z Rada Pedagogiczna, rodzicami i Samorzagdem

Uczniowskim.

5. Wspoldziata ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych.

§ 30.

Dyrektor Zespotu jest organem administracji o$wiatowej:

1.
2.

Zezwala na spelnianie przez ucznia obowigzku nauki poza Szkola.

W przypadkach okreslonych w statucie Zespolu wystepuje z wnioskiem do kuratora o§wiaty o
przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Zezwala na indywidualny program lub tok nauki.

Zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub z informatyki na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, oraz na czas
okreslony w tej opinii.

Zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

Organizuje nauczanie indywidualne oraz zindywidualizowang $ciezke ksztatcenia dla uczniow
1 wychowankow posiadajacych stosowne orzeczenie albo opinig.

Niezwtocznie po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy zmiany arkusza organizacji Zespotu
wynikajacej z objecia ucznia okreslong formg pomocy psychologiczno — pedagogicznej albo
nauczaniem indywidualnym, informuje na pismie rodzicéw ucznia o formach, czasie, sposobach
i wymiarze godzin poszczegdlnych form pomocy udzielanej uczniowi w danym roku szkolnym.

§ 31.

Dyrektor Zespotu odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty i Przedszkola, w

szczegolnosci:

1. Dopuszcza do uzytku szkolny zestaw programoéw nauczania.

2. Na podstawie ramowego planu nauczania ustala szkolny plan nauczania, w tym wymiar godzin
zaje¢ dodatkowych, a takze wymiar zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo —
zadaniowe. Powoluje przewodniczacego takiego zespotu.

4. Inspiruje 1 wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan w zakresie zapewnienia
wysokiej jako$ci pracy Szkoty i Przedszkola.

5. Dokonuje oceny pracy nauczyciela.

6. Zapewnia prawidtowy przebieg awansu zawodowego nauczycieli oraz dokonuje oceny pracy
nauczyciela w zwigzku z awansem zawodowym.

7. Opracowuje plan doskonalenia zawodowego nauczycieli.

8. Podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow, ktory bedzie obowigzywal w Szkole.

§ 32.
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Dyrektor Zespotu sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym:

1.

We wspolpracy z innymi nauczycielami planuje, organizuje i przeprowadza badanie osiggnigé
edukacyjnych uczniow.

Decyduje o doborze technik 1 narzedzi diagnostycznych wykorzystywanych do badan
edukacyjnych, tworzy je oraz moze wspoéldziata¢ w tym zakresie z instytucjami
wspomagajacymi.

Opracowuje plan nadzoru pedagogicznego na kazdy rok szkolny okreslajacy zadania stuzace
doskonaleniu jako$ci pracy Szkoty i Przedszkola, i wskazuje terminy ich realizacji oraz do dnia
15 wrzesnia przedstawia go Radzie Pedagogiczne;.

Przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym 1 nie pdzniej niz
do 31 sierpnia, wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci Szkoty.

Analizuje wyniki egzaminu 6smoklasisty oraz wykorzystuje je do oceny jako$ci ksztalcenia w
Szkole, a takze podejmuje, stosownie do potrzeb, dziatania naprawcze lub doskonalagce w tym
zakresie.

Wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspiruje ich do podejmowania
innowacji pedagogicznych.

Wspomaga rozwdj zawodowy nauczycieli, w szczegolnosci przez organizowanie szkolen, narad
1 konferencji oraz systematyczng wspolprace z placowkami doskonalenia nauczycieli.
Gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy zgodnie z
odrebnymi przepisami oraz gromadzi informacje niezb¢dne do planowania doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

Przeprowadza, we wspotpracy z innymi nauczycielami zajmujacymi stanowiska kierownicze w
Zespotu, kontrole w ramach nadzoru pedagogicznego oraz we wspotpracy z nauczycielami inne
czynnosci w ramach nadzoru pedagogicznego 1 wykorzystuje uzyskane wyniki do doskonalenia
jakosci pracy Szkoty.

§ 33.

Dyrektor Zespotu jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami 1 w tym zakresie decyduje w szczegolnosci w
sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu,

2) przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Zespotu;

Organizuje pracg w Zespole, opracowuje i ustala regulaminy wewnatrzzaktadowe z zakresu

prawa pracy.

Opracowuje projekt arkusza organizacyjnego Zespotu.
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Opracowuje projekt planu finansowego Zespotu, ponosi odpowiedzialnos$¢ za prawidtowe
wykorzystanie §rodkéw finansowych.

Wtlasciwie gospodaruje mieniem Zespotu.

Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w Zespole zgodnie z wlasciwymi
przepisami.

Po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego,
biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne Szkoty, moze, w danym roku
szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, w wymiarze
do 8 dni. W terminie do dnia 30 wrzesnia, Dyrektor informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajeé
dydaktyczno — wychowawczych.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 7, po zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego, Dyrektor Zespotu moze, za zgoda
organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno -—
wychowawczych.

W przypadku dni wolnych od zaj¢é, o ktorych mowa w ust. 8, Dyrektor Zespotu ustala termin
odpracowania tych dni w wyznaczone soboty. Zajecia sg odpracowywane zgodnie z
tygodniowym planem zajec.

W dniach wolnych od zaj¢¢, o ktérych mowa w ust. 7, w Szkole organizowane sg zajecia
opiekunczo — wychowawcze, o czym zawiadamia si¢ rodzicow wskazujac na mozliwosci
udziatu uczniow w tych zajeciach. Zawiadomienia dokonuje si¢ w formie komunikatu
zamieszczonego na stronie internetowej Zespotu.

ROZDZIAL 3.
RADA PEDAGOGICZNA

§ 34.

W Zespole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest wspolnie dziatajacym organem kolegialnym
Szkoty i Przedszkola w zakresie realizacji zadan statutowych dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki obu placowek.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.

W zebraniach Rady mogg takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnoséci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty lub Przedszkola.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu. Przewodniczacy przygotowuje i
prowadzi zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow
0 terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem Rady.

Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na zebraniach zgodnie z harmonogramem prac Rady:
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1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow;
3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

4) w miare biezgcych potrzeb.

2. Udzial nauczycieli w posiedzeniach Rady jest obowigzkowy.

3. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego Rady Pedagogicznej, organu
prowadzacego, na wniosek organu nadzoru pedagogicznego albo na wniosek co najmniej 1/3
cztonkoéw Rady Pedagogicznej.

4. Przebieg i tre$¢ zebran Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

5. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

6. Uchwaly dotyczace osob pehigcych funkcje kierownicze w Zespole, podejmowane sg w
glosowaniu tajnym.

7. Zasady organizacji 1 funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla uchwalony przez Radg
Regulamin jej dzialalnos$ci, okreslajacy w szczegolnosci:

1) sposob przygotowywania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania posiedzen;

2) wewnetrzng organizacje;

3) kompetencje przewodniczgcego;

4) zasady dopuszczenia do udzialu w pracach Rady Pedagogicznej osdb niebedacych
cztonkami Rady.

8. Osoby biorgce udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniach Rady, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

§ 35.

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie projektu statutu Zespotu i uchwalenie statutu Zespotu oraz jego zmiana;

2) zatwierdzanie planow pracy Zespotu;

3) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

4) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole lub w
Przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

5) zatwierdzanie porozumienia z Rada Rodzicow w sprawie Szkolnego Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego.

6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia pelnoletniego z listy ucznidéw;

7) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;

8) uchwalanie Regulaminu swojej dziatalnosci;

9) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkotg i1 Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty i Przedszkola;

10) wskazanie sposobu dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty do
rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
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mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego albo inne orzeczenia lub opinie.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) powierzenie stanowiska dyrektora Zespotu przez organ prowadzacy kandydatowi
ustalonemu w porozumieniu z organem nadzoru pedagogicznego — w przypadku, gdy do
konkursu na stanowisko dyrektora nie zglosit si¢ zaden kandydat albo, gdy w wyniku
konkursu nie wytoniono kandydata;

2) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Zespole oraz odwolywanie z tych
stanowisk;

3) organizacje pracy Zespolu, zwlaszcza tygodniowy rozklad =zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych i dodatkowych;

4) projekt planu finansowego Zespotu;

5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

6) propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

7) szkolny zestaw programow nauczania;

8) wniosek do poradni psychologiczno — pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci
W nauce u ucznidw, ktorzy nie posiadajg wczesniej wydanej opinii w trakcie nauki w szkole
podstawowej;

9) formy realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

10) podjecie w Zespole dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje, w szczegolno$ci
organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
innowacyjnej.

3. Dyrektor moze wystgpi¢ do Rady Pedagogicznej o wydanie opinii w innej sprawie.
4. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty lub Przedszkola;

2) wystepuje z wnioskiem do organu prowadzgcego ZespOl o odwotanie ze stanowiska
Dyrektora Zespotu lub nauczyciela pelnigcego inng funkcje kierownicza w Zespole;

3) ocenia, z wlasnej inicjatywy, sytuacj¢ oraz stan Zespotu i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

4) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w komisji konkursowej majacej na celu
wylonienie kandydata na Dyrektora Zespotu;

5) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

6) zglasza i opiniuje kandydatéw na cztonkoéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli;

7) wnioskuje, wraz z Radag Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim, o nadanie lub zmiane
imienia Zespotu, Szkoty lub Przedszkola.

5. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, o ktérych mowa w ust. 1,
niezgodnych z przepisami prawa:

1) o wstrzymaniu uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy Zespot oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
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2) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasig¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego Zespot,
3) rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

ROZDZIAL 4.
RADA RODZICOW

§ 36.

W szkole dziata Rada Rodzicow Zespotu.

Rada Rodzicow jest wspoélnie dziatajgcym kolegialnym organem Szkoty i Przedszkola.

Rada Rodzicow reprezentuje ogét rodzicoOw uczniéw i wychowankow.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego i jeden
kazdego oddziatu przedszkolnego.

Wybory reprezentantéw rodzicéw kazdego oddziatu przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu
rodzicéw, w kazdym roku szkolnym, w tajnych wyborach.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 5, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla szczegdtowo:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegotowy tryb wyborow do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrodet, ktore moga by¢ przechowywane na odregbnym rachunku bankowym.

Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego, o ktorym mowa w ust. 9 oraz do
dysponowania $rodkami gromadzonymi na tym rachunku uprawnione sg osoby posiadajace
pisemne upowaznienie udzielone przez Rade¢ Rodzicow.

§ 37.

Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowiacych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczo — Profilaktyczny
Szkoty;

Program, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od

rozpoczecia roku szkolnego, po wezesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada Pedagogiczna.

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow nie uzyska

porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo — Profilaktycznego

Szkotly, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor

pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:
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1) opiniuje projekt planu finansowego Zespotu przedktadany jej przez Dyrektora Zespotu;

2) opiniuje podjecie w Zespole dziatalnoSci przez stowarzyszenia i inne organizacje, W
szczeg6lnos$ci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej;

3) opiniuje prace nauczyciela w zwigzku z awansem zawodowym nauczyciela. Rada Rodzicow
przedstawia swojg opini¢ na pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o
dokonywanej ocenie pracy nauczyciela. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje
postepowania dotyczacego awansu zawodowego nauczyciela;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnos$ci wychowania i ksztalcenia, w
przypadku, gdy organ nadzoru pedagogicznego poleca taki opracowac;

5) opiniuje formy realizacji zajg¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow.

5. Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Zespotu 0 dokonanie oceny pracy nauczyciela;

2) wystepowac do Dyrektora Zespotu, innych organéw Zespotu, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw
szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora Zespotu;

4) delegowaé swojego przedstawiciela do zespotu oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzoru pedagogicznego do rozpatrzenia odwotania nauczyciela (dyrektora) od oceny
pracy.

6. Rada Rodzicow moze porozumiewaé si¢ z radami rodzicow innych szkot, ustalajgc zasady

I zakres wspotpracy.

ROZDZIAL 5.
SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 38.

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania i1 dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogét uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin
samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu.

3. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

§ 39.

1. Samorzad moze przedstawia¢ innym organom Zespolu wnioski i opinie we wszystkich
sprawach, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidow, takich jak:
1) prawo zapoznawania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
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3) prawo do znajomos$ci obowigzujacych w Szkole zasad oceniania;

4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
mi¢dzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan uczniow;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej,
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

7) prawo do godnosci i nietykalnosci osobistej;

8) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opickuna Samorzadu Uczniowskiego;

2. Na wniosek Dyrektora Samorzad Uczniowski wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

3. Samorzad Uczniowski, wraz z Rada Pedagogiczng i Radg Rodzicow moze wnioskowaé o
nadanie lub zmiang imienia Zespotowi lub Szkole.

4. Samorzad Uczniowski wraz ze szkolnym Kotem wolontariatu, w porozumieniu z Dyrektorem
Zespotu oraz zespolem nauczycieli d.s. wolontariatu, podejmuje dzialania z zakresu
wolontariatu.

5. Samorzad Uczniowski reprezentuje interesy ucznia w przypadku zaistnienia sporu miedzy
uczniem a nauczycielem. W przypadku pojawienia si¢ sporu, Samorzad powinien zglosi¢ ten
fakt — poprzez opiekuna Samorzadu — Dyrektorowi Zespotu.

ROZDZIAL 6.
ZASADY WSPOLPRACY MIEDZY ORGANAMI ZESPOLU

§ 40.

1. Wszystkie organy Zespotu i Szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostatych organdw, moze wigczy¢ si¢ do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

3. Organy Szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji.

4. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Zespotu poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

5. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg z zachowaniem drogi stuzbowej i obowigzujacych
w Szkole zasad zawsze dazac do tego, aby ewentualny spor zostal rozstrzygnigty przez
wewngtrzne organy Zespotu.
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ROZDZIAL 7.
ROZSTRZYGANIE SPOROW MIEDZY ORGANAMI ZESPOLU

§ 41.

W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczng a Rada Rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora Zespotu,;
2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek organu Zespotu.
O swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor Zespotu informuje na pi$mie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
W przypadku sporu migdzy organami Zespotu lub Szkoly, w ktorych strong jest Dyrektor,
powotywany jest Zespot Mediacyjny; w sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdéw Zespotu 1 Szkoly; Dyrektor Zespotu wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.
Zesp6ol Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a w
przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.
Strony sporu sg zobowigzane przyjac¢ rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne; kazdej ze stron przystuguje wniesienie do organu prowadzacego zazalenia na
rozstrzygnigcie Zespotu.

DZIAL IV
ROZDZIAL 1.
ORGANIZACJA NAUCZANIA

§ 42.

Podstawowa jednostka organizacyjng Zespotu jest oddzial, ktorego liczebno$¢ jest zgodna
z obowigzujacymi przepisami.

Podstawowg formg pracy Szkoly sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo — lekcyjnym.

Niektore zajecia obowigzkowe, dodatkowe oraz kota zainteresowan moga by¢ prowadzone
poza systemem klasowo — lekcyjnym, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 — 60 minut. W klasach I —III czas zaje¢ ustala nauczyciel
prowadzacy, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym planie zajeé.
Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia 1 zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych, a takze
godzina zaj¢¢ specjalistycznych trwa 45 minut.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych i rewalidacyjno — wychowawczych trwa 60 min.
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7. Przerwy miedzy godzinami lekcyjnymi trwaja od 5 do 20 minut.

1.

&

§ 43.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej Szkoty sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajgcia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogolnego, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1
pkt 3 ustawy Prawo O$wiatowe;

2) dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w ust. 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajg¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania, przy czym
zajecia te, organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkole 1 po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i1 kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa takze:

1) zajecia edukacyjne nauki religii, etyki

2) zajecia edukacyjne majgce na celu podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczeg6lnoSci nauke jezyka oraz wlasnej historii
i kultury, oraz

3) zajecia edukacyjne wychowania do zycia w rodzinie,

- organizowane Ww trybie okreslonym w tych przepisach i na zasadach okreslonych

w odrebnych.

Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz obowigzkowe i1 dodatkowe zajecia edukacyjne.

Zaje¢cia wymienione w ust. 1 pkt 3,4 1 5 moga by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

Zajgcia, o ktorych mowa ust. 1 pkt 6, sg organizowane dla uczniow klasy VII i VIII 1 sg one

realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia 1 zawodu udzielanej

uczniom w ramach zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4.

§ 44.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreSlajg wlasciwe przepisy. Kalendarz roku
szkolnego publikuje si¢ na stronie internetowej Zespotu.

Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym oraz liczbg
nauczycieli okresla arkusz organizacyjny Zespotu opracowany kazdego roku przez Dyrektora
na podstawie ramowego planu nauczania oraz planu finansowego Zespotu.
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3.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, w Zespotu odbywajg si¢ stale (obowigzkowe i dodatkowe) zajecia
dydaktyczne i wychowawcze, okre§lone tygodniowym rozktadem zaje¢ ustalone przez
Dyrektora Zespotu.

Szkota i Przedszkole zapewniaja uczniom i wychowankom rownomierne i réznorodne
roztozenie zaj¢¢ w czasie dnia.

Szkolne komputery, ktore zapewniaja dostep do ustugi Internet, wyposazone sa w programy
blokujace tresci internetowe, ktore mogtyby mie¢ szkodliwy wptyw na rozwdj ucznidéw.

§ 45.

Zajecia edukacyjne moga by¢ realizowane:

1) w grupach tworzonych z poszczegélnych oddziatbw oraz w  strukturach
mi¢dzyoddziatowych, tworzonych z ucznidow z tego samego etapu edukacyjnego. Dotyczy
to zaje¢ z jezykow obcych, informatyki, religii, etyki, zaje¢ wychowania fizycznego,

2) w strukturach migdzyklasowych, tworzonych z wuczniow 2z réznych poziomdéw
edukacyjnych; dotyczy to zaje¢ wychowania fizycznego;

3) w toku nauczania indywidualnego;

4) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

5) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza Szkota;

6) w formie zblokowanych zaj¢¢ dla oddziatu lub grupy mi¢dzy oddzialowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztalcenia
dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaje¢ z techniki i wychowania fizycznego (2
godz.);

7) w systemie wyjazdowym o strukturze mi¢dzyoddziatlowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne 1 krajoznawcze, biate 1 zielone szkoly, wymiany
migdzynarodowe, obozy szkoleniowo — wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

§ 46.

Ustala si¢ nastgpujace zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyddzialowych i
miedzyklasowych:

1.

2.

Na zajeciach obowigzkowych z informatyki w klasach IV=VII1, dokonuje si¢ podziatu na grupy
w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow; liczba uczniow w grupie nie moze przekraczac
liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej.

Na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z jezykdéw obeych, w grupach o réoznym stopniu
zaawansowania znajomosci j¢zyka, zajecia prowadzone sa w grupach oddzialowych,
miedzyoddziatowych 1 migdzyklasowych do 24 uczniow.

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych do 26 uczniow.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup migedzyoddziatowych lub migdzyklasowych.

Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i
chlopcodw, w zaleznosci od realizowanej formy tych zajec.
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5.

6.

Zajecia informatyki moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowe;j
liczacej nie wigcej niz 24 uczniéw. Liczba ucznidw w grupie nie moze przekraczaé liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;j.

Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika
koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (przyroda, fizyka, chemia, technika)
dokonuje si¢ podziatu na grupy, na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych, jezeli
oddziat liczy wiecej niz 30 ucznidéw.

§ 47.

ORGANIZACJA ZAJEC W OKRESIE CZASOWEGO ZAWIESZENIA ZAJEC PRZEZ

1.

2.

4.

5.

DYREKTORA ZESPOLU

W przypadku zaistnienia przestanek do czasowego zawieszenia zaje¢ w Szkole lub w
Przedszkolu mogga si¢ one odbywac z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
Do szczegotowej organizacji tych zaje¢ maja zastosowania wlasciwe przepisy wykonawcze
okreslone w rozporzadzeniu ministra wlasciwego ds. o§wiaty.

Na wypadek zawieszenia zaje¢ w przypadkach okre§lonych w przepisach prawa, na okres

powyzej dwoch dni, w Szkole lub w Przedszkolu organizowane sg zajecia dla ucznidow i dzieci

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ — najpdzniej od trzeciego dnia

zawieszenia tych zajec.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoly za zgoda organu prowadzacego 1

po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstgpic¢ od

organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

Zajgcia z wykorzystywaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ w Szkole:

1) odbywajg si¢ poprzez platforme Microsoft Teams;

2) uczniowie otrzymujg materiaty edukacyjne do realizacji za pomoca Microsoft Teams.

3) w zajeciach uczestnicza tylko uczniowie szkoly =zapraszani przez nauczycieli
do klasowego konta Microsoft Teams;

4) zajecia odbywaja si¢ naprzemiennie: w formie online oraz poprzez realizacj¢ zadan
przestanych uczniom przez nauczyciela 1 z wykorzystaniem materiatow przestanych
uczniom przez nauczyciela.

Uczniowie potwierdzaja swoja obecno$¢ na zajeciach udzielajac odpowiedzi na pytania

dotyczace obecnosci w trakcie lekcji — ustnie z wykorzystaniem mikrofonu lub pisemnie: z

wykorzystaniem czatu, albo wysylajac nauczycielowi lub prezentujac w trakcie wytwor

uczniowski (np. praca, obliczenia itp.); obecno$¢ i nieobecno$¢ ucznia na zajeciach jest
odnotowywana w dzienniku elektronicznym.

Wychowankowie Przedszkola w okresie zawieszenia w okresie o ktorym mowa w ust. 11 2,

wykonuja zadania przekazane przez nauczycieli rodzicom tych dzieci. Nauczyciele przekazujac

rodzicom zadania, wskazuja sposob ich wykonania.

§ 48.
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1. Uczniom i wychowankom na zyczenie rodzicoéw Zespot organizuje nauke religii lub etyki.

2. Zyczenie jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia; o$wiadczenie nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajgcia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi si¢ mniej niz 7
uczniow z danego oddzialu, zajecia moga by¢ organizowane w formie zajec
miedzyoddziatowych lub migdzyklasowych, zas w przypadku, gdy w catym Zespole liczba
chetnych na te zajgcia bedzie mniejsza niz 7 osob, Dyrektor Zespotu przekazuje deklaracje
rodzicow do organu prowadzacego, ktory organizuje nauke religii lub etyki w formie zaje¢
miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, o ktérych mowa w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza
ocen i na $wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach migdzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajgciach religii lub etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczyé W dwoch
rodzajach zajec.

§ 49.

1. Uczniom danego oddziatu lub grupie mi¢edzyoddziatlowej organizuje si¢ zajecia z wychowania
do Zycia w rodzinie (WDZ), o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w
ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze okreslonym przez wlasciwe przepisy.

2. Uczen Szkoly nie bierze udzialu w zajeciach o ktérych mowa w ust. 1, jezeli jego rodzice
zgloszg Dyrektorowi Zespotu w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.

3. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1, nie podlegaja ocenie i nie majag wptywu na promocj¢ ucznia
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoly przez ucznia.

§ 50.
Zasady zwalniania ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego

1. Poza przypadkami okre§lonymi w Wewnatrzszkolnych Zasadach Ocenienia, Dyrektor Zespotu
moze zwolni¢ ucznia z wykonywania ¢wiczen na zajgciach wychowania fizycznego — na
podstawie pisemnego wniosku rodzica ucznia.

2. W przypadku gdy zajgcia przypadaja w godzinach innych niz pierwsza i ostatnia danego dnia,
w czasie trwania zaje¢ wychowania fizycznego uczen przebywa pod opieka nauczyciela
prowadzacego te zajecia.

3. Jesli zajecia z wychowania fizycznego sg organizowane na pierwszej lub ostatniej godzinie
lekcyjnej uczen moze zosta¢ zwolniony z obowigzku obecnos$ci na tych zajgciach, na podstawie
pisemnego oswiadczenia rodzica o przejeciu opieki nad dzieckiem. Wniosek sktadany jest w
sekretariacie Zespotu.

4. Uczen ktory uzyskal zwolnienie z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego ma zaznaczane w
dzienniku niecobecno$¢ usprawiedliwiona.

41



Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Stepnicy

5. W przypadku braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania fizycznego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej dokonuje si¢ zapisu:
zwolniony/a.

§ 51.
Zajecia rewalidacyjne

1. Uczniowi niepetnosprawnemu oraz wychowankowi zapisanemu do Przedszkola wobec ktorego
poradnia psychologiczno — pedagogiczna orzekta o potrzebie realizacji zaje¢ rewalidacyjnych,
Przedszkole organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno
— pedagogiczne;j.

2. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale
og6lnodostepnym po 2 godziny na ucznia.

3. Tlo$¢ godzin zaje¢ rewalidacyjnych Dyrektor Zespotu umieszcza w szkolnym planie nauczania
I w arkuszu organizacyjnym.

4. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas
tych zaje¢¢. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

5. W Zespole organizowane sg zajecia rewalidacyjne:

1) korygujace wady mowy (zaj¢cia logopedyczne);

2) korekcyjno — kompensacyjne

3) inne zajecia — jesli to wynika z potrzeb wychowankow oraz mozliwosci finansowych i
organizacyjnych Zespotu oraz zgody organu prowadzacego.

ROZDZIAL 2.
ORGANIZACJA WYCHOWANIA | OPIEKI

§ 52.

1. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty i Przedszkola.

2. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje 1 zatwierdza Plan pracy
szkoty, w tym Kalendarz Roku Szkolnego oraz zatwierdza porozumienie z Radg Rodzicow w
sprawie Programu wychowawczo — profilaktycznego.

3. Cele dzialan wychowawczych i profilaktycznych okreslone s3 w Programie Wychowawczo —
Profilaktycznym.

4. Dziatlania wychowawcze Szkoty i Przedszkola maja charakter systemowy i podejmujg je
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole wspomagani przez Dyrektora oraz pozostatych
pracownikow Zespotu; Program Wychowawczo — Profilaktyczny Szkoty jest calosciowy
I obejmuje rozwodj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym
I zdrowotnym.
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5. W oparciu o Program Wychowawczo — Profilaktyczny zespoty wychowawcow opracowuja
plany pracy wychowawcy; wychowawca zapoznaje rodzicoOw z planem na pierwszym zebraniu,
a ucznidéw na godzinie wychowawczej, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

§ 53.
Wspolpraca z rodzicami

1. Szkota 1 Przedszkole traktuja rodzicow jako peloprawnych partneréw w procesie
edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarzaja warunki do aktywizowania
rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan Szkoty i Przedszkola
realizowane jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych
przez:

2) organizowanie treningéw 1 warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie;

3) zapewnienie poradnictwa 1 konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka.

3. Doskonalenie form komunikacji pomigedzy Szkota i Przedszkolem a rodzinami uczniéw i
wychowankow nastepuje poprzez:

1) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami;

2) przekazywanie informacji przez korespondencje oraz e—dziennik, a w wyjatkowych
przypadkach telefonicznie;

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystow na pomoc dzieciom w nauce przez:

4) edukacje na temat procesow poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w nauce;

5) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan Szkoty i Przedszkola;

6) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu;

7) inspirowanie rodzicow do dziatania;

8) wspieranie inicjatyw rodzicow;

9) wskazywanie obszarow dzialania;

10) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

11) wlaczanie rodzicow w zarzadzanie Szkota i Przedszkolem3, w szczeg6lnosci poprzez
angazowanie do prac Rady Rodzicow oraz zespoldw, ktére biorg udziat w podejmowaniu
waznych dla Szkoty i Przedszkola decyzji;

12) koordynowanie dziatan szkolnych i przedszkolnych, rodzicielskich i spoteczno$ci lokalne;j
w zakresie rozwigzywania problemow dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy;

b) pozyskiwanie srodkoéw finansowych;

C) zapewnianie ciggloSci opieki nad dzieckiem;

d) angazowanie uczniow z zycie lokalnej spotecznosci.

4. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu
oraz obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
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1) dopehienia czynno$ci zwigzanych z zgloszeniem dziecka odpowiednio do Przedszkola lub
Szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia przedszkolne lub szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé;

4) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, Dyrektora Zespotu w obwodzie,
ktorych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkota obwodowa.

§ 54.
Dzialalnos$¢ Swietlicy szkolnej

1. Dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywac w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
lub dojazd do domu, dla ucznidow zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz dla uczniow
wymagajacych opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkole funkcjonuje §wietlica szkolna.

2. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz
rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci. Ponadto, celem dziatalnosci §wietlicy jest
zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki bezposrednio przed i po zaj¢ciach dydaktycznych

3. W swietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidow w grupie nie
moze przekraczac 25.

4. Szczegotowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla regulamin $wietlicy zatwierdzony przez
Dyrektora Zespotu.

5. Zapisy do $wietlicy szkolnej prowadzone sa na podstawie podania rodzicéw kierowane do
Dyrektora Zespotu.

6. Do swietlicy w pierwszej kolejnosci przyjmowane s3 dzieci osob samotnie wychowujacych,
nastepnie dzieci, ktorych obydwoje rodzice pracujg, a w inne dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

7. Czas pracy $wietlicy ustala Dyrektor Zespotu w porozumieniu z organem prowadzacym biorac
pod uwage potrzeby uczniow od mozliwosci Zespotu.

8. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego realizowanego w
Zespole;

2) wsparcie ucznidow w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci wymaganych na zajeciach
edukacyjnych, w tym wsparcie w zakresie wykonywania pracy domowej;

3) upowszechnianie wérod wychowankéw zasad zdrowego stylu zycia oraz ksztaltowanie
nawykow higieny;

4) przygotowanie uczniow do udziatu w zyciu spotecznym;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;

6) wyrabianie u uczniow samodzielnosci;

7) stwarzanie wsrod uczestnikow nawykow zwigzanych z uczestnictwem w Kulturze,

8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji,

9. Realizacja zadan swietlicy prowadzona jest w formach:

1) zajec specjalistycznych;

2) zaj¢¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow;

3) zaje¢ utrwalajacych wiedze;
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4) gier i zabaw rozwijajacych.

10. Swietlica realizuje swoje zadania wg opiekuficzego, wychowawczego, dydaktycznego
I profilaktycznego planu pracy Szkoly obowigzujacego w danym roku szkolnym
I tygodniowego rozktadu zajec.

11. Grupa wychowawcza sklada si¢ ze statych uczestnikow Swietlicy oraz uczniow
przebywajacych w swietlicy doraznie w sytuacjach szczegdlnych, tj. w przypadku nieobecnosci
nauczyciela.

12. Dzieci uczeszczajace do swietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicéw osobiscie lub przez
osoby upowaznione.

13. W przypadku ztozenia przez rodzicow o§wiadczenia okreslajacego dni i godziny, w ktorych
dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala si¢ na samodzielny powr6t ucznia do domu.

14. Rodzice sa zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajacego koniec pracy swietlicy.

15. Zachowanie uczniow w S$wietlicy, ich prawa i obowiazki okre$la regulamin $wietlicy.
Regulamin §wietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu.

16. W $wietlicy znajduje si¢ apteczka i instrukcja o zasadach udzielania pierwszej pomocy.

§ 55.
Stolowka szkolna

1. Stotéwka jest pomieszczeniem umozliwiajacym bezpieczne spozywanie positkow
wydawanych dla uczniéw i pracownikow Zespotu, podczas zaje¢ w Szkole lub w Przedszkolu.
2. Do korzystania z positkow uprawnieni s3:
1) uczniowie i wychowankowie, wnoszacy oplaty indywidualnie;
2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje MOPS lub inne organizacjg;
3) pracownicy zatrudnieni w Zespole.

3. Positki w Zespole sg dostarczane przez form¢ zewnetrzng.
4. Korzystanie z positku jest dobrowolne i odplatne, a kwota odptatnos$¢ ustalana jest w umowie,
ktorg zawierajg rodzice z formg zewnetrzna.
ROZDZIAL 3.
ORGANIZACJA ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH
§ 56.
1. W Przedszkolu prowadzone sg oddziaty:

1) dla 3 —4 latkow;

2. dla5-6 latkow.

3. Zasady, kryteria i terminy rekrutacji ustalane sg przez organ prowadzacy i dostepne sg na
stronie internetowej Zespotu.

4. Do Przedszkola mogg réwniez uczgszczaé dzieci starsze niz 6 — letnie, ktorym na podstawie
odrebnych przepisow odroczono spetnianie obowigzku szkolnego.
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5. Nauczyciele pracujacy w Przedszkolu zatrudniani sg wedlug zasad obowigzujacych w
placowkach nieferyjnych.

6. Do przyjmowania dzieci do Przedszkola maja zastosowanie przepisy o rekrutacji okreslone w
ustawie Prawo o$wiatowe z wykorzystaniem kryteriow okreslonych przez organ prowadzacy.

7. Pomoc psychologiczno — pedagogicznej udzielana jest dzieciom i ich rodzicom na zasadach
okreslonych w przepisach wlasciwego rozporzadzenia w sprawie pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.

8. Dzieci niebgdace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w przedszkolach i szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw,
korzystaja z wychowania przedszkolnego na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

9. Dzieci nalezace do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz spotecznos$ci postugujacej sie
jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1ijezykowej, na warunkach okre§lonych w
odrebnych przepisach.

§ 57.

1. Zadania Przedszkola realizowane sg w szczegolnosci w formie zaje¢ kierowanych i
niekierowanych a takze swobodnych zabaw dzieci.
2. Sposob realizacji zadan Przedszkola uwzglednia:
1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz ch¢ci zabawy;
2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;
3) potrzebg prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;
4) organizacje¢ przestrzeni szkolnej stymulujacej rozwoj dzieci;
5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;
6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajace;j
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolne;.
3. Wobec rodzicéw wychowankéw Przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;
2) informuje na biezaco o postepach dziecka,
3) uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w Oddziatach
Przedszkolnych;
4) uwzglednia odrgbne potrzeby dziecka wynikajace z sytuacji rodzinne;j.

§ 58.

1. Opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w Przedszkolu sprawuja nauczyciele.
2. Przedszkole pracuje w godzinach zatwierdzonych przez organ prowadzacy.
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3. Przedszkole zapewnia opieke przez pi¢¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku, z wyjatkiem
dni ustawowo wolnych od pracy.

4. Dzienny czas pracy Przedszkola obejmuje 5 godzin bezptatnego nauczania, wychowania i
opieki oraz czas, w ktorym realizowane sg zajecia dodatkowe — tak, aby zapewnic¢ realizacj¢
podstawy programowe wychowania przedszkolnego.

5. Termin przerwy w pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy na wspolny wniosek Dyrektora
Zespohu i Rady Rodzicow.

6. Wychowankowie Przedszkola moga korzysta¢ z zywienia szkolnego na takich samych
zasadach jak uczniowie Szkoty.

7. Organizacje¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora Zespotu
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

8. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel Przedszkola ustala dla tego oddziatu
szczegotowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i1 zainteresowan wychowankow.

§ 59.

1. Praca wychowawczo — dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest wg przyjetego
przedszkolnego programu nauczania umozliwiajgcego realizacj¢ podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

2. Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i potrzeb psychofizycznych dzieci i nie powinien trwa¢ dtuzej niz 30 minut.

3. Sposob prowadzenia przez nauczyciela Przedszkola dokumentacji reguluja odrebne przepisy.

§ 60.

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece jednemu lub dwoém nauczycielom,
zaleznie od zgody organu prowadzacego.

2. Przedszkole organizuje w ciggu roku szkolnego spotkania z rodzicami wg. harmonogramu
okres§lonego przez Dyrektora oraz w razie potrzeb — po wyznaczeniu terminu przez Dyrektora.

§ 61.

1. Czas 5 godzin bezptatnego nauczania, wychowania i opieki obejmuje godziny od 8.00 do 13.00.

2. Zapobyt dziecka w Przedszkolu przekraczajacym czas, o ktdrym mowa w ust. 1 pobierana jest
oplata w wysokosci ustalonej przez organ prowadzacy za kazda rozpoczeta godzing pobytu w
Przedszkolu. Optata pobiera jest za czas pobytu dziecka w godzinach pomiedzy 6.30 - 8.00 oraz
pomiedzy 13.00-16.00.

3. W czasie przekraczajagcym czas, o ktorym mowa w ust. 1, realizowane sg $wiadczenia
opiekunczo — wychowawcze wspierajace prawidlowy rozwoj dziecka, a w szczegolnosci:
1) dziatania opickuncze dostosowane do wieku, potrzeb i mozliwosci dziecka, zapewniajace

mu bezpieczne funkcjonowanie podczas zaje¢ w przedszkolu 1 poza nim;
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2) dzialania korekcyjno- kompensacyjne, umozliwiajagce dziecku osiagni¢cie dojrzatosci
szkolnej;

3) dzialania przygotowujace dzieci do udzialu w przedszkolnych oraz $rodowiskowych
konkursach, imprezach artystycznych i okolicznosciowych;

4) dziatania umozliwiajace nauczycielom realizacje programow wlasnych koncepcji
poszerzajacych podstawe programowa;

5) gry i zabawy wspomagajace rozwoj fizyczny i psychofizyczny dziecka, usprawniajace i
korygujace wady wymowy dziecka , rozwijajace zainteresowanie dziecka otaczajacym go
$wiatem oraz umozliwiajace wtasciwy rozwoj emocjonalny i spoteczny.

§ 62.

1. Dzieciom uczgszczajagcym do Przedszkola nie sa podawane zadne leki. Dopuszcza sie
podawanie dziecku lekow w Przedszkolu wylacznie na podstawie odrebnego porozumienia
zawartego mi¢dzy rodzicami dziecka a nauczycielem — zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. W przypadku choroby zakaznej dziecka, albo innej choroby mogacej zagrozi¢ bezpieczenstwu
dziecka lub bezpieczenstwu innych dzieci lub wychowawcow i pracownikoéw Zespotu, rodzice
zobowigzani sg do niezwlocznego powiadomienia o tym nauczyciela lub Dyrektora Zespotu.

3. Rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania do Przedszkola tylko zdrowego dziecka.

4. W przypadku otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu
w Przedszkolu rodzice zobowigzani sg do niezwlocznego odebrania dziecka osobiscie lub przez
osob¢ upowazniong do odbioru dziecka.

§ 63.

1. Nieusprawiedliwiona, co najmniej 50% nieobecno$¢ dziecka w miesigcu podczas
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w Przedszkolu przez dziecko realizujgce obowigzkowe
roczne wychowanie przedszkolne jest roéwnoznaczna z niespetnianiem obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego.

2. Niespelianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w
trybie przepisoOw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 64.
Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola

1. Duzieci nalezy przyprowadza¢ do Przedszkola w godzinach od 6.30 do 8.00 lub w dowolnym
czasie, wczesniej informujgc o tym fakcie Przedszkole — najp6zniej do godziny 9.00 w danym
dniu.

2. Daziecko nalezy odebra¢ z Przedszkola do godziny 16.00.

3. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicow zapewniajacych dziecku
pelne bezpieczenstwo. Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do Przedszkola odpowiadajg rodzice
lub upowazniona przez nich osoba.
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10.

Rodzice sg zobowigzani do punktualnego przyprowadzania i odbierania dzieci.

Odbiodr dziecka z Przedszkola przez inne osoby niz rodzice moze nastapi¢ tylko na podstawie
pisemnego upowaznienia ztozonego osobiscie w Przedszkolu, podpisanego przez rodzica w
obecnosci dyrektora, nauczyciela lub osoby upowaznionej przez Dyrektora Zespotu.
Pelnomocnictwo udzielone przez rodzicow do obioru dziecka z przedszkola przez inng osobg,
moze by¢ rowniez udzielone osobie niepelnoletniej, ktora ukonczyta 10 rok zycia.
Pelnomocnictwa udziela si¢ w formie pisemnej. Wydanie dziecka nastgpuje po okazaniu
dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ wskazanego w tresci petnomocnictwa.

Przepisy zawarte w § 11 ust. 6 niniejszego statutu, maja odpowiednie zastosowanie w
przypadku odbierania dzieci z Przedszkola.

Rodzice powierzajg dziecko nauczycielowi lub petnigcemu dyzur nauczycielowi badz
pracownikowi; wyklucza si¢ pozostawienie dzieci bez opieki przed budynkiem lub w szatni.
Nauczyciel Przedszkola bierze pelng odpowiedzialnos¢ za dziecko od momentu jego przejecia
od rodzica lub od osoby upowaznionej, do momentu odbioru lub przekazania go innemu
nauczycielowi.

Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka z Przedszkola w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ mu
bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie). W takim przypadku
nauczyciel Przedszkola ma obowigzek zatrzymac dziecko do czasu wyjasnienia sprawy. Nalezy
wowczas wezwac drugiego rodzica lub upowazniong do odbioru inng osobe. Jezeli jest to
niemozliwe nauczyciel ma prawo wezwac policjg.

Za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola
odpowiedzialni sg rodzice oraz nauczyciel danego oddziatu przedszkolnego.

§ 65.

Dziecko w Przedszkolu ma obowigzek:

1.

2.
3.
4

Poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych,

Poszanowania godnosci osobistej innych dzieci 1 dorostych,

Wiaczania si¢ do prac porzadkowych po zajeciach lub zabawie,

Stosowania si¢ do przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela a obowiazujacych catg grupe.

§ 66.

Dziecko w Przedszkolu ma w szczegdlno$ci prawo do:

1.

Wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego i opiekunczego, zgodnie
z zasadami higieny pracy umyslowe;.

Pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w Przedszkolu i zaje¢ organizowanych poza nim, w
tym ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i
poszanowania jego godnosci.

Korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zyczliwego i podmiotowego traktowania.
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5. Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow.

6. Uzyskania pomocy w przezwycigzeniu trudno$ci i niepowodzen, w tym pomocy
specjalistycznej.
7. Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrony 1

poszanowania jego godnosci osobistej zgodnie z Konwencja Praw Dziecka 1 Powszechng

Deklaracja Praw Czlowieka ONZ i innych aktow prawnych chronigcych prawa dziecka i
ucznia.

=

1)

2)

3)

§ 67.

Rodzice dzieci zapisanych do Przedszkola, maja prawo do:

znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w
danym oddziale, z ktorym zapoznawani sg przez wychowawce — opiekuna oddziatu na
pierwszym zebraniu dla rodzicoOw organizowanym w roku szkolnym;

znajomosci tematéw 1 treSci plandbw miesiecznych w danym oddziale, z ktéorymi
zapoznawani sg w trakcie zebran grupowych;

rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:

a) uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postepéw edukacyjnych
dziecka, jego sukcesow i trudnos$ci oraz przejawianych zachowan, zarowno pozytywnych
jak i niewtasciwych,

b) obserwowanie wtasnego dziecka, na tle grupy, w trakcie zajg¢ otwartych organizowanych
przez nauczycieli,

c) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka,

d) udostepnianie kart pracy dziecka i teczki jego prac plastycznych.

2. Narodzicach dzieci uczeszczajacych do Przedszkola spoczywa obowigzek m.in.:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej] wplyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

zapewnienia  dzieciom  podlegajacym  obowiazkowi  rocznego  przygotowania
przedszkolnego regularnego uczgszczanie na zajecia,

regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych;

odbierania dziecka w godzinach pracy Przedszkola;

natychmiastowego odbioru dziecka, w przypadku zgloszenia przez Przedszkole choroby
dziecka;

zapewnienia dziecku bezpieczenstwa w drodze do Przedszkola i z Przedszkola do domu.

ROZDZIAL 4.
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 68.
Baza szkoly
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Do realizacji zadan statutowych, Zespo6t posiada:

1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteke;

3) 2 pracownie komputerowe z dostgpem do Internetu;

4) sale gimnastyczng;

5) hale widowiskowo-sportowa;

6) boisko sportowe przy szkole;

7) gabinet medycyny szkolnej i ustugi pielegniarskie;

8) pomieszczenie do zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;

9) gabinet pedagoga;

10) 2 $wietlice szkolne;

11) kuchni¢ i zaplecze kuchenne uzytkowana przez podmiot zewngtrzny na potrzeby
wyzywienia dzieci w Zespole;

12) szatnig;

13) stotowke.

§ 69.
Biblioteka szkolna

1. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogoélnoszkolna, w ktorej uczniowie uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez nauczycieli pracujacych w bibliotece (lekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,

2) os$rodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.

2. Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostgpnianie materiatlow bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikow poprzez udostgpnianie zbioréw biblioteki szkolnej;

3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

4) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

6) przysposabianie ucznidéw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania

7) uczniéw do korzystania z réznych mediow, zrodet informacji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

9) ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

3. Do zadan nauczycieli pracujacych w bibliotece nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostgpnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,
b) prowadzenie dziatalno$ci propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,
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c)

d)

e)

f)
9)
h)
i)

udzielanie uczniom porad w doborze lektury w =zaleznos$ci od indywidualnych
zainteresowan 1 potrzeb,

prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz
zwiazany z nig indywidualny instruktaz,

wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno
— wychowawczych Zespotu, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw
I przygotowaniu ich do samoksztalcenia,

udostepnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki,

pomoc w poszukiwaniu zrodet i doborze literatury,

udzielanie porad bibliograficznych,

kierowanie czytelnikow do innych bibliotek i osrodkoéw informac;ji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
Z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjng przez:

a)
b)

c)
d)

e)

prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego,

wspieranie pracy dydaktyczno — wychowawczej nauczycieli, doksztalcania
I doskonalenia,

wybor i gromadzenie wszelkich materialdw wspomagajacych prace nauczyciela,
poszerzenie zbiordw bibliotecznych o nieksigzkowe nos$niki informacji (ptytoteka,
audiobooki)) zapewnianie mozliwo$ci wykorzystania ich w czytelni,

udzielanie porad, informacji bibliotecznych, doradztwo w sprawach czytelnictwa,
promocja ksiggozbioru pozalekturowego i nowosci wydawniczych i bibliotecznych;

3) rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych wérdd uczniéw przez:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)
j)
K)

1)

przeprowadzanie lekcji poswigconych czytelnictwu,

udziat o w apelach, uroczystosciach szkolnych i projektach,

systematyczng kontrole stanu czytelnictwa,

przyjecie do biblioteki uczniow kl. 1, a takze pasowanie ich na czytelnikéw biblioteki,
wykonywanie gazetek propagujacych czytelnictwo,

organizowanie konkursow rozwijajacych zainteresowania czytelnicze uczniow
(konkursy plastyczne, recytatorskie, literackie, wiedzy),

przygotowanie uczniow do udzialu w réznorodnych konkursach poza szkolnych
wycieczki do innych bibliotek,

realizacje programu edukacji czytelniczej i medialnej,

wykorzystanie audiowizualnych materiatow,

podejmowanie roznych form pracy z uczniami z zakresu edukacji czytelniczej,
nabywania sprawno$ci w samodzielnym wzbogacaniu wiedzy, przezwyci¢zania
trudno$ci w nauce,

rozbudzania wrazliwo$ci na pigkno jezyka polskiego, motywowanie do poznawania
literatury i roznorodnych tekstow kultury.

4) organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng
przez:

a)

informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie,
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b) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizowanie
wystaw,
c) organizowanie konkursow czytelniczych, recytatorskich, literackich i plastycznych,
d) aktywny udzial w imprezach organizowanych przez inne placowki kulturalne.
5) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
a) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,
b) gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami Zespotu,
€) prowadzenie ewidencji zbiorow,
d) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,
e) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,
f) planowanie pracy: opracowanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki oraz
terminarza zaje¢ bibliotecznych 1 imprez czytelniczych,
g) sktadanie Dyrektorowi Zespotu rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w Zespole,
h) przedktadanie Dyrektorowi Zespotu projektu budzetu biblioteki,
1) korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie wlasnego warsztatu
pracy.
6) w zakresie wspotpracy biblioteki z uczniami, nauczycielami i rodzicami:
a) zuczniami:
— rozwijanie kultury czytelniczej uczniow,
— przygotowanie ich do samoksztatcenia,
— staty kontakt biblioteki z tgcznikami klasowymi,
— indywidualne rozmowy z czytelnikami,
— uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy
z innych bibliotek,
b) z nauczycielami:
— indywidualne kontakty;
— sporzadzenie zestawien statystycznych czytelnictwa uczniow dla nauczycieli;
— z rodzicami/prawnymi opiekunami:
— wspolpraca z rada rodzicow w zakresie finansowania zakupu ksigzek do biblioteki;
— przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcow;
— pomoc rodzicow w realizacji zadan bibliotecznych;
— indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczace wybordow czytelniczych ich dzieci,
wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom,
— informowanie rodzicéw o aktywnosci czytelniczej dzieci,
c) z bibliotekami:
— organizowanie wspolnych spotkan w celu wymiany do§wiadczen;
— prowadzenie mi¢dzyszkolnych konkurséw czytelniczych;
— spotkania, odczyty, konferencje metodyczne, szkolenia.
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8.

9.

10.

11.

12

Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbioréw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analiza obowigzujacych
w szkole programéw i ofertg rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi Zespotu.

Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw okresla Regulamin biblioteki.

Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje Dyrektor Zespotu, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidlowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;

3) przydziela srodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;

4) zatwierdza przydziat czynnosci bibliotekarzowi

5) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie nauczycieli pracujacych w bibliotece;

6) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

Szczegolowe zadania bibliotekarza ujgte sa w przydziale czynnosci.

Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Zespotu lub dotowane przez Rade Rodzicow

I innych ofiarodawcow.

§ 70.
Organizacja pracowni szkolnych

Do pracowni informatycznej uczniowie wchodza tylko pod opieka nauczyciela.

Przed rozpoczgciem pracy na stanowisku uczniowie sg zobowiazani do sprawdzenia jego stanu
technicznego 1 zgloszenia dostrzegalnych usterek nauczycielowi prowadzacemu zajecia.
Zasobami sprzetowymi i programowymi zarzadza opiekun pracowni wskazany przez
Dyrektora Zespotu.

Ze sprzgtu komputerowego nalezy korzysta¢ zgodnie z ogdlnymi zasadami BHP.
Uruchomienie komputera oraz logowanie odbywa si¢ zgodnie ze wskazaniami nauczyciela
prowadzacego zajecia.

Zabrania si¢ wprowadzania jakichkolwiek zmian w ustawieniach zestawoéw komputerowych
oraz zainstalowanym na komputerach oprogramowaniu.

Pracujac na komputerze nie wolno zmienia¢ i usuwac plikow innych uzytkownikow.

Wiasne nos$niki informacji (ptyty kompaktowe, pendrive i in.) mogg by¢ uzyte jedynie za zgoda
nauczyciela, po sprawdzeniu programem antywirusowym dost¢pnym w szkolnej pracowni.
Nie wolno przechowywac¢ plikow o tresci sprzecznej z ogodlnie przyjetymi normami moralnymi.
Dostep do Internetu mozna uzyska¢ jedynie za wyrazng zgoda nauczyciela prowadzacego
zajecia.

Torby, plecaki i inne rzeczy przyniesione do pracowni komputerowej nalezy umiesci¢
W miejscu wskazanym przez nauczyciela prowadzacego zajecia.

. W pracowni informatycznej zabrania si¢ rowniez:
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

o &

© o N o

11

12.
13.

1) instalowania oprogramowania przyniesionego z zewnatrz,

2) zmieniania stanowiska pracy, chyba, Zze nauczyciel prowadzacy na to zezwoli badz nakaze,
3) przemieszczania si¢ po klasie bez wyraznej zgody nauczyciela,
4) wnoszenia odziezy wierzchniej,

5) spozywania jedzenia i picia bez zgody nauczyciela,

6) odlaczania lub podtaczania jakiegokolwiek okablowania w pracowni.

Po zakonczeniu zaje¢ nalezy uporzadkowaé swoje stanowisko pracy (wylaczy¢ komputer, nie
wytacza¢ monitora, zasuna¢ krzesto, 1 in.). Uczen opuszcza sale za zgoda prowadzacego.

Za wszelkie uszkodzenia spowodowane nieprzestrzeganiem regulaminu pracowni
informatycznej odpowiadaja uczniowie zajmujacy miejsce przy danym stanowisku.

Celowe uszkodzenie sprzgtu spowoduje obcigzenie rodzicoOw kosztami naprawy lub zakupu
nowego sprzetu, badz oprogramowania.

Nauczyciele i pracownicy szkotly korzystaja z pracowni informatycznej na zasadach ustalonych
przez Dyrektora Zespotu.

Poza godzinami lekcyjnymi mozna korzysta¢ z pracowni tylko po uprzednim uzgodnieniu tego
z Dyrektorem Zespotu.

Uczniowie zostajg zapoznani z niniejszymi przepisami oraz przepisami dotyczacymi
bezpieczenstwa i higieny pracy na pierwszych zajeciach w roku szkolnym.

Przepisy dotyczace organizacji pracowni informatycznej obowiazuja wszystkich uczniéw
korzystajacych z pracowni, zarowno podczas planowych zaj¢¢ lekcyjnych, jak rowniez poza
nimi.

§71.

Do sali gimnastycznej uczniowie wchodza tylko pod opieka nauczyciela.

Ze sprzgtu sportowego nalezy korzysta¢ zgodnie z ogélnymi zasadami BHP.

Za stan Sali gimnastycznej, Sprzetu i urzadzen odpowiadajg: Dyrektor Zespotu oraz nauczyciele
wychowania fizycznego.

Za bezpieczenstwo ¢wiczacych podczas zaje¢ odpowiada prowadzacy zajecia.

Sprzet gimnastyczny i urzadzenia sa dobrem spotecznym szkoly. Opieke nad nimi w czasie
zajec¢ sprawuje zespot cwiczacy.

Kazda klasa czy zespot korzystajacy z sali jest odpowiedzialny za tad 1 porzadek.

Sprzet do ¢wiczen nalezy rozstawié¢ tylko w obecno$ci nauczyciela.

Wszelkie uszkodzenia sprzetu nalezy natychmiast zglosi¢ prowadzacemu zajecia.

Utrzymanie czystos$ci sali, szatni, urzadzen 1 sprzg¢tu stanowi warunek do dalszego korzystania
z nich.

. Wszystkich ¢wiczacych obowigzuje stroj gimnastyczny.

. Cwiczacy zachowuje porzadek w szatni pozostawiajac odziez i obuwie na wyznaczonych
miejscach.
Do sali gimnastycznej nie wolno wnosi¢ stodkich napoi oraz jedzenia.
Za wszelkie uszkodzenia spowodowane nieprzestrzeganiem regulaminu hali i sali

gimnastycznej odpowiadajg uczniowie zajmujacy miejsce przy danym stanowisku.
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14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

21.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

Po zakonczeniu zaje¢ nalezy uporzadkowac swoje miejsce ¢wiczen pod nadzorem nauczyciela.
Uczen opuszcza sale za zgoda prowadzacego.

Celowe uszkodzenie sprzetu spowoduje obcigzenie rodzicow kosztami naprawy lub zakupu
nowego sprzetu.

Nauczyciele 1 pracownicy szkoly korzystajg sali gimnastycznej na zasadach ustalonych przez
dyrektora szkoly.

Poza godzinami lekcyjnymi mozna korzysta¢ z sali gimnastycznej tylko po uprzednim
uzgodnieniu tego z Dyrektorem Zespotu.

Kazdy wypadek uczniowie zglaszaja nauczycielowi.

Uczniowie zostajg zapoznani z niniejszymi przepisami oraz przepisami dotyczacymi
bezpieczenstwa 1 higieny pracy na pierwszych zajeciach w roku szkolnym.

Przepisy dotyczace organizacji zaje¢ w hali sportowej 1 Sali gimnastycznej obowiazuja
wszystkich uczniéw korzystajacych z pracowni, zard6wno podczas planowych zaje¢ lekcyjnych,
jak rowniez poza nimi.

§72.

Do pracowni fizycznej i chemicznej uczniowie wchodzg w obecno$ci nauczyciela.

Ze sprzetu, pomocy dydaktycznych, odczynnikow itp. nalezy korzysta¢ zgodnie z ogdlnymi
zasadami BHP.

Obowigzkiem kazdego ucznia jest utrzymanie wzorowego porzadku w pracowni.

Podczas wykonywania ¢wiczen nalezy unika¢ glosnych rozmoéw, krzykéw, zbednego
gromadzenia si¢. W razie konieczno$ci porozumiewac si¢ potgtosem.

Cwiczenia nalezy przeprowadzaé z zachowaniem nalezytych $rodkéw ostroznosci, aby nie
naraza¢ na niebezpieczenstwo siebie i innych.

Nie nalezy wykonywa¢ zadnego ¢wiczenia 1 nie nalezy uruchamia¢ zadnego przyrzadu bez
uprzedniego polecenia nauczyciela.

Miejsce pracy musi by¢ zawsze czyste. Pobrane odczynniki, szklo i przyrzady musza by¢ po
zakonczeniu ¢wiczen odniesione na wlasciwe miejsce w stanie czystym.

Kazde uszkodzenie sprzetu lub przyrzadu musi by¢ zgltoszone nauczycielowi.

Naczynia z odczynnikami nalezy zaraz po uzyciu zamknaé wlasciwym korkiem i nie
dopuszczac do ich pomieszania.

Nie nalezy wrzuca¢ do kosza resztek niebezpiecznych substancji, Zadnych substancji z
pracowni nie wolno nikomu dawac¢, ani bra¢ do domu.

W razie nieszczesliwego wypadku nalezy natychmiast zgtosi¢ si¢ do nauczyciela i podaé
okolicznosci wypadku. Nie wolno samemu podejmowac srodkéw zaradczych.

Uczen opuszcza pracowni¢ za zgoda prowadzacego.

Za wszelkie uszkodzenia spowodowane nieprzestrzeganiem regulaminu pracowni odpowiadajg
uczniowie zajmujacy miejsce przy danym stanowisku.

Celowe uszkodzenie sprzetu spowoduje obcigzenie rodzicow kosztami naprawy lub zakupu
nowego sprzetu.

We wszystkich sprawach nie objetych regulaminem nalezy zglasza¢ si¢ do nauczyciela.
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16. Uczniowie zostaja zapoznani z niniejszymi przepisami oraz przepisami dotyczacymi

bezpieczenstwa i higieny pracy na pierwszych zajeciach w roku szkolnym.

17. Przepisy dotyczace organizacji pracowni chemicznej i fizycznej obowigzuja wszystkich

1.
2.

~

ucznidow korzystajacych z pracowni, zar6wno podczas planowych zaje¢ lekcyjnych, jak
roOwniez poza nimi.

DZIAL V
ROZDZIAL 1.
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY ZESPOLU

§73.
Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy

Zespoly nauczycielskie powotuje Dyrektor Zespotu.

Zespoly nauczycielskie powoluje si¢ w celu:

1) planowania i organizacji procesow;

2) koordynowania dziatan;

3) zwigkszenia skutecznosci dziatania;
4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed Szkotg, Przedszkolem i nauczycielami;

5) doskonalenia umiej¢tnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wpltywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspolpracy zespotowej;
8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;
9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania

I organizacji;
10) ograniczania ryzyka indywidualnych blgdow i pomoc tym, ktérzy maja trudnosci
W wykonywaniu zadan;

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

W Szkole i w Przedszkolu powotuje si¢ zespoly state i dorazne.

Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor Zespotu moze
corocznie dokonywa¢ zmian w skladzie zespolu statego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor Zespolu do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu; po zakonczeniu pracy zespol ulega
rozwigzaniu.

Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

Przewodniczacego zespotu powotuje Dyrektor Zespotu.

Posiedzenia zespotu zwotuje przewodniczacy lub Dyrektor Zespotu, na pierwszym zebraniu
opracowuje si¢ plan pracy zespotu.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.

2.

Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy Dyrektorowi Zespotu
w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego; plan pracy zatwierdza Dyrektor Zespotu.
Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie przy
analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno — pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia, odstepuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.
Przewodniczacy zespotu przedktada na Radzie Pedagogicznej roku szkolnego sprawozdanie z
prac zespotu.

W ostatnim tygodniu wrze$nia odbywa si¢ zebranie wszystkich przewodniczacych zespotu; na
zebraniu dokonuje si¢ koordynacji dzialan, uzgodnien, ustala si¢ zakres wspotpracy i plan
dzialan interdyscyplinarnych; zebranie zwotuje 1 przewodniczy mu Dyrektor Zespotu.
Nauczyciel zatrudniony w Zespole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu;
wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

Obecnos$¢ nauczyciela na zebraniach zespotu do ktdrego nalezy jest obowigzkowa.

Zespot ma prawo wypracowaé wewngtrzne zasady wspolpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu r6l i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wlasne;.

§ 74.

W Szkole i w Przedszkolu funkcjonuja zespoty przedmiotowe, zespoly wychowawcze i inne
zespoly zadaniowe.
Ustala si¢ nastepujace zadania zespotow:
1) opiniowanie przedstawianych programoéw nauczania poszczegdlnych przedmiotow;
2) korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztalcenia;
3) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych przedmiotach
uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych;
4) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztalcenia i osiaggnigé uczniow;
5) analiza osigganych efektow ksztalcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej pracy;
6) dobor podrecznikéw obowigzujacych w cyklu ksztalcenia;
7) wymiana do$wiadczen pedagogicznych;
8) dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas roznych form doskonalenia zewngtrznego;
9) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajagcym prace w zawodzie;
10) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o wprowadzenie
zmian do statutu Zespotu w tym zakresie;
11) organizacja konkursow przedmiotowych i interdyscyplinarnych;
12) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych,
kot zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych;
13) inne, wynikajgce z potrzeb Zespotu lub na wniosek nauczycieli.
14) opracowywanie propozycji zadan do Programu Wychowawczo — Profilaktycznego na cykl
edukacyjny na podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wczesniej obowigzujacych
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programéw, wnioskow rodzicoOw 1 propozycji ucznidw, a takze analizy sytuacji
wychowawczej w Szkole;

15) analizowanie szczegolnie trudnych przypadkow wychowawczych;
16) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela

prowadzacego zajecia w klasie; opracowanie zalecen do pracy, sposoboéw wspolnego

oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczacych w klasie;

17) planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa dziecka,

zdrowe odzywianie, ochrone srodowiska, koordynowanie dziatan profilaktycznych;

18) opracowanie harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez kulturalnych, planu wycieczek;
3. Ustala si¢ nast¢pujace zadania Zespotu Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno — pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicéw i1 nauczycieli;

podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach,
w stosunku do ucznidéw, z udziatem rodzicéw i nauczycieli;

wspieranie dzialan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki, o ktorych mowa w odrebnych przepisach;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okre§lenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicow i nauczycieli;
zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;
wspieranie wychowawcow klas oraz zespotow wychowawczych 1 innych zespotow
problemowo — zadaniowych w dziataniach wynikajacych z programu wychowawczego
szkoty 1 programu profilaktyki, o ktorych mowa w odrebnych przepisach.

§ 75.
Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada za

jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkoéw nauczycieli nalezy:

1)

2)

dbato$¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow podczas zajg¢ organizowanych przez
Zespot,

organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i1 metod nauczania w celu
maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
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motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wlasnych opinii
I sadow, wybor odpowiedniego podrgcznika i poinformowanie o nim uczniow;

3) doskonalenie zawodowe zgodnie z potrzebami Szkoty lub Przedszkola;

4) ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia 1 szacunku dla
kazdego cztowieka;

5) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow, ras 1 Swiatopogladows;

6) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych $rodkoéw dydaktycznych
(zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i1 sprzet
szkolny;

7) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

8) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach na
obowigzkowych i dodatkowych zajgciach;

9) wnioskowanie do wychowawcy 0 objecie pomocg psychologiczno — pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przynioslty
oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

10) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

€) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno —
pedagogiczna w Szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow,

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania okreslonych
¢wiczen na wychowaniu fizycznym;

11) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy i umiej¢tnosci
ucznidow z zachowaniem wspierajgcej i motywujacej funkcji oceny;

12) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w Wewnatrzszkolnych Zasadach
Oceniania; zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

13) udostgpnianie pisemnych prac uczniéow zgodnie z Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

14) informowanie rodzicow o przewidywanych srodrocznych i rocznych klasyfikacyjnych
ocenach wedhlug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci i zainteresowan;

16) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

17) wspotpraca z wychowawcg i samorzagdem klasowym,;

60



Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Stepnicy

18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

19) doskonalenie umigjetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej iudzial w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia;

20) aktywny udzial w zyciu Zespotu: uczestnictwo w uroczystoSciach 1 imprezach
organizowanych przez Zespot;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru podczas przerw, informowanie
dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych
zapisow Kodeksu Pracy;

22) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie wpiséw do
dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow;

23) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, poszanowanie godnosci osobistej
ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy shuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;

25) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

26) dokonanie wyboru podrecznikow i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniow i rodzicow, po uprzednim przedstawieniu
ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;

27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzamindéw realizowanych w Zespole.

§ 76.
Zadania wychowawcow klas

1. Zadania wychowawcy Klasy:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami i wychowankami;

2) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwodj ucznia, proces jego uczenia si¢ oOraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw i wychowankow;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow lub
wychowankoéw pomigdzy uczniami lub wychowankami a innymi cztonkami spoteczno$ci
szkolnej.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniow i wychowankow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych uczniéw i wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno — pedagogiczng;

4) udzial w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
I psychiczny, opiek¢ wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;
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6) utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
z rowiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

8) organizowanie zycia codziennego uczniow wychowankoéw w Zespole, wdrazanie ich do
wspolpracy 1 wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

9) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w Klasie;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu
klasie;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

12) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwo$ci, pokonywania trudnosci,
odpornos$ci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie si¢ postepami uczniow w nauce; zwracanie uwagi na uczniow
uzdolnionych i majacych trudno$ci w nauce; analizowanie przyczyn niepowodzen uczniéw
w nauce, inspirowanie do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad
regularnym uczgszczaniem uczniOw na zaj¢cia lekcyjne, badanie przyczyn absencji
szkolnej, udzielanie wskazéwek i pomocy;

14) wdrazanie wychowankéw do spolecznego dziatania, ksztattowanie wiasciwych postaw
moralnych, relacji miedzy uczniami  oraz rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw
uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartoSciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalno$ci i aktywnosci, rozwijanie zainteresowan i
zamitowan, udziat uczniéw w zyciu Szkoty i Przedszkola, konkursach, zawodach, kotach i
organizacjach;

16) organizacja zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdéw, obozow wakacyjnych,
zimowisk, zielonych szkot;

17) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowosci;

18) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higieng osobistg i psychiczna, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza Szkotg i
Przedszkolem;

19) wspolpraca z pielegniarka szkolna, rodzicami ucznidéw;

20) udzielanie pomocy, rad i wskazéowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organow Zespotu i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankdw po zasig¢gnig¢ciu opinii ucznia,
jego kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod iudzielania Kkar.
Wychowawca ma prawo ustanowié przy wspotpracy z Oddziatlowg Radg Rodzicéw wiasne
formy nagradzania i motywowania wychowankoéw — o ile s3 one zgodne z postanowieniami
niniejszego statutu.
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4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych dotyczacych
klasy:

1)
2)
3)
4)

prowadzi¢ teczk¢ wychowawcy; wypetnia¢ arkusze ocen;

sporzadzac zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

wypisywac $wiadectwa szkolne;

wykonywaé inne czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wladz szkolnych, poleceniami Dyrektora Zespotu oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

5. Zadania wychowawcy okreslone w ust. 1 — 4 stosuje si¢ odpowiednio do wychowawcy oddziatu
przedszkolnego z wylaczeniem zadan dotyczacych wypetniania arkuszy, wypisywania
Swiadectw.

§77.

Pedagog, pedagoga specjalnego, psycholog, doradca zawodowy, logopeda i nauczyciel

wykonujacy zadania terapeuty pedagogicznego

1. Do gtownych funkcji pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

sprawowanie funkcji opiekunczo — wychowawczych;

wspotpraca z Dyrektorem, wychowawcami, psychologiem, nauczycielami, stuzba zdrowia,
rodzicami w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i opiekunczych;

wspoéldziatanie z instytucjami wlasciwymi w sprawach opieki i wychowania.

2. Do zadan pedagoga nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

prowadzenie badaf 1 dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie,
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka
i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty lub Przedszkola;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Zespole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu Zespotu;

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow
lub wychowankow;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw i wychowankow;,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci

63



Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Stepnicy

psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow i wychowankow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw i wychowankoéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty lub Przedszkola,
oraz udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

3. Obowiazki pedagoga szkolnego obejmuja w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

wspieranie dziatan wychowawczych i1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo — profilaktycznego Szkoty;

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Szkot¢ na rzecz uczniow, rodzicéw
I nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztalcenia;

dzialania na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

dbanie o przestrzeganie Konwencji Praw Dziecka i innych aktow prawnych chronigcych
prawa dziecka i ucznia.

4. W celu realizacji ww. zadan pedagog szkolny powinien:

1)
2)
3)

4)

posiada¢ roczny plan pracy, uwzgledniajacy konkretne potrzeby Szkoty i Przedszkola oraz
srodowiska;

zapewni¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢ pedagoga mozliwo$¢ kontaktowania si¢ z nim
zarowno uczniow jak i rodzicow;

sktada¢ okresowa informacj¢ Radzie Pedagogicznej na temat trudnosci wychowawczych
wystepujacych wsrod uczniow;

prowadzi¢ dziennik pracy oraz ewidencj¢ ucznidéw wymagajacych szczegdlnej opieki
(uczniow powtarzajacych klase, zagrozonych 1 nieprzystosowanych spotecznie z
zaburzeniami zachowania, trudno$ciami w nauce).

5. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

2)

3)

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami i innymi specjalistami, rodzicami oraz

uczniami w zakresie:

a) rekomendowania dziatan zapewniajacych aktywne i petne uczestnictwo uczniow w zyciu
szkoty 1 placowki,

b) prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

C) rozwigzywania problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okre$lania niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespolem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno — terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

€) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i
nauczycielom;

5) prowadzeniem zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;

6) wspolpraca, w zaleznosSci od potrzeb, z innymi podmiotami;

7) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty lub placowki;

8) prowadzenie zaje¢ okreslonych we wlasciwych przepisach.

§78.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw i shuchaczy na dziatania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddzialami, psychologami lub pedagogami, programu
realizacji doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sie oddziatami,
psychologéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizowanie 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu realizacji doradztwa zawodowego.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w Zespole, Dyrektor Zespotu wyznacza nauczyciela,

lub specjaliste realizujacego zadania, o ktorych mowa w ust. 1.

§79.

1. Do zadan logopedy W Zespole nalezy w szczego6lnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw i wychowankow;
2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i wychowankow i eliminowania
jej zaburzen;
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3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw i wychowankoéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu
Przedszkola i Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 80.

1. Zadania terapeuty pedagogicznego wykonuje nauczyciel posiadajacy kwalifikacje z zakresu

terapii pedagogicznej, ktéry wykonuje zadania okre§lone w ust. 2
Do zadan nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1, nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) prowadzenie zajg¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow 1 wychowankow w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow i wychowankow, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo
w zyciu Szkoty i Przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) udzial w posiedzeniach zespotow wychowawczych;

5) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

6) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego w stosunku do uczniow z udziatem rodzicow
wychowawcow

7) prowadzenie dokumentacji zaj¢é, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 81.
Obowiazki innych pracownikow Zespolu
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1. Kazdy pracownik Zespotu niebedacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom przebywajacym na terenie Zespotu, jest zobowigzany:

1) zglosi¢ nauczycielowi, wychowawcy, pedagogowi lub Dyrektorowi Zespotu wszelkie
przypadki niewlasciwego zachowania ucznidw na terenie Zespolu, jak roéwniez inne
nieprawidlowosci w funkcjonowaniu Zespotu, czy tez sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu
ucznidéw i pracownikdéw Zespotu,

2) zabezpieczy¢ pomieszczenia szkolne w taki sposob, aby nie stwarzaly zagrozenia zycia
i zdrowia ucznidow i innych osob przebywajacych na terenie Zespotu;

3) przeciwdziataé roznego rodzaju patologiom;

4) przeciwdziata¢ zachowaniom naruszajagcym normy obyczajowe, propagujacym nienawis¢ i
dyskryminacje;

5) przeciwdziata¢ propagowania tre$ci pornograficznych, brutalnosci i przemocy.

2. Szczegdlowy zakres zadan i obowigzkéw pracownikéw Zespotu niebedacych nauczycielami
okreslajg zakresy obowiazkow tych pracownikow zamieszczone w ich aktach osobowych.

§ 82.
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo uczniow, nad ktoérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Szkote lub przez
Przedszkole.

2. Nauczyciel jest zobowigzany przestrzegac i stosowac przepisy bhp i p-poz. oraz odbywaé
wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora Zespotu.

4. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od przyjetych norm, reagowania
na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniow zachowania; nauczyciel nie moze
zajmowac si¢ sprawami postronnymi;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali mienia szkolnego;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu Zespotu podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie Zespotu;

8) natychmiastowego zgloszenia Dyrekcji Zespotu faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.
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10.

11.

12.

13

Nauczyciel nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i poinformowania o tym fakcie
Dyrektora Zespotu.

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wiasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom bioragcym

udzial w pracach na rzecz Zespotu i sSrodowiska; prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu

uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki ochrony indywidualne;.
Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania zajge¢ | wyprowadzenia

Z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni

si¢ w czasie zaj¢c.

Nauczyciel zaznajamia uczniéw, przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach iinnych

urzadzeniach technicznych, w laboratoriach i pracowniach, z zasadami i metodami pracy

zapewniajacymi bezpieczenstwo 1 higien¢ pracy przy wykonywaniu czynno$ci na stanowisku
roboczym; rozpoczgcie zajg¢ moze nastapi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez
prowadzacego iz stan maszyn, urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej, narzedzi pracy
oraz warunki Srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniéw |
wychowankow.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia
zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do petnych przerw mig¢dzylekcyjnych.

Nauczyciel ma obowigzek zapoznac si¢ i przestrzegaé Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego

w Zespole.

Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow lub wychowankéw z Zespotu lub wycieczke ma

obowigzek przestrzegaé zasad ujetych w obowigzujacej w Zespole procedurze stanowigcej

odrgbny dokument.

W trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie nauczyciel:

1) ma obowigzek sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazajg bezpieczenstwu
uczniéw 1 nauczyciela; jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa
nauczyciel ma obowigzek zglosic to do Dyrektora Zespotu celem usunigcia usterek; do czasu
naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméwié prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

3) powinien kontrolowac wlasciwg postawe uczniow w czasie zajec;

4) ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej;

. W razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowac

go w towarzystwie drugiej osoby do pielggniarki szkolnej; jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢
mu pierwszej pomocy; o zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicéw ucznia; jesli jest to
nagly wypadek powiadomi¢ Dyrektora Zespotu,

14. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniéw i wychowankow z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
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DZIAL VL.
ROZDZIAL 1.
PRAWA I OBOWIAZKI CZEONKOW SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

§ 83.

1. Cztonkiem spotecznosci Szkoty i Przedszkola staje sie kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty lub
do Przedszkola.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w Szkole lub w Przedszkolu traci si¢ cztonkostwo
spotecznosci szkolne;j.

3. Zadne prawa obowigzujagce w Szkole i w Przedszkolu nie mogg byé sprzeczne z
mi¢dzynarodowymi prawami cztowieka i dziecka i innymi aktami prawnymi chronigcymi
prawa dziecka i ucznia.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sa rowni wobec prawa bez wzgledu na rdznice rasy,
pici, religii, pogladow politycznych, narodowosci, pochodzenia spolecznego, majatku,
urodzenia.

5. Ustala si¢ nastepujace podstawowe zasady obowigzujace w spotecznosci szkolne;:

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajagcemu traktowaniu lub
karaniu;
2) zaden cztonek spoteczno$ci Szkoty i Przedszkola nie moze podlegac arbitralnej i bezprawnej
ingerencji w sfere jego zycia prywatnego;
3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci
Szkoty i Przedszkola ze wzglgdu na roznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane
I karane;
4) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynno$ciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii;
5) kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w Szkole | w Przedszkolu ma obowigzek:
a) poszanowania godnos$ci osobistej, dobrego imienia i wlasnosci pozostatych osob,
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludZmi,
C) zachowania tajemnicy dotyczgcej waznych spraw osobistych i rodzinnych,
d) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stow, zwrotow 1 gestow,
6) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnos$ci 1 praw innego czlowieka.

6. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone w
Zespole.

7. Uczen i jego rodzice odpowiadaja materialnie za §wiadomie wyrzadzone przez ucznia szkody.

8. Wszyscy uczniowie naszej szkoty maja obowigzek troszczy¢ si¢ 0 honor Szkoty i Przedszkola
oraz Zespotu i kultywowac ich tradycje.
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ROZDZIAL 2.
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW SZKOLY

§ 84.

Kazdy uczen Szkoty ma prawo do:

ok wdE

Opieki zarowno podczas lekcji, jak i podczas przerw migdzylekcyjnych.

Maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w Szkole.

Indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami.

Pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych.

Zapoznania si¢ zZ programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny.

Jawnej 1 umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.

7. Zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznoéci szkolne;j.

10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.
17.
18.

19.
20.

21.
22.

Reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie
ze swoimi mozliwo$ciami i umiejetnosciami.

Realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce klasy.
Indywidualnego toku nauki, po spelnieniu wymagan okreslonych w odrgbnych przepisach.
Korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego.

Korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

Korzystania z bazy Zespotu podczas zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez Dyrektora Zespotu.

Wohtywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadows.

Zwracania si¢ do Dyrektora, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien.

Swobodnego wyrazania swoich mysli 1 przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych.
Wypoczynku podczas weekenddéw, przerw swigtecznych i ferii szkolnych.

Do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki po otrzymaniu decyzji Dyrektora Zespotu wydanej na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie.

By¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego.

Przystgpienia do egzaminu poprawkowego, jezeli w Klasyfikacji rocznej uzyskal ocene
niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych; w szczegolnych przypadkach Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych.
Przystapienia do egzaminu klasyfikacyjnego na pisemng prosbe rodzicow.

Uzyskania informacji o przewidywanych ocenach $rodrocznych i rocznych na miesigc przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

§ 85.

Kazdy uczen Szkoly ma obowigzek:

1.

Poglebia¢ swoja wiedze poprzez systematyczng nauke.
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w

8.
9.

10.

11.
12.
13.

14.
15.
16.

2.

Przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie.

Godnie, kulturalnie zachowywac si¢ w Szkole i poza nig.

Systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczy¢ w obowigzkowych
| wybranych przez siebie zajeciach.

Podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora Zespotu, wicedyrektora, nauczycieli oraz
ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego lub klasy.

Troszezy¢ si¢ 0 mienie Zespotu i jej estetyczny wyglad.

Przestrzega¢ zasad kultury 1 wspotzycia spotecznego, w tym:
1) okazywania szacunku dorostym i kolegom;
2) szanowania godnos$ci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi;
3) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci.

Punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia.

Usprawiedliwia¢ nieobecnosci.

Uczestniczy¢ w imprezach i uroczysto$ciach szkolnych i klasowych; udziat w tych imprezach
1 uroczystosciach traktowany jest na rowni z uczestnictwem na zaj¢ciach szkolnych.

Dbac o zabezpieczenie mienia osobistego w Zespole, w tym w szatni szkolnej.

Stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci.

Dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i1 kolegow, wystrzega¢ si¢ wszelkich szkodliwych
nalogdw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywacé srodkéw odurzajacych.

Pomagac¢ kolegom w nauce.

Przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dbac o estetyke ubioru.

Posiada¢ aktualne wyniki okresowych badan lekarskich wykonywanych wg. harmonogramu
badan.

§ 86.

Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci

uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego, z pracy przy komputerze na zajgciach

informatyki oraz drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu po

spetnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugi jezyk, z ktorych uczen ma by¢ zwolniony
umieszczone s3 w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do Dyrektora Zespotu, w ktorym wyraznie zaznaczg,
ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnos$ci na zajeciach.

Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci

uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego, z pracy przy komputerze na zajgciach

informatyki ma obowigzek uczgszczac na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie

zajec¢ sg one umieszczone w danym dniu pomig¢dzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

Uczen zwolniony z nauki drugiego jezyka ma obowigzek przebywania w $wietlicy szkolnej lub

bibliotece szkolnej, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sa one umieszczone w danym dniu

pomiedzy innymi zajgciami lekcyjnymi.
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4. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub wybranych
¢wiczen fizycznych, informatyki lub drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora
Zespotu.

§ 87.

Uczen, ktory nie uczeszcza na lekcje religii, przebywa w czasie trwania tych zaje¢ w $wietlicy lub
bibliotece szkolnej, jezeli w tygodniowym planie zaj¢¢ sg one umieszczone w danym dniu pomig¢dzy
innymi zajeciami lekcyjnymi. W przypadku, gdy lekcje religii umieszczone sg w planie zajg¢ jako
pierwsze lub ostatnie w danym dniu, to rodzice ucznia podpisuja w ktérym wyraznie zaznaczg, ze
przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia W czasie jego nieobecnosci na zajgciach.

§ 88.

Uczen zagrozony uzaleznieniem ma obowigzek na wniosek pedagoga uczestniczy¢ w zajeciach
profilaktyczno-terapeutycznych.

§ 89.

W ostatnim tygodniu nauki, tj. w V111 klasie i w przypadku zmiany Szkoty, uczen ma obowigzek

rozliczy¢ si¢ ze Szkota;
§ 90.

Uczniom nie wolno:

1. Przebywa¢ w Zespole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkow o podobnym
dziataniu.

2. Spozywaé alkoholu oraz zazywac¢ narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym dziataniu na

terenie Szkoty, w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkotg, ani w zadnym innym czasie i

miejscul.

Whosi¢ na teren Zespotu alkoholu, narkotykow 1 innych §rodkéw o podobnym dzialaniu.

Whnosi¢ na teren Zespotu przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

Wychodzi¢ poza teren Zespotu W czasie trwania planowych zajec.

Spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych bez zgody nauczyciela.

No ok~ w

Rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwiekdéw bez wiedzy i zgody

zainteresowanych.

8. Uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komoérkowych; w sytuacjach naglych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu Zespotu.

9. Zaprasza¢ obcych osob do Zespotu.

§ 91.
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o

10.

11.

12.

13.

Zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa uczniowie Szkoly sa objeci obowigzkiem
szkolnym i sg zobowigzani do uczestniczenia we wszystkich zajeciach obowigzkowych
przewidzianych dla klasy danego ucznia w tygodniowym rozkladzie zajg¢.

Zgodnie z obowigzujagcymi przepisami obowigzkiem rodzica ucznia jest zapewnienie
regularnego ucze¢szczania dziecka na zajgcia szkolne.

Zwolnienia z zaj¢¢ edukacyjnych moga mie¢ miejsce wylacznie w sytuacjach tego
wymagajacych.

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ edukacyjnych na prosbe rodzica.

Prosba rodzica o zwolnieniu ucznia z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ wyrazona:

1) osobiscie,

2) pisemnie,

3) poprzez e-dziennik;

4) wyjatkowo telefonicznie (do wychowawcy, do sekretariatu Zespotu).

Ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych zwalnia wychowawca. W przypadku nieobecnosci wychowawcy
ucznia zwalnia: nauczyciel uczacy lub Dyrektor Zespotu. Jezeli uczen zostanie zwolniony z
zaje¢ na podstawie pisemnej, telefonicznej lub mailowej prosby rodzica, to osoba zwalniajaca
przekazuje informacj¢ o zwolnieniu ucznia sekretarzowi Zespotu.

Uczen zwolniony z zaj¢¢ edukacyjnych moze wyj$é z terenu Zespotu:

1) pod opieka rodzica lub innej osoby dorostej wskazanej przez rodzica;

2) samodzielnie.

W przypadku samodzielnego za zgoda rodzica opuszczenia terenu Zespotu przez ucznia
zwolnionego z zaje¢ edukacyjnych wymagana jest pisemna zgoda Dyrektora Zespotu.
Pisemng zgode dyrektora na wyjscie z terenu Zespotu uczen odbiera od sekretarza Zespotu i
oddaje przy wyjsciu nauczycielowi dyzurujagcemu, woznemu lub innemu pracownikowi
Szkoty.

Zgoda odebrana od ucznia jest przekazywana do sekretariatu Zespotu. Sekretarz Zespotu
prowadzi ewidencje wyjs¢ ucznidéw zwolnionych z zajec.

Wychowawcy klas sa zobowigzani do monitorowania zwolnieh swoich uczniéw
i przekazywaniu informacji o zwolnieniach ich rodzicom, jesli prosby o zwolnienie z zaj¢¢
byty wyrazone pisemnie, telefonicznie lub mailowo.

Wychowawca klasy odnotowuje w dzienniku elektronicznym informacje o zwolnieniu ucznia
z zajeC.

Z chwilg wyjscia ucznia z terenu Zespotu, w zwigzku ze zwolnieniem, odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo ucznia przejmujg rodzice.

§ 92.
Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych

Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng przyczyna
losowa.

Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania oraz
oddala¢ si¢ z terenu Zespotu.
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10.

11.

12.

13.

Nieobecnosci uczniow na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na
podstawie wniosku rodzicow, informujgcego o przyczynie nieobecnosci, ztozonego nie pozniej
niz w terminie 7 dni od wystapienia nieobecnosci ucznia w Szkole.

Jako form¢ wnioskowania o usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia w Szkole ustala sie
whniosek za posrednictwem e-dziennika lub na pi$mie; wychowawcy klas przyjmujg wnioski o
usprawiedliwienie nieobecnosci najpozniej do 7 dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w
ktorym nieobecnos$¢ wystgpita.

Wychowawca ma prawo odméwi¢ usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia w Szkole, mimo
przedlozenia mu przyczyny nieobecno$ci ucznia na zajeciach, jezeli wskazane przez rodzicéw
lub ucznia przyczyny nieobecnos$ci sg oczywiscie nieprawdziwe albo niewiarygodne.

W przypadku stwierdzenia niecobecnosci ucznia w Szkole obejmujacej co najmniej 5 kolejnych
dni, wychowawca klasy zobowigzany jest do kontaktu w tej sprawie z rodzicami i odnotowania
tego faktu w dokumentacji pracy wychowawczej.

Usprawiedliwienia dostarczone w terminie pozniejszym niz okres§lony w ust. 3 nie beda
rozpatrywane przez wychowawce.

Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod
opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody Dyrektora Zespotu lub osoby go zastepujace;.
Wychowawca powinien gromadzi¢ wnioski o usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia |
przechowywac je do konca roku szkolnego.

Dyrektor Zespotu jest zobowigzany podja¢ czynnosci przedegzekucyjne okreslone we
wlasciwych przepisach w przypadku, gdy uczen nie realizuje obowiagzku szkolnego.

Dyrektor Zespotu ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen nie realizuje obowigzku
szkolnego w rozumieniu ustalonym w przepisach ustawy Prawo o$wiatowe.

Dyrektor Szkoly samodzielnie lub na wniosek wychowawcy udziela uczniowi pisemnej
nagany w przypadku opuszczenia bez usprawiedliwienia co najmniej 50 godzin zajgc
dydaktycznych w potroczu.

Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywa¢ na biezaco Dyrektorowi Zespotu
informacje zwigzane z frekwencja uczniéw

ROZDZIAL 3.
STROJ SZKOLNY
§ 93.

Szkota zobowigzuje uczniéw do noszenia estetycznego i schludnego stroju uczniowskiego.
Stréj nie powinien zwraca¢ szczeg6lnej uwagi i wzbudza¢ kontrowersji. Strdj uzywany przez
ucznia w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote ma by¢ odpowiedni do miejsca i sytuacji,
w ktorej uczen si¢ znajduje.

Zabrania si¢ uzywania i noszenia 0zdob 1 bizuterii zagrazajacej bezpieczenstwu ucznia i innych
0s0b.

Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukow, w szczegolnosci takich, ktore
naruszaja godno$¢ innych osob oraz przepisy prawa — réwniez w jezykach obcych oraz
zawiera¢ niebezpiecznych elementow.
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4.

Str6j na wychowanie fizyczne to koszulka i spodenki oraz obuwie sportowe z bezpieczng
podeszwa.

Podczas uroczystosci szkolnych, lokalnych i panstwowych obowigzuje uczniow stroj galowy
tj. elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie lub spddnica w kolorze granatowym lub
czarnym; stroj galowy obowigzuje takze w przypadku innych waznych uroczystosci, o ktorych
uczniowie i rodzice sg informowani odpowiednio wczesnie;j.

ROZDZIAL 4.

ZASADY KORZYSTANIA Z TELEFONOW KOMORKOWYCH I INNYCH URZADZEN

10.

11.

12.

13.

ELEKTRONICZNYCH
§ 94.

Uczniowie i wychowankowie przynoszg do Szkoty lub do Przedszkola telefony komorkowe i
inny sprzet elektroniczny na wiasng odpowiedzialnosé 1 za zgoda rodzicow.

Zespot nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu.

Uczen ma mozliwo$¢ uzywania telefonu komoérkowego oraz innego sprze¢tu elektronicznego z
zachowaniem ponizszych zasad:

1) jako pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel prowadzacy lekcje;

2) podczas wycieczek i imprez szkolnych za zgoda nauczycieli;

Uczen zobowigzany jest do wylaczenia i schowania telefonu komorkowego 1 innego sprzetu
elektronicznego przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (dotyczy to rowniez stuchawek).
Jesli zachodzi konieczno$¢ skontaktowania si¢ z rodzicami czy omowienia waznej sprawy
uczen ma obowigzek zwrdci¢ si¢ do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wlaczenie telefonu
lub moze skorzystac¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie Zespotu.

7 zastrzezeniem ust. 3, nie wolno uczniom korzysta¢ z telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych, w salach lekcyjnych, hali
gimnastycznej i swietlicy.

Nie wolno tadowac telefonu na terenie Zespotu.

Nie wolno filmowac i fotografowa¢ nauczycieli, innych pracownikoéw Zespotu oraz uczniow
bez ich wiedzy i zgody.

Nie wolno nagrywaé¢ 1 w jakikolwiek inny sposob utrwala¢ przebiegu lekcji bez zgody
nauczyciela prowadzacego zajecia; zakaz wyrazony w zdaniu poprzedzajagcym dotyczy réwniez
zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.
Niedopuszczalne jest nagrywanie czy fotografowanie sytuacji sfingowanych ($wiadomie
sfalszowanych, upozorowanych) lub niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami
etycznymi i spolecznymi oraz przesylanie tresci obrazajacych inne osoby.

Zabronione jest rozprowadzanie informacji nieprawdziwych, zdje¢ i nagran sfingowanych oraz
obrazajacych i ponizajacych ucznidéw, rodzicow i pracownikéw Zespotu.

Zabronionej jest propagowanie tresci niepozadanych takich jak: przemoc, okrucienstwo,
dyskryminacja, nieprzyzwoity jezyk, pornografia.

Zgodnie z kodeksem rodzinnym rodzic zobowigzany jest do kontrolowania sposobu
korzystania z telefonu komoérkowego przez swoje dziecko.
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14. Jesli podczas zaje¢ rozlegnie si¢ dzwigk telefonu, zostanie to uznane za naruszenie zasad
korzystania z telefonu i innych urzadzen elektrycznych.
15. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonu skutkuje:
1) upomnieniem ucznia;
2) zobowigzaniem ucznia do natychmiastowego wylaczenia urzadzenia i schowania go do
plecaka lub teczki.
3) uwaga w dzienniku (zaktadka Notatki — uwagi 0 uczniach, zapis — Ztamanie regulaminu
korzystania z telefonu komorkowego).
16. Za zgubione, skradzione lub zniszczone na jej terenie urzadzenia, o ktorych mowa w pkt 1,
Zespot nie ponosi odpowiedzialnosci,
17. Wszyscy nauczyciele konsekwentnie respektujg zasady korzystania z telefonow i innych
urzadzen elektronicznych.
18. W sytuacjach spornych dotyczacych zasad korzystania z telefonu komoérkowego rozstrzyga
Dyrektor Zespotu.

ROZDZIAL 5.
NAGRODY | KARY
§ 95.
Nagrody

Za szczegOlne osiagnigcia ucznia w nauce i zachowaniu oraz w pracy spolecznej, za aktywny udziat
w zyciu szkoly, za szczegolne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych, za wyjatkowe osiagnigcia i czyny przynoszace zaszczyt Szkole, uczen moze otrzymac
nastepujace wyrdznienia i nagrody:

1. Pochwata nauczyciela, wychowawcy lub opiekuna organizacji uczniowskich.

2. Pochwata Dyrektora Zespotu, rowniez wobec spotecznosci szkolne;j.

3. Dyplom uznania.

4. Nagroda rzeczowa ufundowana przez Dyrektora Zespotu, rade rodzicow lub samorzad
uczniowski.

List pochwalny do rodzicow ucznia.
Uczen otrzymuje wyroznienie w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem pionowym i

2

nadrukiem ,,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat $rednig ocen
wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie.

§ 96.
Zastrzezenia od przyznanej nagrody

1. Uczen lub jego rodzice majg prawo zglosi¢ w formie pisemnej zastrzezenia do przyznanej

uczniowi nagrody do Dyrektora Zespotu odnoszac si¢ do kryteriow jej przyznawania i
uzasadniajac swoje zastrzezenia.
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2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, mozna zglosi¢ w terminie do 7 dni od przyznania
nagrody.

3. Dyrektor Zespotu wraz z wychowawcg klasy lub nauczycielem wnioskujacym o nagrodg,
pedagogiem szkolnym oraz opiekunem Samorzadu Uczniowskiego rozpatruje zastrzezenia w
ciggu 7 dni od jego wplynigcia 1 udziela odpowiedzi na pismie.

4. Decyzje w przedmiocie zgloszonych zastrzezen podejmuje Dyrektor Zespotu i jest ona
ostateczna. Decyzje Dyrektora zatacza si¢ do dokumentacji szkolne;.

5. Od nagrody przyznanej przez organizatora konkursu, zawodow czy innych imprez szkolnych
uczniowi przyshuguje prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z prosba o
ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie 3 dni od jej udzielenia. Organizator rozpatruje sprawe
w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania, moze positkowac si¢ opinig wybranych organow
Zespotu.

§ 97.
Kary

1. Zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych wobec uczniow.

2. Zaniespelnienie obowigzku szkolnego, zgodnie z postanowieniami ustawy oraz za zachowanie
niezgodne ze statutem i wewngtrznymi regulaminami szkoty, za tamanie zasad wspolzycia
spotecznego oraz norm etycznych, w szczegdlnosci za:

1) lekcewazacy stosunek do nauki i obowigzkow szkolnych;
2) bezmyslne lub $wiadome uszkodzenie mienia szkolnego lub wtasnosci innych osob;
3) razace naruszenie zasad wspotzycia szkolnego;
4) chuliganskie zachowanie i szkodliwy wptyw na spotecznos¢ szkolna;
5) uchylanie si¢ od prac na rzecz szkoly oraz imprez szkolnych lub organizowanych przez
szkote;
6) wszelkie dziatania zagrazajace zdrowiu wlasnemu lub zdrowiu innych;
7) naruszanie zasad korzystania przez uczniow z telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty;
8) nierespektowanie zasad wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow
szkoty;
9) zaklocenie przebiegu zajec przez niewlasciwe zachowanie;
10) nieusprawiedliwione nicobecnos$ci na lekcjach;
11) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie $srodkéw odurzajacych;
12) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;
13) naruszenie godnos$ci ludzkiej, a w szczegolnosci za agresj¢ stowng i fizyczng wobec
nauczycieli, innych pracownikéw szkoty, uczniow 1 innych osob;
— wobec ucznia mogg by¢ stosowane kary, o ktorych mowa w ust. 3.
3. Ustala si¢ nast¢pujace rodzaje kar:
1) uwaga ustna nauczyciela;
2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku elektronicznym;
3) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika elektronicznego;
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4) upomnienie Dyrektora Zespotu;

5) nagana Dyrektora;

6) przeniesienie ucznia do innej szkoty;

7) skreslenie ucznia petnoletniego z listy uczniow.

Kara wymierzana jest na wniosek albo z inicjatywy:

1) wychowawcy, nauczyciela, Dyrektora Zespotu,

2) Rady Pedagogicznej Zespotu.

Kary nie moga narusza¢ godnosci ucznia, moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne srodki
wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni
si¢ do osiaggnigcia celu wychowawczego.

Kara ma by¢ adekwatna do wagi czynu oraz do stopnia zagrozenia, jakie stworzyl uczen, a
takze do stopnia zawinienia; wymierzajac kar¢ nalezy wzia¢ pod uwage zachowanie ucznia w
czasie popelnienia czynu 1 po jego popetieniu.

O udzielonych karach statutowych Szkota powiadamia rodzicéw w terminie nie dtuzszym niz
3 dni od dnia ich zastosowania.

Ukaranemu uczniowi przystuguje prawo do wniesienia pisemnego odwotania z wnioskiem o
uzasadnienie kary.

Odwotania od kar 0 ktorych mowa w ust. 3 pkt 1 — 3, sktada si¢ do Dyrektora Zespotu w ciggu
7 dni od daty powiadomienia ucznia i jego rodzica 0 wymierzonej karze za posrednictwem
wychowawcy.

Odwotanie od kary wymierzonej przez Dyrektora Zespotu sktada si¢ do Kuratora Oswiaty, za
posrednictwem Dyrektora Zespotu, w terminie 7 dni od daty powiadomienia ucznia i jego
rodzica o wymierzonej karze.

§ 98.
Przeniesieniu ucznia do innej szkoly i skreslenie ucznia z listy uczniow

Dyrektor Zespotu moze wnioskowa¢ do Kuratora Oswiaty o przeniesienia ucznia do innej

szkoty. Decyzj¢ w sprawie przeniesienia do innej szkoly podejmuje Zachodniopomorski

Kurator O$wiaty.

Podstawg do przeniesienia ucznia do innej szkoty moze by¢:

1) swiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniéw lub pracownikow Zespotu;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) $wiadome fizyczne i psychiczne znecanie si¢ nad czlonkami spolecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego (np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby);
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11.

12.

13.
14.

15.

10) notoryczne lamanie postanowien Statutu Zespolu mimo zastosowania wczes$niejszych
srodkow dyscyplinujacych;

11) zniestawienie Szkotly, Przedszkola Iub Zespotu (np. z wykorzystaniem srodkéw komunikacji
elektronicznej);

12) falszowanie dokumentow szkolnych;

13) popetnienie udowodnionych innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

Skreslenie ucznia petnoletniego z listy uczniow moze nastgpi¢ po wczesniejszym zastosowaniu

nastgpujacych srodkow:

1) powiadomienie rodzicoOw o zaistniatym zdarzeniu;

2) udzieleniu nagany Dyrektora Zespotu.

Skreslenie ucznia pelnoletniego z listy ucznidow moze nastapi¢ w przypadkach, o ktorych mowa

W ust. 2.

Podstawa wszczecia postgpowania w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoly albo

skreslenia ucznia pelnoletniego z listy uczniéw, jest sporzadzenie notatki o zaistniatym

zdarzeniu oraz protokot zeznan $wiadkow zdarzenia; jesli czyn ucznia stanowi czyn

zabroniony, to Dyrektor Zespotu niezwlocznie powiadamia wtasciwe organy.

Dyrektor Zespotu, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie

Rady Pedagogicznej Zespotu, a nastepnie prowadzi postgpowanie w trybie przepisow

okreslonych w Kodeksie postepowania administracyjnego oraz w ustawie Prawo o§wiatowe.

Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analiz¢ postgpowania

ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej; informuje o zastosowanych dotychczas srodkach

wychowawczych 1 dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach

ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w przedmiocie skreslenia ucznia z listy uczniow i

powierza jej wykonanie Dyrektorowi Zespotu.

Dyrektor Zespotu informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem

uzyskania opinii. Nieuzasadniony brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia

nie wstrzymuje podjecia przez Dyrektora decyzji w przedmiocie skreslenia ucznia z listy

uczniow.

W przypadku wniosku o przeniesienie ucznia do innej szkoty, Dyrektor Zespotu kieruje

wlasciwy wniosek do Kuratora Oswiaty.

W przypadku skreslenia ucznia petnoletniego, Dyrektor Zespotu wydaje witasciwa decyzje

administracyjng.

Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg 1 podpisuja rodzice.

Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu

stanowigcym element decyzji — w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

W trakcie postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajecia do czasu, gdy

decyzja o przeniesieniu ucznia do innej szkoty lub o skresleniu ucznia z listy uczniéw stanie

si¢ prawomocna i ostateczna.
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N

DZIAL VIII
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

ROZDZIAL 1. ZASADY OGOLNE
§ 99.

Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggniecia edukacyjne ucznia,
zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i

postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do:

1)

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz
uczniéw stopnia respektowania zasad wspoOlzycia spotecznego i norm etycznych oraz

wypetiania obowigzkow ucznia okreslonych w statucie Szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)
3)
4)
5)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych, zachowaniu, postgpach w
nauce;

udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu;

monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce,
zachowaniu ucznia oraz uzdolnieniach ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

5)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec ucznidow objetych pomocg psychologiczno — pedagogiczna;

ustalanie kryteriow zachowania;

ustalanie ocen biezacych i $roédrocznych ocen klasyfikacyjnych, z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wedlug skali i w formach przyjetych w Szkole;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;
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7.

6) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o0 postgpach i
trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych
prac uczniow.

Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione

przez nauczyciela — nie jest karg ani nagroda.

§ 100.
Zasady oceniania

Ustala si¢ nast¢pujgce zasady oceniania:

1.
2.

=

Zasada jawnosci ocen zardwno dla ucznia jak i jego rodzicow.

Zasada czestotliwosci i rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie; ocena
koncowa nie jest srednig ocen czastkowych.

Zasada jawnosci kryteriow — uczen 1 jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres materiatu
oraz formy pracy podlegajace ocenie.

Zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu.

Zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnos$ci i dawac¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen.

Zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
0 okresowg ewaluacjg.

§ 101.
Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow

Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw 0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

Wychowaweca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow i ich rodzicow

0:

1) kryteriach zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjne;j
zachowania;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 2, przekazywane i udost¢pniane s3:

1) w formie ustnej i pisemnej na pierwszym zebraniu rodzicOw w miesigcu wrzesniu,

2) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem.
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Nauczyciel przedmiotu potwierdza wpisem w dzienniku lekcyjnym zapoznanie uczniow Z
Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania oraz z informacjami, o ktorych mowa w ust. 2.
Rodzice potwierdzaja podpisem zapoznanie si¢ z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania,
kryteriami zachowania, warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno
— pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie  wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
I edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 102.
Rodzaje ocen szkolnych

W trakcie nauki w Szkole uczen otrzymuje oceny:

1.
2.

o

biezace;
klasyfikacyjne:

1) s$rédroczne — na koniec pierwszego potrocza;

2) roczne —na zakonczenie roku szkolnego;

3) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji; oceny koncowe sa
réwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone s3 w wyniku egzaminu
poprawkowego lub sprawdzajagcego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na
podstawie konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej; oceng koncowsa z
zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;j.

§ 103.
Jawnos$¢ ocen

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Kazda ocena sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega wpisaniu do dziennika

elektronicznego bezposrednio po poinformowaniu ucznia.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci i

umiejetnosci uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajgciach dydaktycznych; ocena

wpisywana jest do dziennika elektronicznego.

Rodzice majg mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na najblizszym po sprawdzianie dyzurze nauczycieli — w ramach godzin do dyspozycji
uczniow i rodzicow;

2) na zebraniach og6lnych.

Ustala si¢ nastgpujace sposoby powiadamiania uczniéw oraz ich rodzicow o osiggnigciach

1 trudnosciach edukacyjnych ich dzieci:
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1) wykaz ocen biezagcych, przewidywanych s$rodrocznych i rocznych w  dzienniku
elektronicznym;

2) wykaz ocen biezacych przekazywanych na kazdym zebraniu z rodzicami,

3) ustnie: rozmowy indywidualne, na zebraniach z rodzicami, informacja telefoniczna —
w czasie godzin do dyspozycji nauczyciela;

4) informowanie o przewidywanych ocenach $roédrocznych i rocznych dwa tygodnie przed
planowanym posiedzeniem Rady Pedagogicznej — poprzez ich wpisanie w tym terminie w
dzienniku elektronicznym;

5) informacja pisemna.

6. O wyniku egzaminu konczacego szkote podstawowa uczniowie i rodzice sg informowani
indywidualnie po przestaniu wynikéw przez komisj¢ okregowa do szkoty.

§ 104.
Uzasadnianie ocen

1. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezgcg ocene szkolng.
2. Oceny nauczyciel uzasadnia ustnic w obecnosci klasy wskazujgc dobrze opanowana wiedze
lub sprawdzang umiejetnos¢, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

§ 105.
Skala ocen z zaje¢¢ edukacyjnych

1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne w oddziatach IV—VIII ustala si¢ w
stopniach wedtug skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym §rédrocznym dopuszcza si¢
stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

§ 106.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy w szczegdlnos$ci
bra¢ pod uwage wysiltek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu w
zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkole¢ na rzecz kultury
fizycznej.
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§107.
Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow

1. Na zajeciach ocenie mogg podlegaé nastepujace rodzaje aktywnos$ci uczniow:

1) prace pisemne;

2) praca klasowa (sprawdzian), w tym w formie testu — obejmuje swym zakresem wigcej niz
trzy ostatnio realizowane jednostki tematyczne;

3) kartkobwka — obejmuje swym zakresem do trzech ostatnio zrealizowanych jednostek
tematycznych; ta forma sprawdzania widomosci i umiejetnosci nie musi by¢ zapowiedziana;

4) referaty;

5) wypracowania;

6) wypowiedzi ustne:

7) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji;

8) wystgpienia (prezentacje);

9) samodzielne prowadzenie elementow lekcji;

10) projekty indywidualne i grupowe;

11) wyniki pracy w grupach;

12) samodzielnie wykonywane przez ucznia innych prac np. modele, albumy, zielniki,
prezentacje Power Paint, plakaty, itp.;

13) aktywno$¢ 1 osiggniecia poza zajgciami szkolnym np. udziat w konkursach, olimpiadach,
zawodach;

14) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji;

15)inne formy okre$lone przez nauczyciela, o ktorych nauczyciel informuje uczniow na
poczatku roku szkolnego — o ile s3 zgodne z postanowieniami niniejszego statutu.

2. Prace klasowe (sprawdziany) musza by¢ zapowiedziane przez nauczyciela z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem; zapowiedziang prace klasowa (sprawdzian), nauczyciel wpisuje
do dziennika zaje¢ edukacyjnych.

3. Uczniowie moga pisa¢ najwyzej trzy prace klasowe (sprawdziany) w ciagu tygodnia i jedna
prace klasowg (sprawdzian) w ciggu dnia.

4. Jesli nauczyciel przy ocenianiu poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci stosuje wymiary punktowe za poszczegélne zadania, to najpdzniej w chwili
rozpoczecia sprawdzianu nauczyciel, podaje uczniom liczbe punktow mozliwg do zdobycia za
wykonanie poszczegdlnych polecen (zadan).

5. Nauczyciel, przy ocenianiu prac moze stosowac ,,progi procentowe” — W celu poinformowania
ucznia o ustalonym poziomie i1 postgpach w ocenianiu biezagcym opanowania wiedzy i
umiejetnosci. ,,Progi procentowe” muszg odnosi¢ si¢ do zakresu wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej oraz muszg uwzglednia¢ wymagania edukacyjne na
poszczegdlne oceny — zgodnie z informacjg przekazang uczniom na poczatku roku szkolnego
oraz zgodnie z wymaganiami okreslonymi w niniejszym statucie.

6. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 6, stosuje si¢ nastepujace ,,progi procentowe”:

99% - 100% — celujacy;
90% - 98% - bardzo dobry;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

75% - 89% - dobry;

50% - 74% - dostateczny;

30% - 49% - dopuszczajacy;

0% - 29% - niedostateczny.
Przed praca klasowg (sprawdzianem) odbywa si¢ lekcja powtorzeniowa.
Prace klasowe (sprawdziany) musza by¢ sprawdzone najpézniej w ciggu 14 dni od ich
przeprowadzenia i najpdézniej na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej. Pozostate prace pisemne nauczyciel ma obowigzek odda¢ w ciggu tygodnia.
Na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nie moga by¢ juz
przeprowadzane wszelkie sprawdziany z wiadomosci i umiejetnosci, chyba, ze jest to wynikiem
wniosku ucznia lub rodzica zwigzanego z poprawa ocen lub wnioskiem o uzyskanie oceny
Wyzszej niz ocena przewidywana.
Zapowiedziane prace pisemne nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powodow
przektadane.
Jesli uczen nie byl obecny na pracy klasowej (sprawdzianie) musi jg napisa¢ w terminie 2
tygodni od zakonczenia danej nieobecnosci.
Jezeli uczen nie napisat pracy pisemnej (lub innej ustalonej formy sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci) w terminie lub jej poprawy, fakt ten jest odnotowywany w dzienniku lekcyjnym
przez wpis w rubryce nb. Uczen, ktory nie zaliczy pracy pisemnej (lub innej ustalonej formy
sprawdzania wiadomos$ci 1 umiej¢tno$ci) w terminie okreslonym na podstawie ustgpu
poprzedzajacego albo w terminie uzgodnionym z nauczycielem, wykonuje prace pisemng (lub
inng forme¢ sprawdzania wiadomo$ci i umiejgtnosci) w terminie wskazanym przez nauczyciela
1 otrzymuje ocen¢ odpowiednig do poziomu speilnienia wymagan edukacyjnych z danego
zakresu wiedzy 1 umiejetnosci wskazanych w podstawie programowe;.
Ocena uzyskana z poprawy jest wpisywana w dzienniku obok oceny uzyskanej w pierwszym
terminie; przy ustaleniu oceny $rodrocznej lub rocznej brana jest pod uwage ocena uzyskana z
poprawy — ktdéra nie moze by¢ nizsza niz ocena uzyskana w pierwszym terminie. Jesli uczen
otrzymuje druga oceng ,,niedostateczny” lub nizsza od oceny uzyskanej w pierwszym terminie,
to wpisuje si¢ ja obok oceny uzyskanej w pierwszym terminie, ale przy ustaleniu oceny
srédrocznej lub rocznej traktuje si¢ ja jako jedna oceng niedostateczna.
Uczen otrzymuje poprawione prace pisemne do wgladu na lekcji. Prace te sa oddawane
nauczycielowi 1 przechowywane do konca roku szkolnego. Rodzice uczniow majg prawo
wgladu do pisemnych prac swojego dziecka w czasie, gdy w Szkole odbywaja si¢ spotkania z
rodzicami, w czasie godzin do dyspozycji nauczyciela, a w szczegdlnych przypadkach w innym
terminie uzgodnionym z nauczycielem.
Uczniowi przystuguje w potroczu dwa ,,nieprzygotowania” (np) lub dwa ,brak zadania” (bz)
bez podania przyczyny, z wylaczeniem zajec, na ktérych odbywaja si¢ zapowiedziane prace
klasowe (sprawdziany); uczen zgtasza nieprzygotowanie (np) lub brak zadania (bz) na poczatku
lekcji.
Nie przeprowadza si¢ sprawdzianow, testow 1 prac klasowych, w pierwszym dniu po dluzszych
przerwach w nauce (ferie $wigteczne, zimowe).
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17. Uczen, ktéry podczas pisania prac klasowych, testow, sprawdzianéw, kartkowek albo przy
wykonywaniu innych prac zleconych przez nauczyciela, korzysta z niedozwolonych
materiatdéw 1 pomocy albo korzysta z innych Zrédet naruszajac zasady samodzielnosci pracy, w
tym przepisy o wlasnosci intelektualnej, otrzymuje z tej pracy ocene niedostateczng.

§ 108.

1. W Szkole jest mozliwos$¢ realizowania na okreslonych zajeciach, w szczegolnosci w ramach [
etapu edukacyjnego, oceniania ksztaltujacego. Jesli nauczyciel dziatajac w porozumieniu z
Dyrektorem Szkoty, zdecyduje si¢ realizowac¢ ocenianie ksztaltujace, to stosowane sg okreslone
ponizej zasady.

2. Ocena ksztaltujaca jest stosowana w procesie uczenia si¢ na etapie poznawania nowych
wiadomosci, nabywania umiejetnosci i sprawdzania osiggni¢¢. Jest wyrazana w postaci
informacji zwrotnej, opisowej, w formie ustnej lub pisemnej (bez oceny w stopniu) i nie ma
wplywu na ocen¢ sumujaca. Moze mie¢ forme¢ samooceny lub oceny kolezenskiej. Ocenie
ksztattujacej moga podlegac: wypowiedz ustna, kartkowka, sprawdzian, praca kontrolna i inne
formy pracy ucznia, w szczeg6lnosci projekt.

3. Elementami oceniania ksztaltujacego sa:

1) okreslenie celéw lekcji:

a) nauczyciel okresla cele lekcji i formutuje je w jezyku zrozumiatym dla ucznia (na kazdej
lekcji),

b) nauczyciel sprawdza, czy uczniowie rozumieja cele (na poczatku zajec) i czy zostaty
osiggniete (pod koniec zajec);

2) okreslenie wymagan wobec ucznia, zwane takze ,,NaCoBeZu™:

a) sato kryteria osiggania celow (rOwniez oceny), czyli ,,na co bedziemy zwraca¢ uwage”,

b) formulowane sg na podstawie celow,

c) informujg ucznia o tym, co nauczyciel bedzie sprawdzat i oceniat,

d) sa dopasowywane do mozliwosci klasy i wymogdw konkretnego zadania,

e) ,.NaCoBeZu” jest obowigzkowe dla prac kontrolnych i sprawdzianow, moze by¢ rowniez
formutowane do lekcji, prac domowych projektéw i innych aktywnos$ci ucznia;

3) informacja zwrotna:

a) nauczyciel przekazuje uczniowi komentarz do jego pracy, ktory zawiera
wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementow jego pracy, wskazuje to, co wymaga
poprawienia, daje wskazowki, w jaki sposob uczen powinien poprawi¢ te konkretng prace
oraz w jakim Kierunku powinien pracowac¢ dalej,

b) informacja zwrotna powinna by¢ $cisle zwigzana z kryteriami sukcesu okreslonymi przed
zleceniem zadania;

4. Podczas oceniania ucznia nalezy stosowac¢ zarOwno ocen¢ sumujacg z oceng ksztattujaca.

5. Samoocena ucznia jest uwzgledniana przy ocenie zachowania.

§ 109.
System oceniania na | etapie edukacyjnym
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1. W klasach I — III oceny biezace i oceny Klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
sa ocenami opisowymi. Ocena opisowa to pisemna informacja nauczyciela na temat
wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia,;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

2. Srédroczng i roczng ocene opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz prac
ucznia, wypowiedzi, ktora powinna zawiera¢ informacje dotyczace:

1) rozwoju intelektualnego, osiagni¢cia w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej
I przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem: czytania, pisania,
mowienia i stuchania, umiej¢tno$ci matematycznych, znajomosci przyrody;

2) spoteczno — moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz zachowan
wobec wytworow kultury;

3) fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem cztowieka, postawa
ciata, sprawnos$¢ 1 zdrowie.

3. Srédroczna oceng opisowa sporzadza sie w jednym egzemplarzu dla rodzicow i wpisuje do
dziennika; roczng ocen¢ opisowa wpisuje si¢ do dziennika, na $wiadectwo szkolne oraz do
arkusza ocen.

4. W ocenianiu biezacym stosuje si¢ oceny opisowe i cyfrowe; informacje o ocenie zamieszcza
si¢ w zeszytach uczniow, na pracach pisemnych lub w dzienniku elektronicznym; w ocenianiu
biezacym przy zastosowaniu oceniania w formie cyfrowej stosuje si¢ kryteria przyjete w
klasach IV-VIII - § 110 ust. 4 oraz wg zasad ujetych w § 105 ust. 1.

5. Rodzice otrzymuja informacje o postepach dziecka podczas spotkan indywidualnych z
wychowawcg, w formie uwag pisemnych w zeszytach i w dzienniku elektronicznym, ocen
biezacych, pisemnej S$rodrocznej oceny opisowej oraz w czasie zebran i1 dyzurow
nauczycielskich.

6. Przy ocenianiu osiggni¢¢ ucznia z religii stosuje si¢ ocen¢ wyrazong stopniem zgodnie
z zasadami oceniania obowiazujacymi w Klasach IV — VIII.

7. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasiegnieciu opinii
wychowawcy oddziatu.

§ 110.
Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII
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1. Nauczyciel indywidualizuje prac¢ z uczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych uczniow.

2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.
3. W klasach IV — VIII, w ocenianiu biezgcym stosuje si¢ oceny opisowe i wyrazone cyfra wg.

zasad okre$lonych w § 105 ust. 1. Oceny $rddroczne i roczne wyrazone cyfrg wg. zasad
okreslonych w § 105 ust. 1.
4. Ustala si¢ nastgpujace ogolne kryteria ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

f)
9)

h)

)

opanowal wiedzg¢ 1 umiejetnosci z danego przedmiotu okre$lone programem nauczania w
danej klasie,

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

rozwigzuje zadania z petnego zakresu podstawy programowe;,

swobodnie 1 tworczo korzysta ze zdobytych wiadomos$ci 1 umiejetnosci w nowych
nietypowych sytuacjach,

samodzielnie rozwija swoje zdolnos$ci 1 zainteresowania, korzystajac z dodatkowych
zrodet wiedzy,

nieustannie dazy do osiggania coraz lepszych wynikow,

czesto 1 chetnie podejmuje si¢ wykonania zadan dodatkowych, nierzadko bedac ich
inicjatorem,

bierze aktywny udzial w zajeciach;

uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych z danymi
zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

na zajeciach wychowania fizycznego — posiada wysoki ponadprzecig¢tny stopien
aktywnos$ci fizycznej, duze umiejetnosci techniczne w wybranej dyscyplinie sportu,
znaczace osiggnigcia indywidualne lub zespolowe w miedzyszkolnych zawodach
sportowych;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

d)

e)
f)

opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania W danej klasie,
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach,

samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne wchodzace w zakres
aktualnie realizowanego materiatu,

potrafi zastosowac¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych
sytuacjach,

samodzielnie i prawidtowo rozwiazuje zadania, bierze udziat w konkursach,

chetnie podejmuje si¢ zadan dodatkowych, wykazuje si¢ aktywna postawg podczas zajec,
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9)

stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujaca w danym
przedmiocie terminologia, precyzyjnoscia i dojrzatoscia (odpowiednia do wieku)
wypowiedzi ustnych i pisemnych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

9)

h)

wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie opanowat w
niepetnym ale znaczacym wymiarze,

samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne,

na ogot prace i polecenia wykonuje z zaangazowaniem,

wykorzystuje wskazowki nauczyciela do pokonywania trudnosci,

dos¢ aktywnie bierze udziat w zajeciach,

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela,

stosuje podstawowe pojecia 1 prawa ujmowane za pomocg terminologii wiasciwej dla
danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajacym, popetnia
nieliczne btedy stylistyczne,

popetnia drobne btedy;;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)

czgsciowo opanowat zakres materialu programowego,

rozumie i wyjasnia najwazniejsze zwiazki i powigzania logiczne miedzy tre§ciami,
rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci;

wymaga pomocy nauczyciela w rozwigzywaniu zadan i problemow,

popehnia biedy,

malo aktywnie bierze udzial w zajeciach;

posiada przecietny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja i
klarowno$¢ wypowiedzi,

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
9)

posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztalcenia
wiadomosci 1 umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkéw 1 uogdlnien,
stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomos$ci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejg¢tnosci wyjasniania zjawisk,

popefnia liczne biedy,

wymaga cze¢stej pomocy nauczyciela w rozwigzywaniu zadan i problemow,

wymaga dodatkowych ¢wiczen utrwalajacych,

sporadycznie wykazuje aktywno$¢ podczas zajec;

posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci
w formulowaniu mysli;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

nie opanowatl wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim elementarnym stopniu
trudnosci,
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5.

10.

€) nic skorzystal z pomocy Szkoly, nie wykorzystal szans uzupetlienia wiedzy
I umiejetnosci,
d) nie pracuje samodzielnie,
e) popelnia liczne btedy i nie radzi sobie z zadaniami szkolnymi, mimo pomocy nauczyciela
i dodatkowej pomocy pedagogicznej.
f) nie wyraza zainteresowania zajeciami,
W pracy pisemnej ocenie podlega:
1) zrozumienie tematu;
2) znajomos¢ opisywanych zagadnien;
3) sposob prezentacji;
4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna;
5) Jezyk;
6) estetyka zapisu.
W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:
1) znajomo$¢ zagadnienia;
2) samodzielno$¢ wypowiedzi;
3) kultura jezyka;
4) precyzja, jasno$¢, oryginalno$¢ ujgcia tematu.
Oceng za prace w grupie moze otrzymac caty zespot, lub indywidualny uczen. Ocenie podlegaja
nastepujace umiejetnosci:
1) planowanie i organizacja pracy grupowej;
2) efektywne wspotdziatanie;
3) wywigzywanie si¢ z powierzonych rol;
4) dostrzeganie, formutowanie i rozwigzywanie problemoéw w sposob tworczy.
Oceny podawane sa uczniom do wiadomo$ci i na biezaco wpisywane do dziennika
elektronicznego. Oceny 1 postrzezenia dotyczace postgpdéw edukacyjnych ucznia moga by¢
wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako informacja dla rodzicéw i winne by¢ podpisane
przez rodzicow.
Czeste braki zadan domowych i zeszytu przedmiotowego odnotowywane sg W dzienniku
lekcyjnym znakiem (bz) i majg wptyw na ocen¢ z zaje¢¢ edukacyjnych.
Szczegdtowy tryb oceniania 1 sprawdzania wiadomos$ci ustalaja nauczyciele uczacy
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i informujg o nim ucznidéw oraz rodzicow na poczatku roku
szkolnego.

§ 111.
Ocena zachowania

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i
ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm
etycznych.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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10.

11.

12.

13.

1) ustalanie przez Rad¢ Pedagogiczng warunkdéw i sposobu oceniania zachowania, ocenianie

biezace i ustalanie $rodrocznej oraz rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach w zachowaniu ucznia.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicoOw
0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia
uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.

Oceng klasyfikacyjng zachowania (§rédroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala si¢
wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe —wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre —db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne — ng.

W klasach | — IIT ocena klasyfikacyjna zachowania §rodroczna i roczna jest oceng opisowa.
Punktem wyjScia w szeSciostopniowej skali jest ocena poprawna. Ocena ta wyraza przecigtne
zachowanie ucznia. Ocena bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecigtne. Ocena
nieodpowiednia i naganna oznaczajg zachowanie gorsze niz przecigtne.

Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowang uwzgledniajaca opini¢
wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez innych uczniow oddzialu klasowego, opini¢ nauczycieli
uczacych w Szkole.

W ciaggu okresu nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze osoby
pehiace funkcje kierownicze w Szkole dokonuja wpisoéw o pozytywnych i negatywnych
przejawach zachowan ucznia w dzienniku elektronicznym i dzienniku wychowawczym; takze
inni pracownicy Szkoly informuja wychowawcg klasy o zachowaniu ucznia.

Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania §rodrocznej i rocznej wychowaweca klasy
zasiega opinii nauczycieli uczacych ucznia, opinii uczniéw danej klasy oraz opinii ocenianego
ucznia.

Ustalona przez wychowawce klasy §rddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem § 120.

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
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14. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow wychowawca uzasadnia ustalong oceng.
15. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 112.
Tryb ustalania oceny zachowania

1. Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania; oceng t¢
przedktada do wgladu tylko wychowawcy — powinna ona by¢ brana pod uwagg przy ustalaniu
oceny $rodrocznej 1 roczne;.

2. Ostateczng ocene ustala wychowawca klasy, zasiegajac opinii, o ktorych mowa w § 111 ust. 11
niniejszego statutu.

3. Przewidywana srddroczna i roczna ocena zachowania podana jest do wiadomosci uczniow
przez wychowawce dwa tygodnie przed rada klasyfikacyjng. W takim samym terminie
wychowawca informuje rodzicow uczniéw o rocznych przewidywanych ocenach zachowania.

4. Wychowawca przedklada Radzie Pedagogicznej, na posiedzeniu klasyfikacyjnym,
uzasadnienie oceny nagannej na pismie.

5. Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy wylacznie w
przypadku zaistnienia szczeg6lnych okolicznos$ci, ktore nie mogty by¢ przewidziane w okresie
ustalania oceny zachowania, np.: zgloszenia przez uczacych dodatkowych, dotychczas
nieznanych informacji pozwalajacych na obnizenie lub podwyzszenie oceny zachowania.

§ 113.
Kryteria ocen z zachowania

1. Ocena zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbalos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Zachowanie WZOROWE otrzymuje uczen, ktory:
1) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczystos$ciach, imprezach, bywa tez ich inicjatorem;
2) rozwija swoje zainteresowania poprzez udzial w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan;
3) reprezentuje godnie Szkote w konkursach, zawodach sportowych;
4) wywiazuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez Szkote, wychowawce,
organizacje;
5) nie opuszcza zadnych zajec¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdznia si¢ na lekcje;
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6) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow;

7) przejawia troske o mienie Szkoty;

8) zawsze dba o higieng osobistg i estetyke wlasnego wygladu;

9) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza nig;

10) nie ulega natlogom (nikotyna, alkohol, narkotyki);

11) reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym;

12) wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych stow, gestow,
zwraca si¢ po imieniu do kolegow, stosuje zwroty 1 formuty grzecznosciowe;

13) poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film);,

14) zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;

15) w sposob kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych;

16) zawsze, w miar¢ swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym;

17) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;

18) jest uczciwy w codziennym post¢gpowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);

19) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym, cztonkom
rodziny, kolegom i ich rodzicom;

20)w pelni realizuje obowigzek regularnego ucz¢szczania na zajecia szkolne i wykonuje
obowigzki w zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci okreslone w niniejszym statucie.

2. Zachowanie BARDZO DOBRE otrzymuje uczen, ktory:

1) uzywa zwrotow grzeczno$ciowych w stosunku do wszystkich pracownikéw Szkoty,
kolegoéw, znajomych;

2) przestrzega wymagan Statutu Szkoty i norm spotecznych;

3) przejawia troske o mienie Szkoty;

4) pomaga stabszym i mtodszym kolegom;

5) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom ztego zachowania kolegoéw wobec innych;

6) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;

7) bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;

8) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;

9) przestrzega zasad higieny osobistej;

10) nigdy nie ulega natlogom;

11) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych;

12) nie spdznia si¢ na zajecia szkolne;

13) zawsze nosi tarcze szkolng i odpowiedni strdj, zmienia obuwie;

14) chetnie udziela si¢ spolecznie na rzecz klasy i Szkoty;

15) rzetelnie uczestniczy w obowigzkowych =zajeciach edukacyjnych, dopuszczalne sg
sporadyczne nieobecnosci nieusprawiedliwione i spoéznienia.

3. Zachowanie DOBRE otrzymuje uczen, ktory:

1) spelnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wilasnej;

2) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia;

3) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowiesnikami;

4) inspirowany przez wychowawce badz kolegéw uczestniczy w pracach na rzecz klasy
I szkoty;
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5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow;

6) zna symbole szkoty, hymn, piesn o patronie;

7) nosi odziez i obuwie wymagane przez statut Szkoty;

8) nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajacych godnos¢ osobistg;

9) przestrzega przepisow bezpieczenstwa w Szkole, w drodze do i ze Szkoty, na wycieczkach
I imprezach szkolnych;

10) dba o higiene osobistg i estetyke wygladu;

11) prawidlowo reaguje w sytuacjach zagrozenia,;

12) nie ulega nalogom;

13) rozumie i stosuje normy spoteczne;

14) szanuje mienie spoteczne;

15) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;

16) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikoéw Szkoty;

17) nie odmawia udzialu w pracach na rzecz szkoly i klasy;

18) wykazuje si¢ whasciwg kulturg osobista, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegow
I pracownikow Szkoty;

19) nie obraza innych os6b: stowem, gestem, czynem;

20) rzadko spo6znia si¢ na zajecia i rzadko nie uczestniczy w obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych bez usprawiedliwienia.

4. Zachowanie POPRAWNE otrzymuje uczen, ktory:

1) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowiazki szkolne;

2) sporadycznie sp6znia si¢ na lekcje;

3) nie zna hymnu szkoty i pie$ni o patronie Szkoty;

4) nie angazuje si¢ w pracg na rzecz Szkoty, klasy;

5) zdarza sie, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu;

6) zdarza mu si¢ nie szanowaé¢ podrgcznikow szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu
szkolnego;

7) zdarza mu si¢ zapomina¢ wymaganego Stroju;

8) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych;

9) czasem uzywa wulgaryzméw i stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu chegci
naprawienia swojego bledu;

10) zdarza mu si¢ tamac przepisy bezpieczenstwa w Szkole i poza nig;

11) zdarza si¢, ze zaniedbuje higieng osobista;

12) czasami zapomina obuwia zmiennego;

13) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;

14) nie wszczyna bdjek, nie uczestniczy w nich;

15) nie przeszkadza w prowadzeniu zajec;

16) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniéw i pracownikow Szkoty;

17) uzywa zwrotow grzecznos$ciowych;

18) czasem pomaga kolezankom i kolegom;

19)rzadko spdznia si¢ na zajecia i rzadko nie uczestniczy w obowigzkowych zajg¢ciach
edukacyjnych bez usprawiedliwienia, ale wystgpuja sporadyczne nieobecnosci
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nieusprawiedliwione 1 zdarza si¢ uczniowi nie wykonywac¢ obowigzkow zwigzanych z
usprawiedliwianiem nieobecnosci.
5. Zachowanie NIEODPOWIEDNIE otrzymuje uczen, ktory:

1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

2) wielokrotnie spoznia si¢ na lekcje;

3) czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje si¢ do lekcji;

4) nie nosi obuwia zamiennego, jego ubior i fryzura budza zastrzezenia;

5) niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne;

6) w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow Szkoly, rodzicow, osob
starszych;

7) jest agresywny w stosunku do rowiesnikow;

8) lekcewazy zadania przydzielone prze Szkote, wychowawce , zespot klasowy;

9) w codziennym postgpowaniu nagminnie dopuszcza si¢ klamstwa;

10) wykazuje lekcewazgca postawe wobec symboli i tradycji Szkoty, zakloca przebieg
uroczystosci szkolnych;

11) uzywa wulgarnych stéw, obrazliwych gestow w Szkole i poza nia;

12) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza nia;

13) czesto zaniedbuje higieng osobista;

14) ulega natogom,;

15) ma negatywny wptyw na swoich kolegoéw;

16) lekcewazy ustalone normy spoteczne;

17) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania;

18) czesto nie uczestniczy w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych bez usprawiedliwienia
oraz czegsto spdznia si¢ na zajecia i jednocze$nie zdarza si¢ uczniowi nie wykonywac
obowigzkow zwigzanych z usprawiedliwianiem nieobecnosci.

6. Zachowanie NAGANNE otrzymuje uczen, ktory:

1) nagminnie nie wywigzuje si¢ z obowiazkow szkolnych — nie przygotowuje si¢ do lekcji, nie
odrabia zaje¢ domowych, wagaruje;

2) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;

3) nagminnie nie realizuje zarzadzen Dyrektora Szkoty i ustalen samorzadu uczniowskiego;

4) jest agresywny w stosunku do kolegow i pracownikoéw Szkoty;

5) poprzez nieprzestrzeganie przepisdéw bezpieczenstwa w Szkole i poza nig naraza zdrowie
wiasne i innych;

6) bardzo czgsto zaniedbuje higieng osobistg, nie zmienia obuwia;

7) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy swojego
btedu;

8) ulega natogom;

9) celowo niszczy mienie Szkoty;

10) wchodzi w konflikt z prawem;

11) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor Szkoty i Ojczyzny;

12)razagco nie realizuje obowigzku regularnego uczeszczania na zaj¢cia szkolne, a takze
obowiazku szkolnego.

95



Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Stepnicy

10.

11.

12.

13.

14.

§114.
Klasyfikacja srodroczna i roczna

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

Pierwsze polrocze trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, a drugie poirocze — od
1 lutego do zakonczenia zaje¢ szkolnych w danym roku.

Klasyfikacja $rodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong w niniejszym statucie.
Klasyfikowanie $rodroczne uczniow przeprowadza si¢ na koniec pierwszego pétrocza, a roczne
na koniec drugiego poétrocza.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie mogg by¢ Srednig arytmetyczng ocen czastkowych.

Roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania sg ocenami uwzgledniajacymi oceny $rodroczne z tych zajg¢ i zachowania oraz
postepy ucznia w drugim péiroczu.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne; roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

Ustalone przez nauczycieli srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegolnych zajeé
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie moze
by¢ uchylona ani zmieniona z wyjatkiem przypadkow okreslonych w niniejszym statucie.

W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie
ocena $rodroczna jest oceng roczna.

W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego nauczyciela,
ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

Na miesigc przed $rédrocznym/rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni
nauczyciele sa zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicow o przewidywanych
sroédrocznych/rocznych ocenach niedostatecznych klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, zas
wychowawca o przewidywanej srédrocznej/rocznej ocenie nagannej zachowania.

Dwa tygodnie przed $rodrocznym/rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca
klasy przekazuje rodzicom ucznia informacje o przewidywanej ocenie $rodrocznej/rocznej
poprzez dokonanie odpowiedniego wpisu w dzienniku elektronicznym
Oceny $rodroczne i roczne nalezy wpisa¢ w dzienniku zaje¢ najpozniej na dwa dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
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15.

16.

17.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rddrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo
wyzszej, zespot nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan w celu uzupetnienia
przez ucznia brakéw obejmujacy m. in. zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia
wyrownawcze, pomoc kolezenska i1 indywidualna pomoc nauczyciela.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potlowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Klasyfikacja ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem Indywidualnego programu
edukacyjno — terapeutycznego opracowanego dla niego na podstawie obowigzujacych
przepisow.

§ 115.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢¢ edukacyjnych

oraz rocznej oceny zachowania

Za przewidywang oceng roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela zgodnie
z terminem ustalonym w Statucie Szkoly.

Uczen lub jego rodzic moze ubiega¢ si¢ 0 podwyzszenie przewidywanej oceny.

Warunkiem ubiegania si¢ o uzyskanie oceny rocznej wyzszej niz przewidywana jest
przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandow i prac
pisemnych albo przystapienie do ich poprawy lub uzupetnienia w terminach okreslonych w
niniejszym statucie.

Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie podania do
nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych, w ciggu 3 dni od ostatecznego terminu
poinformowania uczniéw 0 przewidywanych ocenach rocznych.

Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych sprawdza spelnienie wymagania okreslonego w ust. 3.
W przypadku spetnienia przez ucznia warunku okreslonego w ust. 3, uczen w ciagu najp6zniej
4 dni od ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 4, przystepuje do sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci obejmujacego wymagania edukacyjnego z calego roku szkolnego.

W przypadku niespetnienia warunku okreslonego w ust. 3, prosba ucznia zostaje odrzucona, a
nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyng jej odrzucenia.

Uczen, o ktorym mowa w ust. 6, przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela danych
zaje¢ edukacyjnych sprawdzianu, ktoéry powinien sktada¢ si¢ z dwoch czgsci — pisemnej
i ustnej; w uzasadnionych przypadkach, sprawdzian — na wniosek ucznia — moze sktadac si¢
wylacznie z czgsci pisemnej. W przypadku przedmiotéw artystycznych i wychowania
fizycznego sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia ma form¢ zadan praktycznych.
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9.

Sprawdzian oceniony zgodnie z poziomem spelnienia wymagan edukacyjnych dla
poszczegolnych ocen oraz zgodnie z postanowieniami niniejszego statutu, zostaje dotagczony
do dokumentacji wychowawcy klasy.

10. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikow

sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 8.

§ 116.

Ustala si¢ nastgpujacy tryb i warunki uzyskania oceny rocznej zachowania wyzszej niz
przewidywana:

1.

Jezeli uczeh lub jego rodzic nie zgadza si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania, ma prawo wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem do Dyrektora Zespotu, w ktorym
informuje, ze chce uzyska¢ ocen¢ roczng zachowania wyzsza niz ta, o ktorej zostal
poinformowany przez wychowawce (jako o przewidywanej ocenie rocznej zachowania). W
przypadku ucznia niepetnoletniego wniosek sktadany jest za posrednictwem rodzica.

Z wnioskiem, o ktérym mowa w pkt 1, uczen lub rodzic moze zwrocic si¢ do Dyrektora Zespotu
wskazujac uzasadnienie swojego zadania, w terminie do 5 dni przed zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej i po podaniu uczniom przez wychowawce informacji o
przewidywanych rocznych ocenach zachowania.

W przypadku, gdy rodzic ucznia ztozy wniosek, o ktérym mowa w pkt 1, Dyrektor Zespotu
powoluje komisje, w sktad ktorej wehodza: Dyrektor jako przewodniczacy, pedagog szkolny,
wychowawca klasy, nauczyciel wskazany przez rodzica, przedstawiciel samorzadu
uczniowskiego.

Komisja, o ktorej mowa w pkt 3, po zapoznaniu si¢ z wnioskiem, uzasadnieniem decyzji
nauczyciela co do proponowanej oceny zachowania oraz opinii podmiotéw uczestniczacych w
ustaleniu oceny zachowania, ustala wyzsza lub utrzymuje ocen¢ zachowania proponowang
przez wychowawce.

Ocena zachowania ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

Ostateczna ocena roczna ustalona przez komisje¢ nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej przez
wychowawceg jako ocena przewidywana.

Wychowawca klasy informuje ucznia o ocenie zachowania ustalonej przez komisje¢, a Dyrektor
Zespotu w formie pisemnej powiadamia rodzicéw ucznia 0 decyzji komisji.

§117.
Zasady dotyczace egzaminu klasyfikacyjnego

Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac uczen, ktory byt nieklasyfikowany z powodu braku
podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej ze wzgledu na nieobecnosci
ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania w okresie za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, o ktorej mowa w ust.
1, moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.
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3. Z wnioskiem o egzamin klasyfikacyjny wystepuje uczen, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, lub jego
rodzice w terminie nie pdzniejszym niz do dnia poprzedzajacego roczne klasyfikacyjne
posiedzenie rady pedagogiczne;j.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktory:

1) realizuje, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkols.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia realizujacego obowigzek nauki poza
szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: muzyki, plastyki, informatyki i
wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi, o ktérym mowa w
zdaniu poprzedzajacym, nie ustala si¢ oceny zachowania.

6. Nauczyciel prowadzacy zajgcia, z ktorych uczen nie byt klasyfikowany, przygotowuje co
najmniej 2 zestawy egzaminacyjne do czgsci ustnej i pisemnej przewidujace otrzymanie
kazdego stopnia zgodnie z podanymi uczniowi wymaganiami egzaminacyjnymi.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami.

9. Egzamin klasyfikacyjny z muzyki, plastyki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim form¢ zadan praktycznych.

10. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

11. Po czg$ci pisemnej trwajgcej maksymalnie 30 minut, nastgpuje przerwa nie krotsza niz 15
minut.

12. Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 112,
dyrektor szkoty powotuje komisje w skladzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

13. Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 4,
dyrektor szkoty powotuje komisj¢ w sktadzie:

1) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
przeprowadzany jest ten egzamin.

14. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z
ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

15. Z przeprowadzonego egzaminu komisja sporzadza protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazweg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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16.

17.

18.

o

Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

O wynikach egzaminu klasyfikacyjnego przewodniczacy komisji informuje ucznia lub jego
rodzicow nie pdzniej niz godzing po zakonczeniu egzaminu.

Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego albo w zwigzku
z tym, ze uczen lub rodzic wniesli zastrzezenia co do zgodnosci ustalenia oceny z przepisami
dotyczacymi trybu ustalenia oceny.

§ 118.
Zasady dotyczace egzaminu poprawkowego

W przypadku, gdy z jednych lub dwoch zaje¢ edukacyjnych uczen uzyskat niedostateczng

oceng, uczen ten lub jego rodzice moga ztozy¢ wniosek o egzamin poprawkowy. Wniosek ten

powinien by¢ skierowany do Dyrektora Zespotu w terminie nie pdzniejszym niz 1 dni przed

rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Zespotu po zakonczeniu rocznych zajeé

dydaktyczno — wychowawczych w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cz¢$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z

muzyki, plastyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktdrych egzamin powinien mie¢

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Zespotu.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcie edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia

edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w

porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy:

1) nazweg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu zalacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwigztg informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
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9. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

11. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase, z
zastrzezeniem § 122 ust. 3.

§ 1109.
Tryb postepowania na wypadek gdy ocena klasyfikacyjna zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa — sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci

1. Ustalona przez nauczyciela $rodroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna.
2. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna albo uzyskana w wyniku egzaminu

klasyfikacyjnego Iub egzaminu poprawkowego roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem przepisOw ponizszych.

3. Uczen lub jego rodzic mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Zespotu, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

&

Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, nie pozniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
Zespolu powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia

o

w formie pisemnej 1 ustnej oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami w terminie 5 dni od dnia

S

zgloszenia zastrzezen.

7. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Zespotu lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

8. Nauczyciel przedmiotu moze by¢ zwolniony z pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych
szczegOlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje w
sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

9. Komisja, o ktorej mowa w ust. 7, ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych,
przy czym nie moze by¢ ona nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
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Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosSci sporzadza si¢ protokol zawierajacy w
szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian;

2) imiona nazwiska 0sob wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 11, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu wiadomosci i
umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§ 120.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem ponizszych

przepisow.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Zespotu, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa,

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie od dnia ustalenia oceny rocznej klasyfikacyjne;j

zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych

zaje¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie z

przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje,

ktora ustala — w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen — roczng ocen¢ klasyfikacyjng

zachowania w drodze gltosowania zwykla wigkszoscig glosow, a w przypadku rownej liczby

glosow, decyduje glos przewodniczacego komisji.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.
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Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 121.
Egzamin 6smoklasisty

Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoly podstawowej jako obowigzkowy egzamin
zewnetrzny; przystgpienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty podstawowe;.
Egzamin 6smoklasisty przeprowadza si¢ zgodnie z wlasciwymi przepisami.

ROZDZIAL 2 .
PROMOWANIE I UKONCZENIE SZKOLY

§ 122.
Promowanie i ukonczenie szkoly

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzglgdniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w
klasie programowo wyzszej.

Laureaci konkursé6w przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewodzkim oraz
laureaci 1 finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca
roczng oceng klasyfikacyjna; jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca nastepuje zmiana tej oceny na oceng
koncowa celujaca.

Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota nie jest klasyfikowany
z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
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uczniowi nie wystawia si¢ oceny z zachowania; brak klasyfikacji z wymienionych edukacji
przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia
Szkoty.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyroznieniem.

Uczen konczy Szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2. oraz przystapit do egzaminu. Obowigzek przystapienia
do egzaminu nie dotyczy ucznidéw zwolnionych z egzaminu na podstawie odrgbnych
przepisow.

Uczen konczy Szkole¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.
Uczniowie, ktdrzy nie przystapia do egzaminu w danym roku, musza powtdrzy¢ ostatnig klase
szkoty podstawowej 1 przystapi¢ do egzaminu w roku nastgpnym.

Do egzaminu nie przystepuja uczniowie z upo$ledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.

§ 123.
Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie
od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace
uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej; wzory $wiadectw
okreslaja odrebne przepisy.
Uczen, ktory otrzymal promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyroznieniem.
Do szczegolnych osiggnig¢ ucznia, wpisywanych na swiadectwo szkolne zalicza si¢ osiggnigcia
okreslone przez Kuratora Oswiaty.
Uczen, ktory ukonczyt Szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia Szkoty.
Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego 0 zasiegu wojewodzkim
I ponadwojewddzkim, laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej, wpisuje si¢ na
swiadectwie celujaca koncowg ocene klasyfikacyjng, nawet, je§li wcze$niej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia Szkoly, w czgsci

dotyczacej szczegdlnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje si¢ :

1) uzyskane wysokie miejsca—nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem —w zawodach
wiedzy, artystycznych 1 sportowych organizowanych przez kuratora o$wiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dzialajgce na
terenie szkoty;
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2) uzyskane wysokie miejsca —nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem w konkursach
i zawodach organizowanych na szczeblu ponadwojewodzkim,;
3) osiggnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego;

4) osiggnigcia w pracy na rzecz srodowiska szkolnego.
Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje za§wiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.
Kazdy uczen Szkoty otrzymuje legitymacj¢ szkolna, ktorej rodzaj okreslaja odrgbne przepisy;
waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie
daty waznosci 1 pieczeci urzgdowej Szkoty.
Swiadectwa, za§wiadczenia, legitymacje szkolne s3 drukami $cistego zarachowania.
Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, Swiadectw ukonczenia szkoty oraz
zaswiadczen.
Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoty i zaswiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania Szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania
W przypadku utraty oryginalu §wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent moze
wystgpi¢ odpowiednio do Dyrektora Zespotu, komisji okrggowej lub kuratora oswiaty z
pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.
Za wydanie duplikatu §wiadectwa pobiera si¢ optate w wysoko$ci rownej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu; optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez
Dyrektora Zespotu.
Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie
optaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorgcznosci podpisu; optate wnosi si¢ na rachunek
bankowy wskazany przez Dyrektora Zespotu.
Szkota nie pobiera optat za sprostowanie Swiadectwa szkolnego.

DZIAL IX
WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW SZKOLE

Rozdzial 1
INFORMACJE OGOLNE

§ 124.

Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogolnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny, zwracajac
uwagg na stan sprzetu i Srodkow dydaktycznych, o§wietlenia, warunki higieniczno — sanitarne
w miejscu prowadzenia zaj¢¢, temperatur¢ i warunki atmosferyczne, a w przypadku
funkcjonowania szkoly w okresie zagrozenia epidemicznego, zgodnie z zasadami okre§lonymi
w odrebnych przepisach.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren
szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.
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Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas
przerw mig¢dzylekcyjnych.

Szkota zapewnia uczniom opiek¢ pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniow
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on rowniez do niezwtocznego
poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnig wyznaczeni nauczyciele zgodnie z
harmonogramem dyzurow;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialno$é za zdrowie 1 bezpieczenstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

4) w przypadku zagrozenia epidemicznego szkota wdraza procedury bezpieczenstwa,
zmniejszajace ryzyko zakazenia si¢ chorobami zakaznymi.

W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki,

fizyki, chemii, warsztaty szkolne i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny

za prowadzenie zaj¢¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku
zapoznaje zZ nim uczniow.

Budynek szkoty jest monitorowany calodobowo (na zewnatrz i wewnatrz).

Szkota na state wspotpracuje z policja 1 strazg miejska.

Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniéw z

ostatnich.

. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaj¢c) jest mozliwe pod

warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opiek¢ nad klasg przejmuje inny pracownik
szkoty.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia pielggniarke szkolna, inspektora bhp oraz dyrektora szkoty.

Dyrektor Zespotu powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoly pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy.

O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kKurator
o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

Rozdzial 2
ZASADY POSTEPOWANIA W PRZYPDAKU ZAGROZENIA

§ 125.
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1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktoéry, nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu lub
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innych $rodkow w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia

inne zachowania $§wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) przekaza¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy;
2) wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i Dyrektora Zespotu;
3) wychowawca wzywa do szkoty rodzicéw ucznia i przekazuje im uzyskana informacje.

Przeprowadza rozmowge z rodzicami oraz z uczniem — w ich obecnosci,

W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego

postepowania, rodzicéw zas bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku

interwencji profilaktycznej moze zaproponowa¢ rodzicom skierowanie dziecka do
specjalistycznej placowki i udziat dziecka w programie terapeutycznym.
Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiaja si¢ do Szkoty, a nadal z wiarygodnych

zrddet naplywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, dyrektor szkoty pisemnie
powiadamia o zaistnialtej sytuacji sad rodzinny lub policj¢ (specjaliste ds. nieletnich).

W przypadku, gdy Szkota wykorzystata dostgpne i mozliwe s$rodki oddziatywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem, itp.), a
ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatoéw, dyrektor szkoty powiadamia sad

rodzinny lub policje.

W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat,
przestepstwa $ciganego z urzedu lub jego udzialu w dziatalno$ci grup przestepczych, zgodnie
z art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego, Dyrektor Zespotu jako przedstawiciel instytucji
jest obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policjg.

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje si¢ uczen bedacy pod
wptywem alkoholu lub narkotyké6w powinien podja¢ nastepujace kroki:

1)
2)

3)

4)

5)

powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawcg klasy;

odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledéw bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;

wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwo$ci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia
pomocy medycznej;

zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicow, ktorych zobowigzuje do
niezwlocznego odebrania ucznia ze Szkoty. Gdy rodzice odmoéwia odebrania dziecka, o
pozostaniu ucznia w Szkole, czy przewiezieniu do placowki shuzby zdrowia, albo
przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu
aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

Dyrektor Zespotu zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego pod
wptywem alkoholu - odmawiajg przyjscia do szkoty, a jest on agresywny, badz swoim
zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych o0sob.

7. Jezeli powtarzajg si¢ przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje si¢ pod
wptywem alkoholu Iub narkotykéw na terenie szkoty, to Dyrektor Zespolu ma obowigzek

powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sadu rodzinnego;
W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie Szkoty substancje przypominajaca wygladem
narkotyk powinien podja¢ nastgpujace kroki:
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1)

2)
3)

nauczyciel zachowujac $rodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostgpem do niej
0s6b niepowolanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, probuje
(o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona
substancja nalezy;

powiadamia o zaistniatym zdarzeniu Dyrektora Zespotu, ktory wzywa policje;

po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje
informacje dotyczace szczegotow zdarzenia.

9. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje

przypominajacg narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1)

2)

3)

nauczyciel w obecnos$ci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo
zadac, aby uczen przekazal mu t¢ substancje, pokazat zawartos¢ torby szkolnej oraz kieszeni
(we wlasnej odziezy), ew. innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co do ich zwigzku z
poszukiwang substancja. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynno$ci
przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynno$¢ zastrzezona wytacznie dla policji;
0 swoich spostrzezeniach powiadamia Dyrektora Zespotu oraz rodzicow ucznia i wzywa ich
do natychmiastowego stawiennictwa;

w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji
1 pokazania zawartos$ci teczki, Dyrektor Zespotu wzywa policje, ktora przeszukuje odziez i
przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancj¢ i zabiera ja do

ekspertyzy;

4) jezeli uczen wyda substancj¢ dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,

zobowigzany jest bezzwlocznie przekazac ja do jednostki policji. Wczesdniej probuje ustalié,
w jaki sposob i od kogo, uczen nabyt substancje¢. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje,
sporzadzajac mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

10. Procedury postgpowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego
wprowadza Dyrektor Zespotu zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikow

szkoty oraz uczniow i ich rodzicoOw poprzez umieszczenie ich na stronie www szkoty.

11. W Szkole Podstawowej w Stepnicy obowigzuja procedury szkolne opisujace zachowania i
metody postepowania pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych. Kazdy pracownik
jest zobowiagzany je znac i przestrzegac.

Rozdzial 3

PODSTAWOWE ZASADY PRZESTRZEGANIA BEZPIECZENSTWA UCZNIOW

§ 126.

1. Dyrektor Zespotu, nauczyciele i pracownicy Zespotu sag odpowiedzialni za bezpieczenstwo i
zdrowie uczniéw w czasie ich pobytu w Szkole oraz zaje¢ organizowanych przez Szkote i
Przedszkole.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami przebywajacymi w Szkole i Przedszkolu
oraz podczas zaje¢ poza Szkolg i Przedszkolem realizowane jest poprzez:
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1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow i wychowankow na kazdej lekcji i
zajeciach dodatkowych, reagowanie na spoOznienia, opuszczenia zaje¢ przez ucznia i
wychowanka;

2) systematyczne sprawdzanie obecno$ci uczniow zobowigzanych do przebywania w $wietlicy
1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu $wietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im,

4) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zgtosi¢ Dyrektorowi Zespotu);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na 0soby postronne przebywajace na terenie Zespotu;

7) niezwloczne zawiadamianie Dyrektora Zespotu o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
niebezpiecznych dla uczniow i wychowankéw, w tym noszacych znamiona przestgpstwa
lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwaé pielegniarke, w
razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowa¢ w ,,Rejestrze
wypadkow”, znajdujacym si¢ w sekretariacie szkoty).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢¢ - niezwlocznie si¢ je przerywa i
wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece Szkoty lub Przedszkola.

5. Pomieszczenia Zespotu, w szczegolnosci pokoj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania
fizycznego oraz kuchni¢, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy 1 instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Wszyscy nauczyciele podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udziat uczniow w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu
ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet 1 Srodki ochrony indywidualnej
oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru 1 bezpiecznych warunkow pracy.

Rozdzial 4
ZASADY PRZEBYWANIA RODZICOW I OSOB TRZECICH NA TERENIE SZKOLY

§ 127.

1. Niniejsza zasady postepowania maja na celu zwigkszenie bezpieczenstwa uczniow,
wychowankow 1 pracownikow Zespotu, uniknigcie przebywania na terenie Zespotu osob
obcych — niepozadanych, stwarzajgcych realne zagrozenie dla ucznidow, zapewnienie im
niezaktoconego toku nauczania oraz zapewnienie optymalnie higienicznych warunkow pobytu
w Szkole i w Przedszkolu.

2. Kazda osoba, oprocz rodzicéw, ktora nie jest aktualnie uczniem, wychowankiem badz
pracownikiem szkoty, a wchodzi na jej teren, jest osoba obca.

3. Rodzice i osoby obce nie moga wchodzi¢ na teren Zespotu bez uzasadnionego waznego
powodu.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

Miejscem oczekiwania przez rodzicow na dziecko jest wydzielona strefa dla rodzicow przy
wejsciu do Zespotu.

Osoba obca jest zobowigzana przy wejsciu do Zespotu zglosi¢ dyzurujacemu pracownikowi
szkoty z kim chce si¢ spotka¢ oraz poda¢ swoje imi¢ i nazwisko.

Osoby wchodzace do Zespotu podczas trwania zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
zobowigzane sg do wpisania si¢ do ,,Rejestru osob wchodzacych’’ znajdujacego si¢ w dyzurce.
Rejestr 0s6b wchodzacych powinien zawiera¢ nastepujace informacje: imi¢ i nazwisko osoby
wchodzacej, date 1 godzing wejscia na teren placéwki, imi¢ 1 nazwisko osoby do ktorej si¢
kieruje, godzing wyjscia.

W przypadku odmowy wypetnienia obowigzkow o ktorych mowa w ust. 6 albo w przypadku
braku pozwolenia na wejscie do Zespotu albo innych w sytuacjach spornych, o mozliwos$ci
wejscia do szkoty decyduje Dyrektor lub osoba zastepujaca go podczas jego nieobecnosci.

W trakcie imprez szkolnych, konkurséw, prelekcji itp. z udzialem os6b zaproszonych i
rodzicow nie wymaga si¢ wpisu do ,,Rejestru oséb wchodzacych’’.

Kazdy pracownik Zespotu ma prawo skontrolowania zasadno$ci pobytu danej osoby na terenie
placowki.

Osoba wchodzaca na teren Zespotu nie moze zaktdcaé toku pracy Szkoty ani Przedszkola.
Wszystkie sprawy wychowawcze i spory sg rozwigzywane w terminach wyznaczonych przez
wychowawcg klasy, nauczycieli, dyrektora szkoly w formie:

1) godzin do dyspozycji (konsultacji);

2) zebran z rodzicami,

3) wyznaczonych dyzuréw Dyrektora Zespotu,

4) umowionego wczesniej spotkania z nauczycielem, pedagogiem lub Dyrektorem.

Rodzice majacy potrzebg pilnego i nieumowionego wczesniej kontaktu z Dyrektorem, z
nauczycielem/ wychowawca, zglaszaja si¢ do dyzurki badz sekretariatu szkoty.

Rodzic przebywajacy na terenie Zespolu nie moze ingerowa¢ w dzialania wychowawcze i
opiekuncze na terenie Zespolu, w szczeg6lno$ci nie moze samodzielnie rozwigzywaé
konfliktow pomiedzy dziec¢mi.

Uczniowie, ktorzy nie korzystaja z dowozu przychodzg do Szkoty lub Przedszkola nie
weczesniej, niz 0 godz. 07.45.

Pracownicy moga, w uzasadnionych przypadkach, poprosi¢ o okazanie dowodu tozsamosci
osoby wchodzace;j.

Osoby w stanie nietrzezwym lub, ktérych zachowanie wskazuje na spozycie innych §rodkow
odurzajacych, nie moga wchodzi¢ na teren Zespotu. Przy probie wejscia ww. osdb na teren
Zespotu pracownik wyznaczony przez Dyrektora ma obowigzek powiadomienia Dyrektora lub
Policje.

DZIAL X
CEREMONIAL SZKOLNY

Rozdzial 1
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SYMBOLE SZKONE
§ 128.

1. Ustala si¢ nast¢pujace zasady dotyczace sztandaru Szkoty:

1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod Kierunkiem wyznaczonego przez
Dyrektora Zespotu nauczyciela. Sktad pocztu powolywany jest corocznie uchwalg na
ostatnim posiedzeniu Rady Pedagogicznej sposrod prymusdéw Szkoty i sktada si¢ z dwoch
trzyosobowych sktadow;

2) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w
szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniow klas VII 1 VIII
Szkoly Podstawowej wyrozniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym
zachowaniu;

3) w sktad pocztu sztandarowego wchodza:

a) Chorazy (sztandarowy)
b) Asysta - dwie osoby;

4) kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawcow klasy oraz samorzad szkolny na
czerwcowej Radzie Pedagogicznej i przez nig zatwierdzony;

5) kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia
roku szkolnego);

6) decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu;

7) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.

8) w trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosic¢ okrycia wierzchnie;

9) insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegngce z prawego ramienia do
lewego boku i biate rekawiczki,

10) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie innych
szkot 1 instytucji lub organizacji;

11) podczas uroczystosci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica
(ortem);

12) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;

13) sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZYSCy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznosé”. Odpowiednie komendy podaje
osoba prowadzaca uroczystosc;

14) oddawanie honorow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorgzego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, picte drzewca opiera o prawa stopg i oburgcz pochyla
sztandar;

15) sztandar oddaje honory:

a) na komende ,,do hymnu” i,,do hymnu Szkoty”,
b) w czasie wykonywania ,,Roty”,

c) w trakcie $§lubowania uczniow klas pierwszych,
d) podczas opuszczenia trumny do grobu,
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e) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,
f) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje Szkoty,
g) w trakcie uroczystosci koscielnych.

2. Logo Szkoty prezentuje nazwe Szkoly oraz herb gminy na tle kota sterowego, ktore
symbolizuje tematyke zwigzang z patronem Szkoly. Umieszczane jest na stronach tytutowych
najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, Zyczeniach
oraz na stronie internetowej.

Rozdzial 2
SLUBOWANIE KLAS PIERWSZYCH SZKOLY PODSTAWOWOEJ

§ 129.

1. Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa si¢ po wprowadzeniu sztandaru.

2. Kazdy pierwszoklasista stojagc W postawie zasadniczej trzyma uniesiong do gory na wysokosci
oczu prawg r¢ke z wyciggnigtymi dwoma palcami w Kierunku sztandaru i powtarza rotg
przysiegi:

Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dbaé o dobre imie swojej klasy i szkoty.
Bede uczyc sie w szkole, jak kocha¢ Ojczyzne, jak dla niej pracowa¢ kiedy urosne.
Bede starac sie by¢ dobrym kolegq, swym zachowaniem i naukq sprawiac rados¢ rodzicom i
nauczycielom”

3. Pasowanie na ucznia nast¢puje tuz po §lubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow. Dyrektor

szkoty na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otowek 1 mowi:
wPasuje Cie na ucznia/uczennice
Szkoty Podstawowej im. Konstantego Maciejewicza w Stepnicy”

Rozdzial 3
POZEGNANIE ABSOLWENTOW

§ 130.

1. Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci skladajg §lubowanie. Wszyscy
zgromadzeni stojg na bacznos$¢. Absolwenci trzymajg uniesiong do gory reke z wyciagnietymi
dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzaja stowa przysiggi.

2. Rota $lubowania absolwentow brzmi:

My absolwenci Szkoly Podstawowej imienia Konstantego Maciejewicza w Stepnicy
tobie szkoto slubujemy:

Wiernie strzec twojego honoru;
Slubujemy
Dalszq pracg i naukq rozstawiac twoje imig;
Shubujemy
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Z godnosciq nosic¢ zaszczytne miano
Szkoty Podstawowej imienia Konstantego Maciejewicza w Stepnicy;
Slubujemy

Zdobytq wiedze, umiejetnosci i sprawnosci najlepiej wykorzysta¢ w swoim zyciu,
Slubujemy

Zawsze pracowac sumiennie i uczciwie oraz czynnie uczestniczy¢ w zyciu naszego kraju
Slubujemy

Rozdzial 4
UROCZYSTOSCI SZKOLNE

§ 131.

1. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢: Swigta panstwowe, Dzien Flagi i
Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika), Swicto
Niepodlegtosci (11 listopada).

2. Uroczystos$ci szkolne z udziatlem sztandaru szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego, w tym §lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia
2) Swigto szkoty i (18 listopada);
3) zakonczenie roku szkolnego;
4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru szkoty.
3. Ustala si¢ nastepujace zasady okreslajace zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:
1) na komendg prowadzgcego uroczystosc:

a) ,,Bacznosé¢, Sztandar szkoly wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe
zasadniczg i zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”;

b) ,.Do hymnu panstwowego” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) odspiewuje sie
2 zwrotki hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

c) ,.Do hymnu szkolnego” - w postawie zasadniczej (na bacznos$¢) odspiewuje si¢ 2 zwrotki
hymnu szkolnego;

d) ,,Do Slubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,,Spocznij”;

e) ,,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar w
pelnym sktadzie.

— chorgzy pocztu zdajacego pochyla sztandar i wygtasza formute: ,,Przekazujemy Wam
sztandar - symbol szkoly Podstawowej imienia Konstantego Maciejewicza w Stepnicy
Opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie naszq szkole i jej Patrona”;

— chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu przyklgka na prawe kolano, catuje rog
sztandaru, wstaje i wyglasza formule: ,,Przyjmujemy od Was sztandar szkoly
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o o

Podstawowej imienia Konstantego Maciejewicza w Stepnicy Obiecujemy dbac o
niego, sumiennie wypeitniac¢ swoje obowiqzki i godnie reprezentowac naszq szkole i
naszego Patrona.”;
— chorazowie przekazuja sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie
pierwszych skladow pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i1 rekawiczki);
— po przekazaniu sztandaru ustgpujacy poczet dotacza do swoich klas; ,,Poczet po
przekazaniu sztandaru wstgp” — NOWY poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada
komenda ,,Spocznij”.
2) Na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Bacznosé,
Sztandar szkoly wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczysto$ci przyjmuja postawe zasadniczg a
poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komendg ,,Spocznij”.

DZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 132.

Szkota i Przedszkole prowadza i przechowuja dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrebne

przepisy.
§ 133.

Statut obowiazuje wszystkich czlonkéw spotecznosci szkolnej, tj. ucznidw, rodzicow,
nauczycieli 1 pracownikow niebedacych nauczycielami.
Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organéw Zespotu, jak tez wynikajace z celow i zadan
Szkoty i Przedszkola, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z
obowigzujgcymi przepisami oswiatowymi.
Dyrektor Zespotu zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem Zespolu wszystkim
cztonkom spotecznosci szkolnej, w szczegdlnosci poprzez state udostgpnienie tekstu statutu na
stronie internetowej szkoty w 1 w gabinecie Dyrektora Zespotu.
Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) Dyrektora Zespotu jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
3) Rady Rodzicow;
4) organu prowadzacego Zespot;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.
Rada Pedagogiczna uchwala zmiany w Statucie Zespotu.
Dyrektor po nowelizacji statutu w drodze obwieszczenia publikuje tekst jednolity.
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§ 134.

1. Traci moc statut Szkoty Podstawowej im. Konstantego Maciejewicza w Stepnicy przyjety

uchwatg z dnia 25 wrzesnia 2019 roku.
2. Niniejszy Statut zostal uchwalony Uchwalg nr 3/2024/2024 Rady Pedagogicznej z dnia 02

wrzesnia2024 r. 2024 roku.
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