STATUI

Przedszkolra Samorzadowego w Stepnicy

PRZEDSZKOLE SAMORZADOWE
ul. B. Krzywoustego 4,72-112 Stepnica



Statut Przedszkola Samorzgdowego W Stepnicy

DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Przedszkole Samorzgdowe w Stepnicy jest placowka publicznych.

Placowka nosi nazwe: Przedszkole Samorzadowe w Stepnicy.

Na piecze¢ciach i stemplach uzywana jest petna nazwa Przedszkola.

Siedziba Przedszkola miesci si¢ przy ulicy Bolestawa Krzywoustego 4, 72 — 112 Stepnica.
Organem prowadzacym Zespot jest Gmina Stepnica z siedzibag w Stepnicy, ul. Tadeusza
Kos$ciuszki 4, 72 — 112 Stepnica.

6. Nadzor pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Zachodniopomorski Kurator O$wiaty.
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§2.
1. Przedszkole uzywa piecze¢ci zgodnie z odrgbnymi przepisami:

1) mata i duza piecze¢ urzgdowa — okragta z godtem panstwa w srodku i napisem w otoku:
»PRZEDSZKOLE SAMORZADOWE W STEPNICY”

2) podtuzne pieczecie adresowe o nastepujacej tresci:

ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY
Przedszkole Samorzadowe
w Stepnicy
NIP 856 173 42 58, REGON 001 00 33 48

2. Zasady uzywania pieczeci urzedowych reguluja odrgbne przepisy.
3. Tablice Przedszkola zawierajg nazwe Przedszkola w jego pelnym brzmieniu.

§ 3.

1. Niniejszy statut zostal opracowany na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. 2024 poz. 737 z p6zn. zm.);

2) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. 2024 r. poz. 750);

3) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegOtowej organizacji publicznych szkét 1 publicznych przedszkoli (t. j. Dz. U. 2023 r.
poz. 2736);

4) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia

2



Statut Przedszkola Samorzgdowego W Stepnicy

5)

6)

ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogoélnego dla branzowej szkotly I
stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztatcenia ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. 2017 r. poz. 356 z pdzn. zm.);
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz. U. 2019 r. poz. 325);

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach (t. j. Dz. U. 2023 r. poz. 1798).

2. llekro¢ w niniejszym statucie mowa o:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny, ul. Bolestawa
Krzywoustego 4, 72 — 112 Stepnica;

Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe w Stepnicy;
Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicéw — nalezy
przez to rozumie¢ organy dziatajace w Zespole;

wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci zapisane do Przedszkola;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ réwniez opickunow prawnych dziecka;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Zespotu;
wychowawcy — nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Zespole;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ organ, o ktérym mowa w § 1 ust. 5
niniejszego statutu;

organie nadzoru pedagogicznego — nalezy przez to rozumie¢ Organ, o ktorym mowa w § 1
ust. 6 niniejszego statutu.

§4.

1. Wychowaniem przedszkolny objete sg dzieci w wieku od 3 do 6 roku zycia, w obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego obejmuje dzieci 6 — letnie.

2. Nadrzedng ideg Przedszkola jest dobro wychowanka.

3. Przedszkole zapewnia realizacj¢ prawa do wychowania przedszkolnego oraz mozliwos¢
realizacji obowigzkowego przygotowania przedszkolnego poprzez:

1)
2)
3)

bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania w przedszkolu;

zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach;
realizacje¢ ustalonej przez Ministra Edukacji Narodowej podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego;

4. W Przedszkolu zorganizowane sg oddziaty ogolnodostepne.
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DZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 5.

Cele i zadania Przedszkola oraz sposoby ich realizacji okre$la Statut Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Stepnicy.

DZIAL III
ROZDZIAL 1.
ORGANY ZESPOLU I ICH KOMPETENCJE

§ 6.

Organami Przedszkola sa organy Zespotu Szkolno-Przedszkolnego a ich szczegétowe kompetencje,
wraz ze sposobami rozstrzygania sporow miedzy tymi organami, okresla Statut Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego.
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DZIAL 1V
ORGANIZAJCA | CZAS PRACY PRZEDSZKOLA

ROZDZIAL 1.
ORGANIZACJA | CZAS PRACY PRZEDSZKOLA

§7.

Z zastrzezeniem przepisOw niniejszego dziatu, organizacja nauczania, wychowania i opieki w
Przedszkolu oraz organizacja Przedszkola jest okreSlona w Statucie Zespolu Szkolno -
Przedszkolnego.

Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju
niepetnosprawnosci.

W przedszkolu mozna utworzy¢ tacznie 5 oddzialy.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25.

Liczba dzieci w oddziale z dzie¢mi ukrainskimi nie moze przekraczac 28.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy przedszkole, na wspdlny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow.
Przedszkole czynne jest w dni robocze w godzinach od 6.30 do 16.00.

Czas pracy Przedszkola wynosi 9,5 godzin dziennie. W tym 5 godzin bezptatnej opieki,
wychowania i ksztatcenia.
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9.

10.

11.

12.

13.

Dyrektor Przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli

zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej jest

wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem do czasu zakonczenia

korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

Przedszkole odpowiednio do potrzeb srodowiskowych moze prowadzié:

1) ksztalcenie specjalne dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy;

2) indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne dla dzieci, ktorych stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do przedszkola.

Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania

przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla dziecka

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w

orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

W zaleznosci od rodzaju niepelnosprawnos$ci, w tym stopnia niepelnosprawnosci intelektualne;,

dzieciom organizuje si¢ ksztatcenie i wychowanie, ktore stosownie do potrzeb umozliwia nauke

w dostepnym dla nich zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacje oraz zapewnia

specjalistyczng pomoc i opieke.

ROZDZIAL 2.
FORMY PRACY W PRZEDSZKOLU

§ 8.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programow
wychowania przedszkolnego dopuszczonych przez dyrektora i wpisanych do przedszkolnego
zestawu programow.
Organizacj¢ pracy Przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny nauczania, wychowania 1 opieki, potrzeb, zainteresowan i1 uzdolnien dzieci,
rodzaju niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.
Formami pracy w przedszkolu sa:
1) zajgcia i zabawy dowolne;
2) zajgcia obowigzkowe:

a) codzienne zaj¢cia o charakterze dydaktyczno-wychowawczym zaplanowane i kierowane

przez nauczyciela,
b) czynnosci samoobstugowe i prace uzyteczne dzieci,
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C) spacery,

d) wycieczki,

e) uroczystosci przedszkolne,
f) sytuacje okolicznosciowe.

5. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu
trwa 60 minut.

6. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym, ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ dydaktycznych wg
przyjetego programu, zaje¢ religii, zaje¢ dodatkowych i1 zaje¢ rewalidacyjnych powinien
wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

7. Czas trwania zaje¢ w zakresie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej to 45 minut.
Prowadzenie tych zaje¢ moze by¢ w czasie dtuzszym lub krétszym odpowiednio do potrzeb i
mozliwosci dzieci.

8. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.

DZIAL V
ROZDZIAL 1.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU

§9.

Zadania nauczycieli 1 innych pracownikow Zespotu, wykonujacych swoje obowigzki w oddziatach
przedszkolnych, w tym w zakresie zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa oraz zdania i
zasady dziatania zespolow nauczycielskich, okresla Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

DZIAL VI.
WSPOLPRACA Z RODZICAMI ORAZ PRAWA 1 OBOWIAZKI CZLONKOW
SPOLECZNOSCI PRZEDSZKOLA

§9.

Z zastrzezeniem przepisow ponizszych, zasady wspotpracy Przedszkola z rodzicami, prawa i
obowigzki rodzicow i wychowankow okresla Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego.

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Przedszkole organizuje nastepujace formy wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami):

1) zebrania grupowe — na poczatku roku szkolnego oraz w miarg potrzeb;

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem;



Statut Przedszkola Samorzgdowego W Stepnicy

3) zajecia otwarte - 1 raz w roku;

4) formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicéw takie jak warsztaty, szkolenia,
porady, konsultacje nauczycieli 1 specjalistow;

5) uroczystosci 1 spotkania okoliczno$ciowe — wedlug kalendarza imprez; 6) festyny rodzinne — 1
raz w roku.

3. W przedszkolu jako organ przedszkola dziata Rada Rodzicow.

§ 10.

Rodzice maja prawo do:

1.
2.
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znajomosci koncepcji przedszkola i udziatu w jej opracowaniu;

zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego oraz wspotdzialania w jego
realizacji;

planowych systematycznych spotkan z nauczycielami oddziatu;

uzyskiwania na biezaco informacji na temat swojego dziecka oraz postepoéw w jego rozwoju;
uzyskania informacji na temat stanu gotowosci szkolnej swojego dziecka;

korzystania z form wspolpracy przedszkola z rodzicami,

wlaczania si¢ w organizacje¢ zycia przedszkolnego;

zyczliwej 1 przyjaznej atmosfery, intymno$ci rozmowy z zachowaniem tajemnicy jej tresci itp.

§ 11.

Rodzice maja obowigzek czuwacé nad prawidtowg realizacja obowigzku przedszkolnego dzieci
sze$cioletnich, w szczeg6lnosci zapewni¢ uczestnictwo dzieci w zajeciach.

Wszyscy rodzice dzieci zapisanych Przedszkola zobowigzani sg do:

1) biezacej i rzetelnej informacji na temat dziecka, w szczego6lnosci o jego stanie zdrowia,;

2) terminowego regulowania optat;

3) przestrzegania ustalen organizacyjnych Przedszkola;

4) aktywnego wspotuczestniczenia w zyciu Przedszkola;

5) kultury zachowan w r6znych sytuacjach na terenie placowki.

DZIAL VII.
ZASADY ODPLATNOSCI ZA POBYT DZIECKA W PRZEDSZKOLU

§ 12.

1. Stawke odptatnosci za pobyt dziecka okresla Uchwata Rady Miejskiej w Stepnicy w sprawie

wymiaru czasu bezptatnego nauczania, wychowania i opieki oraz wysokosci optat za korzystanie z

wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajagcym ten wymiar zaje¢ w przedszkolu

prowadzonym przez Gming¢ Stepnica. Rodzice lub opiekunowie wnoszg state miesigczne optaty za
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pobyt dziecka z géry do dnia 15 kazdego miesigca. Odptatnosci dokonuja na konto wskazane przez
organ.

2. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w wymiarze 5 godzin dziennie
w ramach podstawy programowej wychowania przedszkolnego w czasie ustalonym przez dyrektora
przedszkola.

3. Zasada to nie dotyczy dzieci realizujacych obowigzkowe roczne wychowanie przedszkolne.

4. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Optata za wyzywienie realizowana jest
zgodnie z odrgbng umowa zawartg mi¢dzy rodzicami (przedstawicielami ustawowymi) dziecka a
podmiotem zewn¢trznym przygotowujacym i dostarczajagcym positki.

5. Oplata za stawke zywieniowg uzgadniana jest przez dyrektora z podmiotem zewnetrznym na
podstawie obowigzujacych przepisow prawa.

DZIAL VIII.
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 13.

1. Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 3 - 6 lat.

2. Dziecko moze przebywaé w przedszkolu od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 7 lat.

3. W przypadku dzieci posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostac
objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku- jest samodzielne.

5. Dzieci w wieku 6 lat sg objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

6. Dziecko, ktoremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczgszczac do przedszkola
dodatkowo nie dtuzej niz jeden rok. W tym przypadku rodzice sg zobowigzani dostarczy¢
odroczenie od obowigzku szkolnego wydane przez dyrektora szkoly, w obwodzie ktorej
mieszka dziecko.

7. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego nie dtuzej
niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat. Prawa 1
obowiazki dzieci

§ 14.

1. W przedszkolu przestrzegana jest konwencja o prawach dziecka. Przedszkole uznaje, iz dziecko
wymaga specjalnej opieki i ochrony. Ma ono niepodwazalne prawa, ktore majg mu zapewnic
odpowiednie warunki zycia, rozwdj osobowosci 1 samorealizacji.

2. Wychowankowie Przedszkola majg prawo do:

1) opieki i pomocy ze strony dorostych;
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2) bezpiecznych i higienicznych warunkow;

3) Korzystania z positkow i zaspokajania taknienia;

4) poszanowania ich godnoS$ci osobistej i nietykalno$ci;

5) akceptacji i szacunku;

6) zabawy jako podstawowej formy aktywnosci;

7) wilasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania oraz nauczania-uczenia si¢
zgodnie indywidualnymi potrzebami i mozliwo$ciami;

8) wyrazania wlasnych mysli, pragnien i potrzeb;

9) aktywnosci i wyrazania swoich inwencji tworczych;

10) bezkonfliktowego rozwigzywania problemows;

11) pozytywnego wzmacniania przez dorostych;

12) spokoju i wypoczynku;

13) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j;

14) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wspomagania rozwoju i edukaciji;

15) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. W przedszkolu nauczyciele nie moga dzieciom podawac zadnych lekow ani stosowa¢ wobec
dzieci zadnych zabiegow lekarskich, poza naglymi przypadkami w formie pomocy
przedmedycznej.

3. Przedszkole pomaga zrozumie¢, ze funkcjonowanie w grupie przedszkolnej to nie tylko prawa,
ale obowiazki. Dzieci maja obowigzek:

1) przestrzega¢ zawartych umow dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad
bezpieczenstwa;

2) shuchac i reagowac na polecenia nauczyciela;

3) szanowac mienie przedszkola;

4) zachowywac porzadek i czystos¢;

5) zgodnie wspotdziata¢ w zespole;

6) szanowac prawa innych, w tym do zabawy;

7) szanowaé wytwory pracy innych;

8) stosowac formy grzecznosciowe;

9) akceptowaé indywidualnos$¢ kazdego dziecka;

10) przestrzegaé¢ zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela lub innych osob dorostych;

11) polubownie rozwigzywac konflikty;

12) dba¢ o swoj wyglad;

13) informowa¢ nauczyciela o problemach i niebezpieczenstwach.

§ 15.

1. Ustala si¢ nastgpujace systemy i formy motywowania do zachowan pozadanych
2. W Przedszkolu okreslono, co jest dozwolone, a czego nie wolno. Jednym ze stosowanych
srodkoéw wychowania sg nagrody spoteczne 1 rzeczowe.
1) Usta si¢ nastgpujgce nagrody:
a) Pochwala indywidualna,
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b) Pochwala wobec grupy,
c) Pochwala przed rodzicami,
d) Dostep do atrakcyjnej zabawki,
e) Dyplom uznania,
f) Drobne nagrody rzeczowe,
g) Przewodzenie w zabawie,
h) Nagradzamy za:
1) Stosowanie ustalonych zasad i umow,
j) Wysitek wlozony w wykonana prace,
k) Wywigzanie si¢ z podj¢tych obowiazkow,
I) Bezinteresowna pomoc innych,
m) Aktywny udzial w pracach na rzecz grupy i przedszkola.
n) Dzieci znajg zasady dezaprobaty za nieprzestrzeganie ustalen.
0) Konsekwencje ztego zachowania:
p) Upomnienie stowne indywidualne,
gq) Upomnienie stowne wobec grupy,
r) Poinformowanie rodzicow o przewinieniu,
S) Odsunigcie od zabawy,
t) Zastosowanie aktywnosci majacej na celu roztadowanie negatywnych emoc;ji,
u) Rozmowa z dyrektorem,
2) Konsekwencje stosowane sg za:
a) nieprzestrzeganie ustalonych norm i zasad wspotzycia w grupie i przedszkolu,
b) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu wlasnemu i innych,
c) zachowania agresywne,
d) niszczenie wytwordéw pracy innych,
e) celowe niewywigzywanie si¢ z podjetych obowigzkow.

§ 16.

1. W przepisach nastgpujacych ustala si¢ nastepujace zasady postgpowania przy skre§laniu
wychowanka z listy wychowankdow.

2. Dyrektor Zespotu, dziatajac na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej moze skresli¢ dziecko
z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:

1) zalegania z naleznymi optatami za 1 miesiac;

2) powtarzajacego si¢ nieterminowego regulowania naleznosci;

3) nieuczgszezania dziecka do Przedszkola bez uzasadnionej przyczyny co najmniej 1 miesiac;

4) razace tamanie przez dziecka zasad bezpieczenstwa, w szczegélnos$ci dopuszczanie si¢
zachowan moggcych zagraza¢ zdrowiu i1 zyciu samego wychowanka oraz innych
wychowankow.

3. Dyrektor podejmujac decyzj¢ o skresleniu z listy wychowankow przeprowadza postepowanie
wyjasniajace, w toku ktorego ustala zaistnienie 1 charakter przyczyn uzasadniajgcych skreslenie
wychowanka z listy wychowankow.
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4. Po wydaniu przez Dyrektora Zespotu decyzji o skresleniu z listy wychowankow nie zwlocznie
informuje o na pis$mie rodzicoéw wychowanka.

5. Od decyzji Dyrektora o skresleniu z listy wychowankow, rodzicom wychowanka przystuguje
prawo do wniesienia odwotania do Kuratora O$wiaty. Odwotanie wnosi si¢ za posrednictwem
Dyrektora w ternie 14 dni od dnia poinformowania o skre$leniu z listy wychowankow.

6. Wychowanek przestaje by¢ wychowankiem Przedszkola po wejsciu w zycie decyzji Dyrektora
o skresleniu z listy wychowankow.

DZIAL 1X
ZASADY | WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU WYCHOWANKOW W
PRZEDSZKOLU
§17.

Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w Szkole i w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote,
okresla Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego.

DZIAL X
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 18.
Ceremoniat szkolny okresla Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego.
DZIAL X ,
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 19.
1. Traci moc statut Przedszkola Samorzadowego w Stepnicy przyjety uchwatg z dnia 15 wrzeénia
2022 .

2. Niniejszy Statut zostal uchwalony Uchwatag nr 3/2024/2025 Rady Pedagogicznej z dnia
02 wrzesnia 2024 roku.
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