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Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Przedszkola

Samorzadowego w Stepnicy jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Pracownik Przedszkola Samorzadowego w Stepnicy traktuje dziecko z szacunkiem

oraz uwzglednia jego potrzeby. Pracownik placoéwki, realizujgc te cele, dziata w ramach

obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych Przedszkola Samorzadowego w Stepnicy

oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne:

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606)
Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzes$nia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskiej Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r.,
poz. 1870)
Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.)
| przepisy wydane na jej podstawie
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem
danych osobowych 1 swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L.
22016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).
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ROZDZIAL 1
OBJASNIENIA TERMINOW
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Illekro¢ mowa o:

przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe w Stepnicy;
dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola Samorzadowego

w Stepnicy;

dziecku/matoletnim - nalezy przez to rozumie¢ wychowanka przedszkola;

krzywdzeniu dziecka - nalezy przez to rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkod¢ dziecka lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbanie;

personelu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika przedszkola bez wzgledu
na forme¢ zatrudnienia, wspOlpracownika przedszkola, stazyste, wolontariusza,
praktykanta lub inng osobe, ktora z racji pelnionej funkcji lub zadan w przedszkolu
ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi;

rodzicu/opiekunie dziecka - nalezy przez to rozumie¢ osobg uprawniong

do reprezentowania dziecka, w szczeg6lnos$ci jego rodzica, opiekuna prawnego, ale takze
rodzica zastepczego, ktory zostal odpowiednio umocowany prawnie do podejmowania
czynnosci w sprawach dziecka;

zgodzie rodzica dziecka — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego

z rodzicow dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka
nalezy poinformowa¢ rodzicow o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad
rodzinny;

standardach - nalezy przez to rozumie¢ normy okreslajgce podstawowe wymagania jakie

musi spetni¢ przedszkole;
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9) koordynatorze ds. standardéw ochrony maloletnich — nalezy przez to rozumieé¢ osobe

powotang zarzadzeniem dyrektora do sprawowania nadzoru nad realizacjg ,,Standardow
10) ochrony matoletnich” w szkole, zgodnie z kompetencjami zawartymi w niniejszym
dokumencie;

11) interwencji prawnej - nalezy przez to rozumie¢ zawiadomienie policji lub prokuratury
o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode dziecka lub zawiadomienie wlasciwego

sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich o zagrozeniu dobra dziecka;

12) interwencji kryzysowej - nalezy przez to rozumie¢ kompleks specjalistycznych dziatan,
gltownie o charakterze psychologicznym, powigzanych z innymi, np. socjalnymi,
prawnymi, medycznymi na rzecz dzieci oraz rodzin znajdujacych si¢ w sytuacji grozacej
kryzysem, w kryzysie lub przewlektych stanach kryzysowych.

13) danych osobowych dziecka — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje

umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

§2
Standardy ochrony maloletnich to zasady dotyczace zabezpieczenia dzieci przed
wszelkimi formami krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy.
1. Standardy ochrony dzieci okreslaja:

1) zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy dzieckiem a personelem przedszkola
lub, a w szczego6lnosci zachowania niedozwolone wobec dzieci,

2) zasady i procedur¢ podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka;

3) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestgpstwa na szkode dziecka, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz osoby
odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”;

4) zasady przegladu i aktualizacji standardow;

5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu przedszkola
do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania
oraz sposob dokumentowania tej czynnosci;

6) zasady i sposob udostgpniania opiekunom oraz dzieciom standardéow do zaznajomienia
si¢ z nimi i ich stosowania;

7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych dziecku

I udzielenie mu wsparcia;
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8) sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka;
9) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy dzieémi, a w szczegdlnosci zachowania
niedozwolone;
10) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;
11) procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie;
12) zasady ustalania planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia.
2. W standardach uwzglednia si¢ sytuacje dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
3. Standardy sporzadza si¢, majac na wzgledzie konieczno$¢ ich zrozumienia przez dzieci.
4. Przedszkole raz w roku ma obowigzek dokonywa¢ udokumentowanej oceny standardow
w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci
z obowigzujacymi przepisami.
5. Przedszkole udostepnia standardy na swojej stronie internetowej oraz wywiesza
w widocznym miejscu w swoim lokalu, w wersji zupelnej oraz skrdconej, przeznaczonej

dla dzieci. Wersja skrocona zawiera tylko informacje istotne dla dzieci.

§3

Przedszkole ustala nastepujace standardy ochrony dzieci:

1) Polityka - Przedszkole ustanowito i wprowadzito w zycie zasady ochrony dzieci przed
krzywdzeniem;

2) Personel - Przedszkole monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikow w celu
zapobiegania krzywdzeniu dzieci;

3) Procedury - W przedszkolu funkcjonujg zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem
oraz procedury zglaszania podejrzenia i podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dziecka;

4) Monitoring - Przedszkole monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych

dziatah z przyjetymi standardami ochrony dzieci.
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§4

Standardy oznaczaja:

1) Standard I - ,.Polityka” oznacza, ze:

2)

a)

b)
c)

d)

dyrektor przedszkola zatwierdzit dokument ,,Standardy ochrony matoletnich”,
odpowiada za ich wdrazanie i nadzorowanie;

Polityka jest realizacja wszystkich ustalonych dla przedszkola standardow;

W ,,Standardach ochrony matoletnich” jasno i kompleksowo okreslono zasady
1 procedury obowiazujace w przedszkolu, ktorych celem jest ochrona dzieci przed
krzywdzeniem;

»Standardy ochrony maloletnich” dotycza catego zatrudnionego personelu
bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia oraz osoby wspotpracujace z przedszkolem
i majace kontakt z dzie¢mi;

dyrektor przedszkola wyznaczyt osobe odpowiedzialng za wdrazanie dokumentu
oraz jej zadania;

»Standardy ochrony matoletnich” sg opublikowane i1 szeroko promowane wsrod

personelu, rodzicéw i dzieci.

Standard II - ..Personel’” oznacza, ze:

a)

b)

w ramach rekrutacji cztonkow personelu pracujacych z dzieémi prowadzona
jest ocena przygotowania kandydatow do pracy z dzie¢mi oraz ich kompetencje;
przedszkole pozyskuje na temat personelu dane z Rejestru Sprawcdéw Przestepstw
na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i odpowiednio
do potrzeb z rejestréw karalno$ci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw
lub w przypadkach prawem wskazanych o$wiadczenia o niekaralnosci;

okreslone sg zasady bezpiecznych relacji calego personelu przedszkola z dzie¢mi,
w tym wskazujace, jakie zachowania w przedszkolu s3a niedozwolone, a jakie
pozadane w kontakcie z dzieckiem;

personel wdraza 1 nadzoruje zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko;
przedszkole zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacj¢ na temat ochrony
dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

» rozpoznawania symptoméw krzywdzenia dzieci,
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» procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia dziecka,
» odpowiedzialnosci prawnej personelu dotyczacej obowigzku podejmowania
interwencji,

» procedury ,,Niebieskiej Karty”;
f) caly personel pedagogiczny przedszkola pracujacy z dzie¢mi i ich opiekunami

jest przygotowany, posiada materiaty i srodki oraz podejmuje dziatania na rzecz

edukacji:

» dzieci na temat praw dziecka oraz ochrony przed przemoca
1 wykorzystywaniem,
» opiekundéw dzieci na temat praw dziecka, wychowania dzieci bez przemocy

oraz chronienia ich przed przemocg i wykorzystywaniem.

3) Standard I1I - ..Procedury” oznacza, ze:

a) przedszkole wypracowato zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

b) przedszkole wypracowato procedury, ktére okreslaja jakie dzialanie nalezy podjaé
w sytuacji krzywdzenia dziecka lub posiadania informacji na ten temat oraz w sytuacji
zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu, opiekunow, roéwiesnikéw i 0séb
obcych;

c¢) ustalono osobe odpowiedzialng za przyjmowanie i1 dokumentowanie zgloszen
o zdarzeniach zagrazajacych dziecku oraz sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkod¢ dziecka, w tym osoby odpowiedzialne
za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”; pedagog szkolny.

d) w przedszkolu ustalono osoby odpowiedzialne za udzielanie poszkodowanym
dzieciom odpowiedniego wsparcia oraz sposob dokumentowania tych czynnosci;
pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog.

e) w przedszkolu wyeksponowane s3 informacje dla dzieci i rodzicow/opiekundow
prawnych na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery

bezptatnych telefonow.
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4) Standard 1V - ..Monitoring” oznacza , ze:

a) ,,Standardy ochrony matoletnich” sg analizowane raz w roku, ze szczegolnym
uwzglednieniem sytuacji bedacych  zagrozeniem bezpieczenstwa  dzieci,
oraz w miar¢ potrzeb aktualizowane i doskonalone;

b) analizy ,,Standardow ochrony matoletnich” dokonuje powotany przez dyrektora zespot
ds. standardow ochrony dzieci;

c) w miar¢ potrzeb zespél w uzgodnieniu z dyrektorem dokonuje zmian

w ,,Standardach ochrony maloletnich”.

§5

Wdrazanie, monitorowanie i aktualizacja standardéw ochrony dzieci
1. Strategia wdrozeniowa standardéw to proces obejmujacy nastgpujace elementy:

1) powotanie przez dyrektora przedszkola zespolu ds. standardow ochrony dzieci
sktadajacego si¢ z przedstawicieli nauczycieli, specjalistow, w tym psychologa,
pracownikow niepedagogicznych i opiekundéw dzieci. Zadaniem zespotu jest opracowanie
dokumentu ,,Standardy ochrony matoletnich”;

2) analiza, zatwierdzenie i podpisanie ,,Standardow ochrony matoletnich” przez dyrektora
1 przedstawiciela rady rodzicow.

3) wdrozenie catego dokumentu ,Standardy ochrony maloletnich” poprzez wydanie
odpowiedniego zarzadzenia dyrektora zobowiazujacego do zapoznania si¢ z tym
dokumentem 1 bezwzglednego stosowania przez personel 1 wszystkie osoby majace
kontakt z dzie¢mi;

4) przygotowanie personelu do stosowania zasad i procedur zawartych w dokumencie
»Standardy ochrony matoletnich”;

5) upowszechnianie ,,Standardow ochrony matoletnich”;

6) realizacja w codziennej praktyce zasad i procedur ustalonych w ,,Standardach ochrony
matoletnich”;

7) okresowa analiza realizacji ,,Standardéw ochrony matoletnich” oraz w miare potrzeb

modyfikacja dziatan.
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§6

Za przygotowanie personelu do stosowania standardéw oraz zasad i procedur opisanych
w ,,Standardach ochrony maloletnich” odpowiada wyznaczona przez dyrektora osoba
tj. koordynator ds. standardow ochrony dzieci.

Koordynator ds. standardéw ochrony dzieci odpowiada za nadzoér nad realizacja zasad

i procedur ustalonych w ,,Standardach ochrony matoletnich”, w tym dziatania interwencyjne.

Do zadan koordynatora ds. standardow ochrony dzieci nalezy:

1) przekazanie wszystkim osobom nalezacym do personelu przedszkola tresci ,,Standardow
ochrony matoletnich”;

2) zapoznawanie na biezaco osob wspotpracujacych z przedszkolem i majacych kontakt
z dzie¢mi z trescig ,,Standardow ochrony matoletnich”;

3) zebranie indywidualnych o$wiadczen o zapoznaniu i stosowaniu zapisoOw ,,Standardow
ochrony matoletnich” od wszystkich oséb, o ktéorych mowa w ust. 3 pkt. 1 1 2.
Tres¢ o$wiadczenia stanowi zatacznik nr 1;

4) udzielanie konsultacji 1 porad personelowi przedszkola w sytuacjach watpliwosci
1 probleméw w stosowaniu ustalonych zasad 1 procedur;

5) przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia dziecka 1 podejmowanie dziatan
interwencyjnych zgodnie z ,,Standardami ochrony matoletnich”;

6) przygotowanie 1 przedstawienie dyrektorowi informacji o realizacji swoich zadan

do konca kazdego roku szkolnego

7) udziat w pracach zespotu ds. standardow ochrony dzieci;

8) prowadzenie dokumentacji takiej jak:

a) zbidr oswiadczen personelu przedszkola i oséb majacych kontakt z dzie¢mi
0 znajomosci 1 stosowaniu ,,Standardéw ochrony matoletnich”,

b) dokumentacja prowadzenia interwencji z wykorzystaniem zalacznikoéw nr 2 1 nr 3.

§7

Monitorowanie

Wdrazanie dziatan dotyczacych ,,Standardow ochrony matoletnich” podlega okresowe;

analizie 1 w miar¢ potrzeb modyfikacji.
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Za monitorowanie oraz analiz¢ wdrazania ,,Standardow ochrony matoletnich” odpowiada
powotany przez dyrektora zespot ds. standardow.
Zespot przeprowadza wsrdd personelu i1 rodzicoOw ankiet¢ monitorujagcg poziom realizacji
standardow ochrony maloletnich. Wzor ankiety stanowi zatacznik nr 4.
Zespot dokonuje opracowania wypekionych ankiet i sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu zawierajgcy wnioski i rekomendacje, ktory przekazuje dyrektorowi do konca
kazdego roku szkolnego.
Zespol, po uzgodnieniu z dyrektorem wprowadza do ,,Standardow ochrony matoletnich”
niezbedne zmiany w terminie 14 dni od oddania dyrektorowi raportu.
Standardy podlegaja monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezacej pracy (wediug

potrzeb przedszkola) oraz obowigzkowej weryfikacji co dwa lata.

ZBIOR ZASAD I PROCEDUR
ROZDZIAL 11
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU PRZEDSZKOLA

$8

Przedszkole w toku rekrutacji pozyskuje niezbedne dane osobowe personelu wolontariuszy,
stazystow, praktykantow, takze osob, ktoére wykonuja inne zadania w przedszkolu tak,
by moc sprawdzi¢ ich w rejestrach, o ktorych mowa w ust. 3 .

W ramach rekrutacji cztonkéw personelu pracujacych z dzieémi brane sga pod uwage
kwalifikacje odpowiednie do zajmowanego stanowiska, kompetencje 1 uprawnienia
do realizacji zadan.

Przedszkole uzyskuje o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcow Przestgpstw
na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego 1 ewentualnie rejestrow
karalno$ci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajacych
im czyndéw zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem
wskazanych o§wiadczenia o niekaralnosci.

W przypadku osob takich jak np. fotograf, kamerzysta, cztonkowie grupy teatralnej firma

zaklad, ktory deleguje pracownikow do wykonania tych prac na terenie przedszkola moze
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w uzgodnieniu z dyrektorem wystawi¢ pisemne o§wiadczenie, iz te osoby byty sprawdzone

w rejestrach, o ktorych mowa w ust. 3 1 moga wykonywa¢ powierzone im zadania.

ROZDZIAL 111
ZASADY BEZPIECZNEJ RELACJI PERSONEL - DZIECKO

§9

W przedszkolu dyrektor powierza dzieci bezposredniej opiece nauczycieli, ktoérych wspiera
w tym zakresie pozostaty personel.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzuja wszystkich pracownikow,
praktykantéw, wolontariuszy oraz inne osoby dopuszczone do zaje¢ 1 kontaktow
z maloletnimi.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy przedszkola podejmuja
rozmowe¢ z rodzicami/prawnymi opiekunami, przekazujac informacje na temat dostepne;j
oferty wsparcia i motywujac ich do szukania pomocy.

Pracownicy Przedszkola w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja uwage na czynniki
ryzyka 1 symptomy krzywdzenia dzieci, dbaja o bezpieczenstwo dzieci, monitorujg
ich sytuacje 1 dobrostan.

Pracownicy znajg 1 stosujg zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnim a personelem

ustalone w Przedszkolu.

§10

Personel traktuje dzieci z szacunkiem oraz uwzglgdnia ich godno$¢ 1 indywidualne potrzeby.
Personel traktuje dzieci réwno bez wzgledu na ich pte¢, sprawno$¢ lub niepetnosprawnos¢,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

W przedszkolu przestrzegana jest konwencja o prawach dziecka. Przedszkole uznaje,
iz dziecko wymaga specjalnej opieki 1 ochrony ze strony dorostych, w tym personelu
przedszkola. Dziecko ma niepodwazalne prawa, ktére maja mu zapewni¢ odpowiednie
warunki Zycia, rozwd@j osobowosci 1 samorealizacji. Personel przedszkola dba,

aby respektowany byty prawa dzieci do:

10
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bezpiecznych 1 higienicznych warunkow;

korzystania z positkéw i1 zaspokajania taknienia;

poszanowania ich godnosci osobistej i nietykalnos$ci;

akceptacji i szacunku;

zabawy jako podstawowej formy aktywnosci;

wlasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania oraz nauczania-uczenia
si¢ zgodnie indywidualnymi potrzebami i mozliwos$ciami;

wyrazania wlasnych mysli, pragnien i potrzeb;

aktywnosci 1 wyrazania swoich inwencji tworczych;

bezkonfliktowego rozwigzywania problemow;

10) pozytywnego wzmacniania przez dorostych;

11) spokoju i wypoczynku;

12) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

13) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wspomagania rozwoju

i edukacji;

14) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

15) jasnego przekazu komunikatéw i oczekiwan oraz czytelnych zasad.

Przedszkole pomaga zrozumie¢, ze funkcjonowanie w grupie przedszkolnej to prawa,

ale takze obowigzki. Dzieci majg obowigzek:

1))

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

przestrzega¢ zawartych uméw dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad
bezpieczenstwa;

stucha¢ 1 reagowac na polecenia nauczyciela;

szanowac¢ mienie przedszkola;

zachowywac porzadek i czystos¢;

zgodnie wspotdziala¢ w zespole;

szanowa¢ prawa innych, w tym do zabawy;

szanowac wytwory pracy innych;

stosowac formy grzecznosciowe;

akceptowa¢ indywidualno$¢ kazdego dziecka, w tym dziecka niepelnosprawnego;

10) przestrzega¢ zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela lub innych osob

dorostych;

11) polubownie rozwigzywac konflikty;
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12) dba¢ o swoj wyglad;
13) informowac nauczyciela 0 oczekiwaniach, potrzebach, problemach
1 niebezpieczenstwach.
§11

1. Podanie lekow dziecku w przypadku choroby przewlektej odbywa si¢ na pisemne
upowaznienie rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka (pisemna zgoda rodzicéw
stanowi zatacznik nr 5).

2. Rodzice zobowigzani sg do dostarczenia zaswiadczenia lekarskiego zawierajacego
zlecenie na podanie tego leku w okreslonym czasie
1 w wyznaczonych dawkach.

3. Pracownik przedszkola moze poda¢ dziecku lek jezeli nauczyciel wyrazi na to
pisemng zgode (pisemna zgoda nauczyciela stanowi zalacznik nr 6).

4. Lek musi by¢ w oryginalnym opakowaniu przekazany do rgk pracownika
przedszkola.

5. Poza przypadkiem podawania lekow dzieciom przewlekle chorym, pracownicy
przedszkola nie podaja lekéw w innych sytuacjach, np. lekow przeciwbolowych,
przeciwgoraczkowych, witamin, antybiotykow, itp.

6. Pracownik przedszkola moze odmowi¢ podania leku.

7. W sytuacji zagrozenia zdrowia lub Zycia nalezy wezwac pogotowie ratunkowe,

poinformowac rodzicéw/prawnych opiekunéw oraz dyrektora.

§12

Nauczyciele, ktorym powierzono dzieci tworza klimat wychowawczy zapewniajacy
bezpieczenstwo psychiczne — kazde dziecko wie, Zze moze podejs¢ porozmawial
z nauczycielem, zglosi¢ problem.

Komunikaty badz dziatania wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

W komunikacji z dzieémi personel zachowuje cierpliwo$¢ i szacunek:
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1) uwaznie stucha dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku 1 danej sytuacji;

2) nie wolno personelowi:

a)
b)

c)

d)

g)

zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka,

krzycze¢ do dziecka w sytuacji innej niz pilne zdarzenie dotyczace bezpieczenstwa
dziecka lub innych dzieci,

ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sdb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to informacje na temat sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

w sytuacji zajec i zabaw personel przedszkola ma prawo przytula¢ dziecko, sadzac je
na kolanach, trzymac na rekach, bezposrednio pomagaé dziecku w wykonywaniu
¢wiczen sprawno$ciowych, zadan ruchowych oraz zaje¢ manualnych — tylko za zgoda
dziecka i z jego inicjatywy.

w sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem, itp., personel przedszkola
ma prawo: zdecydowanie, ale nie gwaltownie odsuna¢ dziecko od zrodta zagrozenia,
wyprowadzi¢ dziecko lub przenie§¢ je w bezpieczne miejsce, stanowczo,
ale nie gwaltownie odebra¢ dziecku przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu, o ile
okolicznosci pozwolg, powinien wyjasni¢ dziecku przyczyne swoich dziatan;

na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka wszyscy pracownicy placéwki
(sg przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy oraz stosujg odpowiednig
procedure¢ obowigzujagcag w przedszkolu) maja prawo 1 obowigzek w tych
okoliczno$ciach udzieli¢ bezposredniej pomocy dziecku;

w sytuacji wykonywania czynnosci pielggnacyjnych personel przedszkola:

- ma obowigzek wykonywa¢ wszystkie czynnos$ci pielegnacyjne przy dziecku (takie
jak mycie 1 pielegnacja intymnych okolic ciata dziecka, np. w sytuacji, gdy dziecko
si¢ zanieczyS$ci/zmoczy — zmiana bielizny, ubrania), ma tez obowigzek
systematycznie dba¢ o czystos¢ rak i buzi dziecka;

- w zaleznosci od stopnia samodzielno$ci dziecka personel przedszkola wyrecza je
w czynnosciach samoobstugowych, pomaga lub tylko kontroluje, a takze wspiera
wysitki dziecka, zawsze uprzedza dziecko o potrzebie 1 konieczno$ci wykonania przy
nim danej czynnosci, a same czynnosci pielggnacyjne wykonuje w sposob delikatny,
spokojny, bez pospiechu — tak, aby dziecko czulo si¢ w tych sytuacjach bezpiecznie;
- za zmoczenie si¢, czy zanieczyszczenie dziecko nigdy nie jest karane, zawstydzane,

osmieszane;
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h) w sytuacjach rozbierania, przebierania si¢, ubierania personel placowki:
- w przypadku dzieci bardziej samodzielnych stuzy im pomoca za ich zgoda,
- dzieciom mniej zaradnym w w/w czynno$ciach pomaga w wickszym stopniu
lub catkowicie je w nich wyrecza,
- wszystkie te czynnos$ci wykonuje w sposob delikatny, spokojnie, bez zbgdnego
pospiechu, dbajac o komfort dziecka;
1) personel placowki — jego jezyk wobec wychowankow:
- zawsze zwraca si¢ do dziecka po imieniu,
- mowi do dziecka spokojnie, nie podnosi glosu,
- uzywa jezyka zrozumiatego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod wzgledem
regul jezykowych,
- nie uzywa stéw 1 wyrazen niecenzuralnych,
- nie etykietuje dziecka, nie odmiesza go i nie upokarza,
- nie uzywa wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi dziecku i nie straszy,
aby uzyska¢ postuszenstwo — uprzedza dziecko o wszystkich wobec niego
zamierzeniach,
- nie ocenia postgpowania rodzicoOw dziecka w jego obecnosci,
- nigdy nie pozostawia dziecka bez wyjasnienia, thumaczy swoje decyzje,
- nigdy nie pozostaje obojetny na wyrazong przez dziecko che¢é nawigzania
kontaktu, rozmowy,
- zacheca dziecko do mowienia,
- wszystkie dzieci traktuje jednakowo, bez wzgledu na kolor skory, pochodzenie,
srodowisko spoleczne, tradycje kulturowe 1 religijne, status materialny, stan
zdrowia, wyglad, zachowanie, itp.
Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobno$ci, nalezy zostawic
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadba¢, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozna tez
poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.
Personel powinien zapewni¢ dzieci, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji,
wobec konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi
lub wskazanej osobie i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji.
Personel podejmujac decyzje dotyczace dziecka, powinien poinformowac je o tym i staraé

si¢ bra¢ pod uwage jego oczekiwania.
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§13

Personel szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady

poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.

Podczas codziennej pracy z dzieCmi personel powinien szanowaé wktad dzieci

w podejmowane dzialania i starania w dgzeniu do celu.

Nie wolno personelowi nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych

lub seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje

to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych

1 pornograficznych bez wzgledu na ich formg.

Nie wolno personelowi utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,

fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Utrwalanie wizerunkéw dzieci dla celow

promocyjnych placowki dozwolone jest tylko po uzyskaniu zgody dyrekcji szkoly oraz zgod

rodzicéw/opiekundow maloletnich. Zabronione jest takze utrwalanie wizerunkow dzieci przez

osoby niebedace pracownikami, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana,

nie wyrazila na to zgody i nie uzyskala zgdd rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych

dzieci;

Nie wolno personelowi:

1) przyjmowac pienigdzy ani prezentow od dziecka ani opiekunow dziecka, za wyjatkiem
okazjonalnych podarkow lub kwiatow zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym;

2) wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub opiekunow dziecka
oraz zachowywac¢ si¢ w sposOb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zaleznosci
1 prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych
1 innych.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika

lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrektorowi. Jesli pracownik jest

ich §wiadkiem musi reagowa¢ stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos$¢ osob

zainteresowanych.
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§14

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Personelowi przedszkola

nie wolno:

1) bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb narusza¢ integralnosci

fizycznej dziecka;

2) dotykac¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny;

3) podejmowac aktywnos$ci takiej jak *laskotanie, udawane walki z dzie¢mi

czy brutalne zabawy fizyczne.

Istnieja sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia

zasady bezpiecznego kontaktu jesli:

1) jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie np. ze wzgledu na smutek
dziecka, tesknotg za opiekunem;

2) jest ochrong przed upadkiem, atakiem lub inng szczego6lng sytuacja np. w sytuacji napadu
zto$ci i fizycznej agresji oraz zachowan zagrazajacych dziecku lub innym dzieciom,;

3) jest sposobem na realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub S$cisle wigze si¢ z praca i metodami terapeutycznymi oraz zostato
to omowione z opiekunami dziecka.

Personel kieruje si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac

1 odnotowujac reakcje dziecka oraz pytajac je o zgodg¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie),

za wyjatkiem sytuacji, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 21 3.

Personel musi zachowac¢ szczeg6lng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia

1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga

czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych

badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach personel musi
reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo 1 pomdc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych
granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZz ukrywany, wigza¢ si¢

z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiadzy. Jesli czlonek personelu bedzie

swiadkiem nieprawidlowych zachowan i sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci,

zawsze musi poinformowac o tym dyrektora lub podja¢ dziatania zgodnie z obowigzujaca

procedurg interwencji.
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6. Kontakt personelu z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celow edukacyjnych lub wychowawczych.
7. Nie wolno personelowi:

1) zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza godzinami
pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

2) jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwa forma komunikacji z rodzicami/opiekunami
poza godzinami pracy sg kanaly (e-mail, librus, kontakt telefoniczny) w uzasadnionych
sytuacjach.

3)jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieCmi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac o tym dyrektora, a opiekunowie dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki
kontakt.

4) utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec personelu) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci i ich opiekundw.

ROZDZIAL 1V
ZASADY BEZPIECZNEJ RELACJI DZIECKO - DZIECKO

§15

1. Nauczyciele przedszkola musza zapewni¢ dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, w tym
psychicznego oraz odpowiadajg za relacje dziecko-dziecko. Wspiera ich w tym pozostaty
personel.

2. Przedszkole ma ustalony katalog wartoSci wyznaczajacy planowa prace wychowawcza
personelu pedagogicznego tj. prawda, pigkno, szacunek, wspoldzialanie, akceptacja
1 tolerancja, odpowiedzialno$¢, przyjazn, mitos¢, zdrowie, przyroda, ojczyzna.

3. Nauczyciele poprzez tematy kompleksowe i sytuacje wychowawcze wyjasniaja dzieciom
te wartosci, ucza ich rozumienia i stosowania. Planowy proces wychowawczy wspomagany

jest m.in. tekstami literackimi, bajkoterapia 1 formami teatralnymi.
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Nauczyciele poprzez zabawy ksztattujg inteligencj¢ emocjonalng w zakresie rozpoznawania

wlasnych emocji oraz emocji innych dzieci emocji oraz radzenia sobie z nimi, ksztattujg

Swiadomos$¢ siebie — swoich zainteresowan, upodoban, woli, wzmacniaja samooceng, ucza

zasad bycia w grupie.

W grupach przedszkolnych na poczatku roku szkolnego zawierane si¢ umowy dotyczace

zachowania 1 sposobow postepowania - wspolnie z dzie¢mi wypracowuje si¢ kodeksy

przedszkolaka, ktdre s znane dzieciom i przez nich akceptowane.

Normy zawarte w kodeksach wynikaja z poznawanych i wyjasnionych dzieciom wartosci,

w tym dotycza relacji dziecko-dziecko. Dziecko powinno w relacjach z innymi dzie¢mi

przestrzega¢ m.in. takich norm jak:

1) zgodnie bawi¢ z innymi, nigdy nie szarpi¢, nie bij¢ nikogo;

2) staram si¢ by¢ mity dla innych i nie robi¢ nikomu przykrosci,

3) nie przezywam dzieci 1 nie wySmiewam si¢ z nikogo;

4) pomagam innym dzieciom;

5) okazuj¢ zrozumienie dla niepetnosprawnosci oraz odmiennego wygladu, kultury,
wyznania.

6) jesli na cos$ si¢ nie zgadzam, to moéwie¢ o tym otwarcie;

7) jesli pojawi si¢ problem lub konflikt, to negocjuje rozwigzanie lub prosze nauczyciela
0 pOMoC W rozwigzaniu Sporu.

Nauczyciele nadzoruja relacje fizyczne i psychiczne pomiedzy dzie¢mi, natychmiast reaguja

w sytuacji dostrzezonej nieprawidtowosci.

W sytuacji zachowan niezgodnych z ustaleniami kodeksu, w tym zachowan agresywnych,

form dyskryminacji czy wykluczania innego dziecka, nauczyciel podejmuje nastgpujace

dzialania:

1) rozmowa z dzieckiem - opisanie zachowania, odwotanie do kodeksu grupowego w celu
ustalenia poprawnego zachowania, uzyskanie od dziecka informacji o zrozumieniu
przebiegu rozmowy 1 oczekiwan nauczyciela;

2) doprowadzenie do rozwigzania konfliktu migdzy dzie¢mi poprzez wspolny opis zdarzenia
przez obydwie strony, nazwanie wzajemnych emocji, negocjowanie rozwigzania mi¢dzy
stronami konfliktu;

3) jesli zachowanie wychowanka wiaze si¢ z uszkodzeniem ciata innego dziecka,

poinformowanie rodzicow dziecka poszkodowanego, rozmowa z opiekunami dziecka
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bedacego  sprawcg, zgloszenie sytuacji  do pedagoga szkolnego/pedagoga
specjalnego/psychologa lub w przypadku niedostepnosci powyzszych dyrektorowi;

4) obserwacja zachowania dziecka przez nauczyciela w celu egzekwowania ustalen
1 zapewnienia bezpieczenstwa innym dzieciom,;

5) jesli tego wymaga sytuacja nauczyciel prosi o obserwacj¢ zachowania dziecka lub sytuacji
wychowawczej w grupie przez psychologa lub pedagoga szkolnego, badz specjalnego
1 pomoc w ustaleniu strategii postgpowania, szczegdlnie w sytuacji powtarzajacych si¢
sytuacji kryzysowych;

6) wdrozenie ustalen 1 wskazéwek psychologa lub pedagoga szkolnego, badz specjalnego
1 wspdlne monitorowanie sytuacji w toku biezacej pracy;

7) ustalenie przez nauczyciela przyczyny powtarzajacych sie¢ zachowan niepozadanych,
w tym agresywnych dziecka we wspotpracy z opiekunami, psychologiem, pedagogiem
szkolnym/specjalnym i dyrektorem;

8) podjecie przez nauczyciela ustalen z rodzicami dziecka agresywnego zmierzajace
do niwelowania zachowan trudnych we wspotpracy z psychologiem lub pedagogiem
szkolnym/specjalnym, ewentualnie dyrektorem;

9) zatozenie przez nauczyciela karty indywidualnych zachowan i motywowanie dziecka
do zachowan pozadanych we wspotpracy psychologiem lub pedagogiem i opiekunem
dziecka;

10) w przypadku dziecka niepelnosprawnego dziatania podejmowane sg w S$cistym

kontakcie z pedagogiem specjalnym, psychologiem i pedagogiem szkolnym.

Opiekunowie dziecka sa zobowigzani do niezwlocznego informowania nauczyciela

o niepokojacych zdarzeniach dotyczacych ich dziecka, ktore zdaniem rodzicow miaty

miejsce w przedszkolu, w celu wyjasnienia 1 podjecia dziatan. W rozwigzywaniu sytuacji

trudnych nauczyciele wspolpracuja z rodzicami/opiekunami prawnymi, specjalistami
zatrudnionymi w przedszkolu oraz dyrektorem.

Zachowania niedozwolone, w relacjach miedzy dzie¢mi: niedozwolone jest stosowanie

agresji fizycznej, stownej 1 psychicznej, w szczegdlnosci: wszelkie formy bicia, popychania,

uderzania, zastraszania, niszczenia cudzego mienia, grozenia, wy$miewania, obrazania,
wyzywania, rozpowszechniania plotek i obrazliwych informacji, uzywania wulgaryzmow,

wytudzania, kradziezy, szykanowania 1 zngcania sig.
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ROZDZIAL V
ZASADY I PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA
DZIECKA

§ 16

. Personel przedszkola posiada wiedze¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage
na dobrostan dziecka oraz czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

. W przypadku podjecia przez personel przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
osoba ta ma obowigzek sporzadzenia podpisanej przez siebie notatki dotyczacej tej sytuacji
ze wskazaniem dziecka, krotkiego opisu i daty oraz przekazania tej informacji do pedagoga
szkolnego/specjalnego, psychologa.

. Pedagog szkolny/specjalny, psycholog sa odpowiedzialni za przyjmowanie zgloszen
o podejrzeniu krzywdzenia dziecka oraz zdarzeniach zagrazajacych dziecku, a takze
za udzielanie dziecku wsparcia. Osoba ta prowadzi karte kazdej interwencji — zalacznik nr 3
oraz rejestr zgloszonych incydentéw — zalacznik nr 4.

. Pedagog szkolny/specjalny, psycholog wzywaja opiekunow dziecka, o ktéorym mowa
w ust. 2 1 informuje ich o podejrzeniu oraz domaga si¢ informacji oraz wyjasnien. Informacje
na temat spotkania sa zawarte w notatce stuzbowej.

. Na podstawie informacji uzyskanych od opiekunow pedagog szkolny/specjalny, psycholog
podejmuja decyzje dotyczaca dalszych dziatan, w tym jesli uzna to za uzasadnione informuje
dyrektora.

. Pedagog szkolny/specjalny, psycholog moze podja¢ decyzje o przygotowaniu przez zespot
planu pomocy dziecku.

. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) dziatan w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dziecka;

2) dzialan w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla opiekunow;

3) dziatania jakie powinny by¢ realizowane w rodzinie tego dziecka;

4) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ tych dziatan;

5) ewentualne zgloszenie podejrzenia krzywdzenia, w tym zaniedbania do odpowiednie;j

instytucji przez koordynatora ds. standardéw ochrony dziecka.
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8. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego:

1) Koordynator/wychowawca lub osoba wskazana np. pedagog szkolny, pedagog specjalny,
psycholog wzywa opiekunéw maloletniego, ktorego krzywdzenie podejrzewa,
oraz informuje ich o podejrzeniu;

2) Koordynator/pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe z maloletnim i innymi osobami
majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) matoletniego. Stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia
na zdrowie maloletniego. Sporzadza opis sytuacji matoletniego w placéwce i sytuacji
rodzinnej matoletniego na podstawie rozmow z matoletnim, nauczycielami, wychowawcg

1 rodzicami, oraz plan wsparcia matoletniego.

§17

1. W przypadku podejrzenia, ze zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu cigzki
uszczerbek na zdrowiu kazdy pracownik ma obowiazek zadba¢ o bezpieczenstwo
matoletniego 1 niezwlocznie poinformowaé o zagrozeniu odpowiednie stuzby
(Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub inny lokalny numer
alarmowy.

2. Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powzigl informacje

0 zagrozeniu.

3. Po zakonczeniu interwencji 1 upewnieniu si¢, ze maloletni jest pod opieka wiasciwych
stuzb/0s6b pracownik, o ktérym mowa w ust. 2, dokonuje wpisu w rejestrze zgloszen.

4. W przypadku podjecia przez pracownika Przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, kazdy pracownik ma obowigzek niezwlocznego udzielenia matoletniemu
wsparcia (zgodnie z posiadanymi mozliwosciami/kompetencjami) i1 zadbania o jego

bezpieczenstwo.
§18
1. W przypadkach podejrzenia powaznych zdarzen np. dotyczacych wykorzystywania

seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego, dyrektor powotuje zespot

interwencyjny, w sktad ktorego wchodza: dyrektor, koordynator ds. standardow ochrony
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dziecka, specjali$ci, nauczyciele oddziatu do ktorego uczeszcza dziecko okreslani dalej jako
zespot interwencyjny.
Przewodniczacym zespotu interwencyjnego jest koordynator ds. standardow ochrony

maloletnich.

. Zespot interwencyjny sporzadza plan wsparcia dziecka, na podstawie opisu sporzadzonego

przez pedagoga, psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.
Zespdt interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace oraz w celu
przedstawienia obowigzujacych procedur. Plan wsparcia maloletniego jest przedstawiany
przez pedagoga/psychologa rodzicom/ opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego
realizacji. Informacje te sg wpisane do karty interwencji.

Dyrektor informuje opiekundéw o obowigzku przedszkola zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji - policja, sad rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej badz przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego w celu uruchomienia
procedury ,,Niebieskie Karty” - w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwencji.

Po poinformowaniu opiekunéw o ww. czynno$ciach, pedagog szkolny sktada zawiadomienie
o podejrzeniu  przestgpstwa do odpowiedniej instytucji, o ktérej mowa
w ust. 7.

Dziatania przedszkola w ramach procedury ,,Niebieskiej Karty” sg opisane w § 18.

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spelniajacy wymogi okreslone
w § 15 ust. 7.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowacé opiekunow dziecka
na pismie.

W przypadku kazdej interwencji zwigzanej z krzywdzeniem dziecka, personel przedszkola
ma obowiazek zachowa¢ tajemnice, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym

instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§19

Procedura ,,Niebieskiej Karty” obejmuje ogdt czynnosci podejmowanych i realizowanych

w zwigzku z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia przemocy w rodzinie.

1. Uzasadnienie do uruchamiania procedury ,,Niebieskiej Karty™.
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Ustawa o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz rozporzadzenie w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” z jednej strony naktada na pracownikéw oswiaty obowigzek reagowania
w kazdej sytuacji podejrzenia przemocy wobec dziecka. Z drugiej za$ daje mozliwos¢
skutecznej interdyscyplinarnej wspolpracy na rzecz pomocy i ochrony dziecka i jego rodziny.
Uruchamiajac procedurg ,,Niebieskie Karty” pracownik o§wiaty otrzymuje mozliwos$¢ udziatu
w grupie roboczej sktadajacej si¢ z przedstawicieli takze innych stuzb. Sg to: pracownik
socjalny, policjant, przedstawiciel ochrony zdrowia, przedstawiciel komisji rozwigzywania
problemoéw alkoholowych i opcjonalnie inni specjalisci, ktorzy znaja sytuacje rodzinng dziecka,
np. przedstawiciel organizacji pozarzadowej, kurator. Uczestnictwo w grupie roboczej daje
pracownikowi o$wiaty mozliwos¢:
e wymiany informacji na temat dziecka i jego rodziny z innymi profesjonalistami,
e podzialu zadan majacych na celu diagnoz¢ sytuacji w rodzinie, ochron¢ dziecka
1 monitorowanie jego sytuacji migdzy przedstawicieli poszczegolnych stuzb,
e podejmowania decyzji o ewentualnej interwencji prawnej wspoOlnie z innymi
profesjonalistami w grupie roboczej,
e wzajemnego wsparcia w pracy z dzieckiem i jego rodzing.
2. Procedura ,,Niebieskie Karty”
Celem niniejszej procedury jest wskazanie zasad postgpowania nauczycieli i dyrektora
placowki w przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka lub uzasadnionego podejrzenia
krzywdzenia.
Zakres procedury i ogélne zasady jej stosowania:
1) Procedura postgpowania ,Niebieskie Karty” obowigzuje wszystkich pracownikow
zatrudnionych w Przedszkolu Samorzagdowym w Stepnicy.
2) Nadzor nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor szkoty.
3) Bezposredni nadzér nad realizacjg dziatan w sprawach krzywdzenia dzieci prowadzi
wicedyrektor szkoty.
4) Dyrektor szkoty udziela wsparcia 1 pomocy osobom bezposrednio zaangazowanym w
proces pomocy ofierze przemocy domowej, w tym prawnej 1 organizacyjnej.
5) Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest pedagog szkolny. W sytuacji
prowadzenia duzej liczby przypadkow lub ich ztozonosci 1 wielu dziatan, dyrektor moze
zadanie koordynacji kolejnych powierzy¢ innej osobie, przy czym nadal pozostajg one w

og6lnym rejestrze prowadzonym przez pedagoga.
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Zasada udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu przez placowke jest
interdyscyplinarna wspotpraca zespotowa ograniczona do 0sob pracujacych z dzieckiem.
Druki i formularze ,,Niebieskiej Karty — A” i1 ,,Niebieskiej Karty — B” znajduja si¢
u pedagoga szkolnego.
Rejestr wszczetych procedur ,,Niebieskie Karty” prowadzi pedagog szkolny.
Weglad w dokumentacje wszczetych procedur posiadajg wylacznie osoby upowaznione
imiennie przez dyrektora szkoly.
Dokumentacj¢ zwigzang ze wszczetymi procedurami ,,Niebieskiej Karty” prowadzi
1 przechowuje pedagog szkolny.
Archiwizacja dokumentacji odbywa si¢ na zasadach okre§lonych w Instrukcji
Archiwalne;j.
Wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty”.
Wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty” nastepuje z chwilg wypetnienia formularza
Karty — ,,A” w przypadku powzigcia, w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych
lub zawodowych, podejrzenia stosowania przemocy wobec matoletnich/dzieci
lub w wyniku zgloszenia dokonanego przez cztonka rodziny lub przez osobg bedaca
swiadkiem przemocy w rodzinie.
Do wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty” nie jest wymagana zgoda osoby doznajace;j
przemocy.
Do wszczgcia procedury ,,Niebieskiej Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt
z osobg stosujaca przemoc domowa ani obecno$¢ tej osoby w czasie wypelniania
kwestionariusza.
Pedagog szkolny lub inna osoba wszczynajac procedure ,,Niebieskie Karty” ma prawo
wykorzysta¢ informacje zawarte we wstepnej diagnozie oceny sytuacji dziecka —
zalacznik 4, a takze przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem.
Rozmowe z osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca
w rodzinie, przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujagcych swobode wypowiedzi
1 poszanowanie godnosci tej osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo.
Czynnosci w ramach procedury "Niebieskie Karty" przeprowadza si¢ w obecnos$ci
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. W sytuacji, gdy to rodzice, opiekun
prawny lub faktyczny sg podejrzani o stosowanie przemocy wobec dziecka, te czynnosci
przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej czyli np. dziadkow,

pradziadkéw oraz rodzenstwa (w miar¢ mozliwosci rowniez w obecnosci psychologa).
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7) Zaden z formularzy "Niebieskich Kart" nie wymaga podpisu osoby podejrzane;
o doznawanie czy stosowanie przemocy domowe;j.

8) Po wypeknieniu karty — ,,A”, osoba dotknigta przemoca domowa w rodzinie - rodzic,
opiekun prawny lub faktyczny, osoba, ktora zglosita podejrzenie stosowania przemocy
w rodzinie otrzymuje wypehiony formularz Karty — B.

9) Formularz ,,B” jest dokumentem dla oséb pokrzywdzonych, zawierajgcym definicje
przemocy, praw cztowieka, informacj¢ o miejscach, gdzie mozna uzyska¢ pomoc.

10) Formularza ,,B” nie przekazuje si¢ osobie podejrzanej o stosowanie przemocy domowe;.

11) Wypehiony formularz — ,,Niebieska Karta — A niezwtocznie, nie p6zniej niz w terminie
5 dni od wszczgcia procedury, przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego.

12) Osoba upowazniong do przekazania formularza jest pedagog szkolny. Pedagog
zawiadamia dyrektora szkoty o podjetej decyzji i fakcie przekazania formularza
do zespotu interdyscyplinarnego.

13) Wypehienie formularza ,,A” nie zwalnia z obowigzku podj¢cia dziatan interwencyjnych
zapewniajacych bezpieczenstwo osobie doznajgcej przemocy.

4. Zalecenia do prowadzenia rozmowy z ofiarg przemocy domowej:

Celem rozmowy =z dzieckiem jest zebranie informacji potwierdzajacych (badz
niepotwierdzajacych) jego krzywdzenie w rodzinie, okreslajacych charakter i okolicznosci
zdarzen, rolg 1 zachowanie innych cztonkéw rodziny oraz zidentyfikowanie sprawcy. Nie wolno
jednak zapomnie¢, ze celem spotkania jest rOwniez — a moze przede wszystkim - udzielenie
dziecku wsparcia. Sposob prowadzenia rozmowy z dzieckiem powinien oczywiscie
uwzglednia¢ jego wiek 1 mozliwosci rozwojowe, ale rowniez to czy dziecko samo ujawnito
doswiadczenie krzywdy domowej, czy tez podejrzenie zrodzito si¢ w oparciu o inne przestanki
np. informacje osob trzecich czy zaobserwowane u dziecka symptomy fizyczne
1/lub behawioralne.

Rozmowa musi by¢ w miejscu bezpiecznym i cichym. Czas rozmowy jest czasem
przeznaczonym tylko dla dziecka. Nie ma tu miejsca na odbieranie telefonéw, wychodzenie
na chwile w ,,pilnych sprawach”, okazywanie zniecierpliwienia. Warto jeszcze raz podkreslic,
dziecko musi widzie¢ i czu¢, ze teraz jest najwazniejsze. Trzeba liczy¢ si¢ z tym, ze moze by¢
ono nieprzygotowane do zwierzen, nieprzyjemnie zaskoczone sytuacja, moze starac¢ si¢ ukry¢
fakt krzywdzenia przez rodzicéw szczegolnie, gdy sprawa bedzie si¢ wigza¢ z przemoca

seksualng.
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Zadania pracownikow szkoly w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia

dziecka w formie przemocy domowe;j

A. Zadania i obowiazki pracownikow szkoly/placowki:

Dyrektor szkoty:

1.

10.

11.

W porozumieniu z pedagogiem szkolnym lub koordynatorem wystepuje do sadu
rodzinnego i prokuratury, oSrodka pomocy spotecznej z zawiadomieniem o zagrozeniu
dziecka krzywdzeniem,

Podpisuje wszystkie pisma wychodzace na zewnatrz w sprawach krzywdzenia dzieci.
Powotuje Zespoly interwencyjne do diagnozy i oceny ryzyka zagrozenia przemocg
domowa — odrebne dla kazdej sprawy.

Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla osoby doznajacej przemocy.
Okresla zasady prowadzenie dokumentacji i jej archiwizowania.

Wydaje upowaznienia do dostgpu do danych osobowych osobom bioragcym udziat
W rozpoznawaniu przemocy domowe;.

Nadzoruje prace Zespotu interwencyjnego.

Wspdtpracuje z instytucjami zewngtrznymi dziatajagcymi na rzecz wspierania i pomocy
ofiarom przemocy domowe;.

Zapewnia bezpieczenstwo i ochron¢ prawng pracownikom wszczynajacym procedure
,Niebieskie Karty”, doznajagcym krzywdy ze strony sprawcow przemocy domowej,
ich oskarzania, grozb i przemocy.

Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,
utatwiajac im np. mozliwo$¢ konsultacji trudnych przypadkow ze specjalistami, wspiera,
organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc w rodzinie wobec dziecka.

Inicjuje nowelizacje procedury ,,Niebieskie Karty™.

Pedagog szkolny:

W
1.

sytuacji podejrzenia przemocy wobec dziecka:

Udziela bezposredniej pomocy dziecku jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie
(np. w sytuacji obrazen na ciele — pod nieobecnos¢ pielegniarki szkolnej organizuje pomoc
medyczng wzywajac karetke pogotowia lub jesli stan zdrowia dziecka nie kwalifikuje si¢
do jej wezwania karetki, wysyta wniosek do sadu Rejonowego Wydzial Rodzinny
1 d.s. nieletnich z prosbg o wydanie zgody na poddanie dziecka badaniu lekarskiemu

bez wiedzy 1 zgody rodzicdw i1 ewentualnie (takze jesli uzyskanie zgody nie jest mozliwe
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natychmiast) — odprowadza dziecko do lekarza pediatry proszac o dokonanie opisu stanu
dziecka (zaswiadczenie moze by¢ dowodem w sprawie o krzywdzenie).

2. Zbiera informacje o dziecku w celu wstepnego zdiagnozowania jego sytuacji,
w szczegolnosci o tzw. czynnikach ryzyka, ponadto dane $wiadczace o przemocy
lub wykluczajace ja, kto jest sprawca krzywdzenia 1 w jakiej relacji pozostaje z dzieckiem,
jak czesto 1 od jak dawna dziecko jest krzywdzone, informacje o zachowaniach pozostatych
cztonkdw rodziny wobec dziecka, relacjach jakie ma dziecko z osoba rodzica
niekrzywdzacego, o osobach wspierajacych je, informacje o innych czynnikach
towarzyszacych przemocy -
np. uzaleznieniu od alkoholu rodzicoéw). Dane te pozyskuje od:

* innych pracownikéw szkoty,
* samego dziecka,
* rodzicow dziecka;

3. Przewodniczy Zespolowi interwencyjnemu.

4. Wszczyna procedure ,,Niebieskie Karty”.

5. Przeprowadza we wspotpracy z wychowawcg oraz innymi osobami zaangazowanymi
w pomoc dziecku, ocen¢ zagrozenia dziecka przemoca.

6. Organizuje pomoc materialng uczniom zagrozonym zaniedbaniem.

~

Wspoétpracuje z dyrektorem w podejmowaniu interwencji:
a) informuje dyrektora szkoty o kazdym przypadku podejrzenia przemocy w rodzinie,
b) gromadzi i przetrzymuje wszelka dokumentacje.
8. W przypadku powolania do grupy diagnostyczno-pomocowej przez Zespot

Interdyscyplinarny obowigzkowo uczestniczy w jej pracach.

e

Monitoruje sytuacj¢ dziecka poprzez kontakt z wychowawca, nauczycielami, takze
pracownikami niepedagogicznymi — dbajac jednoczesnie o zapewnienie poufnosci
1 niewlgczanie osob nie zwigzanych z praca nad konkretnym przypadkiem.

10. Wspolpracuje ze specjalistami — z poradni specjalistycznych, do ktorych kierowane jest

dziecko lub jego rodzice.

11. Informuje rodzicéw o podjetych dziataniach na rzecz dziecka, w tym m.in. kontakcie
z Zespotem Interdyscyplinarnym 1 podjetych przez ten =zespol decyzjach
oraz zaleceniach/propozycjach dziatan dla rodzica.

12. Konsultuje prowadzone sprawy ze specjalistami w poradniach specjalistycznych.
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13. Prowadzi dokumentacj¢ dot. udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej (dziennik

1.

A O

oraz dokumentacje badan i czynno$ci uzupetniajagcych dot. kazdego ucznia objetego

pomoca psychologiczno-pedagogiczng).

WVChOWElWCEl grupy.

W sytuacji, gdy podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone:

Udziela bezposredniej pomocy dziecku jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie
(np. w sytuacji obrazen na ciele — pod nieobecno$¢ pielggniarki szkolnej organizuje pomoc
medyczng wzywajac karetke pogotowia lub jesli stan zdrowia dziecka nie kwalifikuje si¢
do jej wezwania, wysyla wniosek do sadu rejonowego wydzial rodzinny i nie-letnich
z prosba o wydanie zgody na poddanie dziecka badaniu lekarskiemu bez wiedzy i zgody
rodzicéw i ewentualnie (takze jesli uzyskanie zgody nie jest mozliwe natychmiast) —
odprowadza dziecko do lekarza pediatry proszac o dokonanie opisu stanu dziecka
(zaswiadczenie moze by¢ dowodem w sprawie o krzywdzenie.

Kontaktuje si¢ z pedagogiem przekazujac mu informacje o swoich obserwacjach.
Wypehia Karte zgloszenia podejrzenia przemocy.

Swoje spostrzezenia zapisuje 1 wiacza do indywidualnej dokumentacji ucznia.
Wspolpracuje z pedagogiem ustalajac plan pomocy dziecku.

Systematycznie monitoruje sytuacje¢ dziecka obserwujagc ewentualne zmiany jego
zachowania, zamieszczajac opisy w indywidualnej dokumentacji ucznia.

Udziela dziecku wsparcia na wszystkich etapach pomocy.

Pielegniarka szkolna:

W sytuacji, gdy podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone:

. Udziela bezposredniej pomocy dziecku, jesli zagrozone jest jego zdrowie lub Zycie

oraz organizuje pomoc medyczng.

Jesli zauwazy na ciele dziecka siniaki, wybroczyny lub inne objawy przemocy fizyczne;j,
opisuje je w karcie zdrowia dziecka (w jego dokumentacji badan 1 czynnoSci
uzupetniajacych): rozmiar, rozmieszczenie, kolor, wielko$¢, itp. Nie wpisuje swoich
wnioskow z badania dziecka. Tak sporzadzony opis jest dowodem w sadzie. Oryginat
dokumentacji dziecka jest udostepniany jedynie na wniosek sadu.

Whpisuje w karcie nazwisko osoby, ktora przyprowadzita dziecko wowczas, gdy dziecko

z obrazeniami zostato zgtoszone przez innego pracownika szkoty.
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Kontaktuje si¢ z pedagogiem 1 wychowawca dziecka zglaszajac informacje o swoich
podejrzeniach i obserwacjach.
. Moze kontaktowaé si¢ z rodzicami dziecka w przypadku stwierdzenia zaniedban
zdrowotnych 1 higienicznych (m.in. wszawicy, prochnicy). Jes§li rodzice nie s3
zainteresowani wspotpracg na rzecz poprawy sytuacji dziecka, sporzadza notatke stuzbowa
z opisem stanu dziecka i podjetych przez siebie dziatan oraz reakcji rodzicow. Notatke

przekazuje pedagogowi szkolnemu.

Nauczyciele, praktykanci:

W sytuacji. gdy podejrzewaja, ze dziecko jest krzywdzone:

. Kontaktuja si¢ z jego wychowawcg i pedagogiem, przekazujac im informacje o swoich
podejrzeniach i obserwacjach oraz dotaczaja Karte zgloszenia podejrzenia przemocy —
zalacznik 1. Jesli kontakt danego dnia nie jest mozliwy — zapisuja wiernie stwierdzone fakty
w formie notatki stuzbowej 1 przekazuja niezwtocznie dnia nastgpnego.

. Prowadzg wnikliwe obserwacje dziecka na zajeciach, przerwach, zaj¢ciach pozalekcyjnych.
. Zaupowaznieniem dyrektora biorg udzial w posiedzeniach Zespotu interwencyjnego.

. Udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z dzieckiem.

Pracownicy obstugi, administracji:

W sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka:

Kontaktujg si¢ z jego wychowawca 1 pedagogiem, przekazujac im informacje o swoich
podejrzeniach i obserwacjach. Jesli kontakt danego dnia nie jest mozliwy — zapisuja wiernie
stwierdzone fakty w formie notatki stuzbowej 1 przekazujg niezwlocznie dnia nastepnego.
W kazdej mozliwej sytuacji obserwujg zachowanie dziecka 1 niosg jemu pomoc.

W sytuacjach zagrozenia dziecka chronig go przed kontaktem z osobg stosujaca przemoc.
Zwracaja szczeg6lng uwage na stan trzezwosci, stopien pobudzenia osoéb odbierajacych

dziecko z przedszkola. Sprawdzajg aktualno$¢ upowaznienia do odbioru dziecka.
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ROZDZIAL VI
PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI

1 ZAGROZENIAMI W INTERNECIE

§ 20

1. Infrastruktura sieciowa przedszkola umozliwia dost¢p do Internetu. Dotyczy to przede

wszystkim personelu, a w sporadycznych sytuacjach moze dotyczy¢ takze dzieci.

2. Sie¢ internetowa przedszkola jest zabezpieczona hastem.

3. Na terenie przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy jest sporadycznie i wytacznie

pod nadzorem nauczyciela przedszkola na zajgciach prowadzonych przez nauczyciela

z wykorzystaniem komputera.

4. Personel pedagogiczny przedszkola starannie dobiera i nadzoruje zajecia, w tym zajecia

dodatkowe, formy teatralne, ksiazki 1 §rodki dydaktyczne tak, aby nie zawieraty szkodliwych

i nieodpowiednich ze wzgledu na wiek dziecka tresci.

ROZDZIAL VII
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH I WIZERUNKU DZIECKA

§21

Zasady ochrony danych osobowych matoletnich:

1.
2.

Dane osobowe dziecka polegaja ochronie na zasadach okre$lonych w przepisach prawa.
Dane osobowe dziecka przetwarzane sg przez personel tylko w zakresie niezbednym

do realizacji statutowych zadan.

. Dane osobowe dziecka przetwarzane w formie elektronicznej przechowywane sa

na zaszyfrowanych i zabezpieczonych hastem nosnikach danych.

Dokumentacja zawierajgca dane osobowe dziecka i ich rodzicéw / opiekundéw, dzienniki
zaje¢, dokumentacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 inna wymagana
w placowce jest przechowywana w zamknietych szafach w zamknietych

pomieszczeniach z ograniczonym dostgpem.
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. W placéwce wdrozono Polityke ochrony danych osobowych oraz wyznaczono Inspektora

ochrony danych, z ktorym mozna kontaktowa¢ si¢ w sprawach zwigzanych
z przetwarzaniem 1 ochrong danych osobowych oraz wszystkich praw wynikajacych
z tego przetwarzania.

Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 5. zostala opracowana zgodnie z wymogami
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 .
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(zw. dalej RODO) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(zw. dalej UODO) z uwzglednieniem zasad:

1) zasady zgodno$ci z prawem, rzetelnos$ci i przejrzystosci,

2) zasady ograniczenia celu przetwarzania danych,

3) zasada minimalizacji danych,

4) zasada prawidtowos$ci danych,

5) zasady ograniczenia przechowania danych,

6) zasady integralnosci i poufnos$ci danych,

7) zasady rozliczalno$ci.

Do przetwarzania danych osobowych dziecka oraz ich rodzicow / opiekunéw mogg by¢
dopuszczone wytgcznie osoby posiadajagce upowaznienie nadane przez administratora
danych, zgodnie z zapisami art. 29 RODO.

Kazdy z zatrudnionych pracownikéw otrzymuje upowaznienie do przetwarzania danych
osobowych w zakresie, jaki faktycznie jest mu niezbedny do wykonywania swoich
obowigzkoéw oraz zobowigzuje si¢ do zachowania ich w tajemnicy takze po ustaniu
zatrudnienia..

Kazdy pracownik posiadajacy dostep do danych osobowych ztozyt pisemne o§wiadczenie
o znajomosci Polityki Ochrony Danych Osobowych pod rygorem odpowiedzialno$ci
karnej 1 zobowigzat si¢ do jej przestrzegania pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej.
Rodzice / opiekunowie dziecka informowani sg o przetwarzaniu danych osobowych,
zgodnie z art. 13 1 14 RODO, poprzez tzw. klauzule informacyjne dostosowane do celu,
zakresu, podstawy prawnej pozyskiwanych danych osobowych.

Dyrektor placowki wdrozyt odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne w celu

zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony przetwarzania danych osobowych.
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13. W placowce wdrozono odpowiednig procedurg postgpowania na wypadek wystgpienia

naruszenia ochrony danych osobowych.

14. Dane osobowe dziecka udostgpniane sg wytacznie podmiotom uprawnionym przepisami

prawa do ich uzyskania.

15. Dane osobowe umieszczone w Niebieskiej Karcie ,,A” udost¢pniane sg zespotowi

interdyscyplinarnemu, powotanemu w trybie ustawy z dnia 9 marca 2023 r. 0 zmianie

ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowe;.

§ 22

Zasady ochrony wizerunku dziecka:

1.

Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochrong wizerunku dziecka.

Wizerunek podlega ochronie na podstawie nastgpujacych przepisow:

1) prawo autorskie — w zakresie praw autorskich do wizerunku,

2) kodeks cywilny — w zakresie dobr osobistych oraz skutkow prawnych ich naruszenia,

3) ustawa o ochronie danych osobowych (UODO) oraz ogélne rozporzadzenie
o0 ochronie danych osobowych (RODO) — w zakresie danych osobowych.

Personel placoéwki moze przetwarza¢ wizerunek dziecka (filmowanie, fotografowanie,

nagrywanie glosu itp.) oraz go publikowaé¢ wylacznie za pisemng zgoda rodzicow/

opiekunoéw dziecka.

Administrator danych (placowka) przed pozyskaniem zgody na przetwarzanie

1 rozpowszechnianie wizerunku dziecka informuje rodzicow / opiekunow o celu, zakresie,

czasie oraz miejscu upublicznienia wizerunku dziecka a takze o przystugujagcym prawie

do wycofania zgody w dowolnym czasie bez wplywu na przetwarzanie, jakie miato

miejsce przed wycofaniem.

Osoba wyrazajaca zgod¢ otrzymuje klauzule informacyjna o zasadach przetwarzania

danych osobowych w postaci wizerunku dziecka oraz jest informowana

przez administratora danych osobowych o przystugujacych prawach, w tym prawie

do wycofania zgody.
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6. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot calo$ci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekundéw na utrwalanie 1 upublicznienie
wizerunku dziecka nie jest wymagana, poniewaz wynika ona z przepisOw prawa
(art. 81 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych).

7. Zabrania si¢ umieszczania dodatkowych informacji pozwalajacych ustali¢ tozsamos$¢
0s6b ujetych na zdjeciu lub w innej formie publikacji. Jezeli konieczne jest podpisanie
wizerunku dziecka, uzywane jest tylko imig.

8. Duzielenie si¢ zdjeciami i filmami z aktywnos$ci placowki stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dziecka.

9. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
instytucji bez pisemnej zgody rodzica / opiekuna dziecka.

10. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych
do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

11. Placéwka zmniejsza ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢ lub nagran
dzieci poprzez przyjecie zasad:

1) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu lub nagraniu musza by¢ ubrane,
a sytuacja zdjecia lub nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, osmieszajaca

ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

2) zdjecia lub nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach
wykonywanych przez dzieci 1 w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie,

a nigdy pojedyncze osoby pokazujace z bliska twarz dziecka.

12. W sytuacjach, w ktorych placéwka rejestruje wizerunki dzieci do wilasnego uzytku,
przyjmuje si¢ nastepujace zasady:
1) dzieci i rodzice / opiekunowie zawsze beda poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane,
2) zgoda rodzicow / opiekunéw na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta
przez na pismie oraz dziecko wyrazi takg zgode ustnie,
3) jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej np. wynajgtemu

fotografowi lub kamerzyscie, placowka zadba o bezpieczenstwo dzieci poprzez:
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a) zobowigzanie osoby lub firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania
niniejszych wytycznych,
b) zobowigzaniu osoby lub firmy rejestrujacej wydarzenie do usunigcia materiatu
oraz wszystkich jego kopii po dostarczeniu go zlecajacemu,
c) zobowigzanie osoby lub firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia
identyfikatora w czasie trwania wydarzen,
d) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba lub firma rejestrujaca bedzie
przebywala z dzie¢mi bez nadzoru personelu placowki,
e) poinformowanie dzieci oraz rodzicow / opiekundéw, ze osoba lub firma
rejestrujaca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia,
f) upewnienie si¢, ze rodzice / opieckunowie udzielili pisemnej zgody
na rejestrowanie wizerunku dzieci.

13. W sytuacjach, w ktorych rodzice / opiekunowie lub widzowie wydarzen i uroczysto$ci
organizowanych w placowce rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, personel
informuje na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢ lub nagran zawierajacych
wizerunki dzieci i 0os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby,
w przypadku dzieci — przez ich rodzicow / opiekunow,

2) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spolecznosciowych ani na zadnych innych serwisach otwartych,
chyba ze rodzice lub opiekunowie tych dzieci wyraza na to zgodg,

3)przed publikacja zdjecia lub nagrania w sieci internetowej zawsze warto sprawdzi¢

ustawienia prywatnosci, aby upewni¢ si¢, kto bedzie mogt uzyskaé dostep
do wizerunku dziecka.

14. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez placowke wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, musza zglosi¢
taka prosbe wczesniej 1 uzyskac zgode dyrektora placowki.

15. Przed wyrazeniem zgody, dyrektor placowki musi uzyska¢ pisemng informacj¢ o:

1) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

2) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob
1 w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

3) podpisanej deklaracji o zgodnos$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.
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W sytuacji, o ktorej mowa w ust.15, personel placowki dba, aby rodzice / opiekunowie
udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku dzieci.
Pracownikom placowki nie wolno przekazywa¢ mediom kontaktu do rodzicow
/opiekunow dzieci oraz wypowiada¢ si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow
na temat zadnego dziecka lub jego rodzica / opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji,
gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.
W celu realizacji materialu medialnego dyrektor moze podja¢ decyzje o udostgpnieniu
wybranych pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrektor podejmujac taka
decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwié
rejestrowanie przebywajacych na terenie placowki dzieci.
Jesli dzieci, rodzice / opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
nie bedzie on rejestrowany.
Wychowaweca lub inny pracownik placéwki ustala z rodzicami / opiekunami 1 dzie¢mi,
w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko,
aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.
Przyjete rozwigzanie nie moze by¢ dyskryminujace dla dziecka, ktorego wizerunek
nie bedzie rejestrowany.
Ochrona wizerunku dziecka oraz osob przebywajacych na terenie placowki utrwalanych
przez kamery monitoringu odbywa si¢ na zasadach okreslonych w art. 108a ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o$wiatowe oraz w Regulaminie monitoringu.
Regulamin monitoringu okresla zasady udostgpniania nagran podmiotom zewnetrznym,
w tym policji, stuzbom porzadkowym oraz w sprawach wymagajacych wyjasnien.
Placéwka przechowuje materialy zawierajace wizerunek dziecka w sposob zgodny
z prawem 1 bezpieczny dla dzieci:

1) nos$niki danych zawierajace zdjgcia i nagrania sg przechowywane w zamykanych
na klucz szafach, w przypadku przechowywania ich na komputerze, to komputery
zabezpieczone sg hastem,

2) zdjecia 1 nagrania w formie elektroniczne; przechowywane sa wylacznie
na shuzbowych zaszyfrowanych nos$nikach danych,

3) na nos$nikach dane osobowe przechowywane s3a przez okres wymagany

przepisami prawa lub do czasu wycofania zgody na ich przetwarzanie.

35



1.

Standardy Ochrony Matoletnich
obowigzujace w Przedszkolu Samorzadowym
w Stepnicy

ROZDZIAL VIII

ZASADY EDUKACJI NA TEMAT OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

§ 23

Przedszkole zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacj¢ na temat ochrony dzieci
przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:
1) dziatan profilaktycznych np. relacji personel — dziecko, relacji dziecko - dziecko;
2) rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci;
3) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,
4) odpowiedzialno$ci prawnej personelu placowki zobowigzanych do podejmowania
interwencji;
5) procedury ,,Niebieskie Karty”.
Personel pedagogiczny pracujacy z dzie¢mi i ich opiekunami jest przygotowany,
by edukowaé w szczegolnosci w zakresie:
1) dzieci na temat praw dziecka i ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem;
2) opiekunow dzieci na temat praw dziecka oraz wychowania dzieci bez przemocy,
a takze chronienia ich przed przemoca 1 wykorzystywaniem.
Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicéw oraz aktywnie
je wykorzystuje.
Za edukacje personelu, o ktérej] mowa w ust. 1, odpowiedzialny jest koordynator
ds. standardow ochrony dzieci.
Warsztaty i szkolenia dla rodzicow na temat praw dziecka i ochrony przed krzywdzeniem
prowadzg specjalisci.
Zajecia z dzie¢mi na temat praw dziecka i ochrony przed krzywdzeniem prowadza

nauczyciele oddziatu.
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Rozdzial IX
ZASADY I SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM ALBO OPIEKUNOM
PRAWNYM ORAZ DZIECIOM STANDARDOW DO ZAZNAJOMIENIA SIE Z NIMI
I ICH STOSOWANIA

§24

. W Przedszkolu udostgpnia si¢ dwie wersje ,,Standardow ochrony matoletnich”: wersj¢
»pelna”, ktoéra stanowi niniejszy dokument, wersje ,skrocong” — przeznaczong
dla matoletnich, dostosowang do ich potrzeb i mozliwosci.

. Ogloszenie ,,Standardéow ochrony maloletnich” dla pracownikéw Przedszkola
Samorzadowego, matoletnich i ich rodzicow/opiekundéw, nastepuje w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikdéw lub poprzez przestanie tekstu dokumentu
droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego w Stepnicy, w gabinecie pedagoga i wywieszenie w widocznym miejscu
w przedszkolu, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla matoletnich.

. Wychowawcy grup przedstawiaja matoletnim dostosowang do ich wieku forme¢ Standardéw,
podczas zaje¢, po ich wprowadzeniu oraz na poczatku roku szkolnego.

. Za dostosowanie 1 przekazanie tresci Standardow matoletnim objetym ksztalceniem
specjalnym, odpowiada nauczyciel grupy i pedagog specjalny.

. Wglad w wersje wydrukowana, dostepng w gabinecie pedagoga maja wszyscy pracownicy,

rodzice, zewngtrzne podmioty uprawnione do kontroli.

Podsumowanie
1. Tres¢ dokumentu ,,Standardy ochrony matoletnich” wraz zalacznikami umieszczono
na stronie internetowej przedszkola.

2. ,,Standardy ochrony matoletnich” wchodza w Zycie z dniem 15.08.2024 r.
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w Stepnicy

zalgcznik nr 1

Oswiadczenie personelu o znajomosci i stosowaniu Standardow ochrony matoletnich

Imie i nazwisko miejscowosé, data

Stanowisko

Ja, nizej podpisana/ny

oswiadczam, iz w calosci zapoznalamftem sie z dokumentem ,Standardy ochrony
matoletnich” w Przedszkolu Samorzadowym w Stepnicy. Zobowiazuje sie do przestrzegania

ustalonych standardéw oraz stosowania zasad i procedur opisanych w w/w ,,Standardach

ochrony matoletnich”.

' Dotyczy wszystkich pracownikdw, stazystow, wolontariuszy i os6b wspdtpracujacych, majgcych kontakt z dzie¢mi

zalgcznik nr 2
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Karta interwencji
T 11 4 7= T T
2. Data zatoZenia Karty ..........cccccririiiiciiiiiisccsers s sssssssse s s s ssss e s s s s s mne e e e s s s mnn e e e se s nnn e e e s e nnnnnens

3. Imie i nazwisko dziecka

4. Data urodzenia dZIiECKA .........ceeiiieieiiiiiiiir i irrss i rrss s rress s rrass s rrasssrenssssanssssanssssnnssssenssrrensssnssneen

5. Adres zamieszkania dziecka

7. Osoba zawiadamiajgca o krzywdzeniu dziecka

8. Data i opis dziatan podjetych przez koordynatora ds. standardéw ochrony dzieci

2 Karte interwencji zaktada koordynator ds. standardéw ochrony dzieci
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w Stepnicy

9. Spotkania koordynatora ds. ochrony dzieci z opiekunami dziecka

Data

Opis spotkania

Podpis koordynatora

10. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wiasciwe)

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa procedura ,,Niebieskie Karty”
powotanie zespotu interwencyjnego w

przedszkolu opracowanie planu pomocy

dziecku

inny rodzaj interwencji. Jaki?

8 Mozna zakresli¢ kilka
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11. Dane dotyczace zawiadomienia - nazwa organu i data

Data

Nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje

12. Wyniki interwencji: dziatania organéw, jesli placéwka uzyskata informacje o wynikach

Data

Nazwa organu

Podjete dzialania

Podpis koordynatora ds. standardéw ochrony dziecka
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zalacznik nr 3
Rejestr interwencji
Lp. Data Przedmiot Kogo Kto zglosit | Nrkarty _
interwencji dotyczy interwencji

4 Rejestr prowadzi osoba wyznaczona przez Dyrektora
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zalacznik nr 4

Monitoring standardéw ochrony matoletnich — ankieta dla personelu
i rodzicow/prawnych opiekunéw

1. Czy zna Pani/Pan standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
obowigzujace w przedszkolu?

Tak
Nie
Nie mam informaciji, ze takie ustalono w przedszkolu
2. Czy zna Pani/Pan tres¢ dokumentu dotyczacag zasad ochrony dzieci

w przedszkolu ?

Tak
Nie

Nie mam informacji, ze taki dokument ustalono w przedszkolu

3. Czy potrafi Pani/Pan rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?
Tak
Nie
4. Czy zdarzylo sie Pani/Panu zaobserwowa¢ naruszenie zasad zawartych

w opracowaniu dot. ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez personel przedszkola?

Tak

Nie

5. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)
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6. Czy w zwiagzku z tym zostaty podjete przez Panig/Pana jakies dziatania:
jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)?

7. Czy Pani/Pan jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardéw
ochrony maloletnich przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)?
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zalacznik nr 5

UPOWAZNIENIE RODZICOW
DO PODAWANIA LEKOW
DZIECKU Z CHOROBA PRZEWLEKLA

Ja, nizej podpisany

(imig, nazwisko rodzica/opiekuna prawnego dziecka)

upowazniam Panig/Pana

(nazwa leku, dawka, czestotliwo$¢ podawania/godzina, okres leczenia)

Do upowaznienia dotgczam aktualne zaswiadczenie lekarskie o konieczno$ci podawania leku.

(imig, nazwisko rodzica/opiekuna prawnego dziecka)
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zalacznik nr 6

ZGODA NAUCZYCIELA/PRACOWNIKA PLACOWKI
NA PODAWANIE LEKOW
DZIECKU Z CHOROBA PRZEWLEKLA

Ja, MIZEJ POUAPISANY . ...ttt ettt et et e et et e e et et et e et et e e e
(imig, nazwisko nauczyciela/pracownika)
Wyrazam zgod¢ na podawanie dZieCKu .............coiiiiiiiiiiiiii i
(imig¢, nazwisko dziecka)
LU e

(nazwa leku, dawka, czestotliwo$¢ podawania/godzina, okres leczenia)

(imig, nazwisko nauczyciela/pracownika placowki)

Os$wiadczam, zZe zostalem poinstruowany o sposobie podania leku/wykonania czynnos$ci
medycznej.



