REGULAMIN
ZAKELEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM W STEPNICY

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

Podstawy prawne dziatalnos$ci socjalnej okres$laja:

1.

2.

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 923 z p6zn. zmianami), zwana dalej ,,ustawa o ZFSS”,
Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu
na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349),
Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (tekst jednolity Dz.U. z 2022 r.
poz. 854), zwana dalej ,,ustawg o zwigzkach zawodowych”,
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2021 r. poz.

1762 z p6zn. zmianami), zwana dalej ,,Kartg Nauczyciela,”
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119),
Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (tekst jednolity Dz. U.
z 2019 r. poz. 1781),

Ustala sie co nastepuje:

§1

Zakres regulacji

Niniejszy Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Stepnicy okres$la zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen
finansowanych z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej
Funduszem oraz zasady przeznaczania srodkow funduszu na poszczegodlne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalne;.

§2

Przeznaczenie ZFSS

Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz
0sob uprawnionych do korzystania z Funduszu, zwanych dalej ,,osobami uprawnionymi”,
z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.

Dziatalnos$¢ socjalna, o ktérej mowa w pkt 1, obejmuje ustugi §wiadczone na rzecz:

1) réznych form wypoczynku,

2) dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej 1 Sportowo-rekreacyjnej,

3) udzielania pomocy materialnej: rzeczowej lub finansowej,

4) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.



§3

Administrowanie ZFSS

1. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Stepnicy, zwany dalej ,,Pracodawcy”,
gospodaruje $rodkami Funduszu w zakresie okre§lonym w ustawie o ZFSS, w niniejszym
Regulaminie oraz w rocznym planie rzeczowo-finansowym (preliminarzu).

§4

1. Podstawe podziatu srodkow Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy ustalony przez Pracodawce w terminie
do 30 kwietnia.

2. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego Pracodawca sporzgdza w uzgodnieniu
z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi u Pracodawcy — zgodnie
z zasadami art. 27 ust. 1 albo art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych.

§5

1. Swiadczenia socjalne z Funduszu, zwane dalej ,$wiadczeniami”, s3 przyznawane na
wniosek 0sob uprawnionych i nie maja charakteru roszczeniowego, z wyjatkiem §wiadczen
urlopowych dla nauczycieli, o ktorych mowa w § 16 niniejszego Regulaminu.

2. Swiadczenia przyznawane s3 uznaniowo zgodnie z niniejszym Regulaminem
oraz mozliwo$ciami finansowymi Pracodawcy.

3. Nieskorzystanie ze $wiadczen z Funduszu w danym roku kalendarzowym, nie upowaznia
do wyptaty ekwiwalentu z tego tytutu.

§6

Decyzje o przyznaniu $§wiadczen podejmuje Pracodawca w uzgodnieniu z dziatajacymi
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Stepnicy organizacjami zwigzkowymi oraz Komisjg
Socjalna.

§7

1. Komisja Socjalna jest organem opiniodawczym, rozpatrujgcym wnioski 0sOb
uprawnionych, ubiegajacych sie o §wiadczenia socjalne z ZFSS.

2. Przedmiotem prac Komisji Socjalnej sa wnioski oséb ztozone w trybie i zgodnie
z zasadami okre$lonymi w Regulaminie ZFSS.

3. Komisje Socjalng w drodze zarzadzenia powotuje Dyrektor.

4. W sklad Komisji Socjalnej wchodzi 6 0s6b bedacymi pracownikami Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Stepnicy( w tym przedstawiciel organizacji zwigzkowej).

5. Komisja Socjalna pelni rolg¢ doradcza w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 4 marca 1994
roku o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych.



6. Komisja Socjalna wylania sposrod siebie w drodze gtosowania przewodniczacego.
7. Cztonkostwo w Komisji Socjalnej wygasa w przypadku:

a) ustania lub wygasnigcia stosunku pracy,

b) rezygnacji z cztonkostwa w Komisji na podstawie oswiadczenia woli,

€) odwotania z funkcji w formie zarzadzenia.
8. Posiedzenie Komisji Socjalnej zwotuje Przewodniczacy Komisji co najmniej dwa razy
w roku lub w razie potrzeby.
9. Na kazdym posiedzeniu wymagana jest obecno$¢ przynajmniej 3 czlonkéw Komisji
Socjalnej. Rozpatrywanie wnioskéw nastepuje w drodze uzgodnienia wspdlnego stanowiska
przez cztonkéw Komisji Socjalnej, a w przypadku braku takiego uzgodnienia decyduje
Dyrektor.
10. Z kazdego posiedzenia Komisji Socjalnej sporzadzany jest protokoét.
11. Cztonkow Komisji Socjalnej obowigzuje zachowanie tajemnicy obrad. W zwigzku
z powyzszym zobowigzani sa do podpisania upowaznienia do przetwarzania danych
osobowych dla potrzeb ZFSS (zalgcznik nr 15).

§8

Zadania Komisji

1. Do zadan Komisji nalezy w szczego6lnosci:
a) przygotowywanie planu finansowego ZFSS na dany rok kalendarzowy (preliminarz),
b) wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkéw Funduszu,
c) przyjmowanie i weryfikacja wnioskOw o przyznanie $wiadczenia z Funduszu wraz
z wymaganymi dokumentami,
d) przygotowywanie korespondencji i wnioskow o uzupetienie informacji stanowigce;j
podstawe do przyznania §wiadczenia,
e) przyjmowanie i weryfikacja uwag dotyczacych korzystania z Funduszu, zgtaszanych
przez uprawnionych,
f) biezaca analiza poniesionych wydatkéw ZFSS,
g) prowadzenie ewidencji przyznanych swiadczen z Funduszu.
2. Przewodniczacy Komisji Socjalne;j:
a) zwotuje posiedzenia Komisji,
b) zapewnia sprawny przebieg obrad Komisji Socjalnej,
¢) dba o dziatanie i podejmowanie decyzji zgodne z przepisami ustawy o ZFSS,
d) formutuje ustalenia dotyczace przyznania $wiadczen socjalnych lub odmowy
ich przyznania,
e) odpowiada za prace Komisji.

§9

Tryb rozpatrywania wnioskow

1. Whnioski sktadane sg w sekretariacie szkoty, a nastepnie przekazywane cztonkowi Komisji
Socjalnej.
2. Cztonek Komisji dokonuje wstepnego sprawdzenia kompletnosci dokumentow.



3. Z kazdego posiedzenia Komisji Socjalnej cztonek komisji sporzadza protokot
(zalacznik nr 1) do Regulaminu ZFSS.

4. Komisja Socjalna uzupetnia wnioski, wpisujac wysokos¢ doptat zgodnie z obowigzujacym
Planem finansowym ZFSS (preliminarzem) na dany rok, nastgpnie przekazuje
ww. wnioski Dyrektorowi celem zatwierdzenia.

5. Do zaopiniowania wniosku niezbedne sg podpisy 3 cztonkéw Komisji.

Rozdzial 2
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§ 10

1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni s3:
1) pracownicy zatrudnieni w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Stepnicy bez wzglgdu na
podstawe nawigzania stosunku pracy, wymiar 1 okres zatrudnienia, zwani dalej

»pracownikami”, w tym na przyklad pracownicy przebywajacy na urlopie bezptatnym, na

urlopach zwigzanych z rodzicielstwem, jak np. urlop macierzynski, wychowawczy,

rodzicielski, ojcowski, nauczyciele przebywajacy na urlopie zdrowotnym, nauczyciele
przeniesieni w stan nieczynny itp.

2) emeryci i renci$ci — byli pracownicy Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Stepnicy, dla

ktorych Zespot Szkolno-Przedszkolny w Stepnicy byt ostatnim miejscem zatrudnienia przed

przejsciem na emeryture, rente, lub nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne oraz byli
pracownicy Gimnazjum w Stepnicy.

3) cztonkowie rodzin osob, o ktérych mowa w pkt. 1 i 2.

2. Do cztonkéw rodziny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 3, zalicza sig:

1) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wlasne,
przysposobione oraz dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej, dzieci
wspoOtmatzonka oraz pozostajace na utrzymaniu wnuki i rodzenstwo w wieku do lat 18,
a jezeli ksztatca sie w szkole (i nie wstgpily w zwiqzek matzeriski) — do czasu ukonczenia
nauki, jednak nie dtuzej niz do ukoriczenia 25. roku zycia.

2) osoby wymienione w pkt. 1 niezdolne do samodzielnej egzystencji lub catkowicie
niezdolne do pracy — bez wzgledu na wiek,

3. Inne osoby uprawnione:
1) osoby przebywajace na $wiadczeniach przedemerytalnych, dla ktoérych Zespot Szkolno-
Przedszkolny w Stepnicy byt ostatnim miejscem zatrudnienia,
2) czlonkowie rodzin zmartych pracownikow oraz emerytow i rencistow — bytych
pracownikow zaktadu, jezeli sa uprawnieni do renty rodzinnej po zmartym -
w okresie pobierania renty rodzinnej.

§11
Dokumentowanie prawa do korzystania z ZFSS

1. Osoby, o ktorych mowa w § 10 ust. 1 pkt 2, ubiegajace si¢ o §wiadczenia z Funduszu,
obowigzane s3 udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez



przedlozenie decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego
$wiadczenia kompensacyjnego.

2. Ubiegajac si¢ o $wiadczenia na cztonkéw rodziny, o ktorych mowa w § 10 ust. 2, nalezy
przedtozy¢ nastepujace dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18-tego roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajgce
pobieranie nauki oraz o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na wylacznym utrzymaniu
pracownika, emeryta lub rencisty i z nim zamieszkuje lub zamieszkuje w internacie,
akademiku itp. w innym mies$cie, w ktorym miesci si¢ jego szkota/uczelnia.

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy
— orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu rentowego.

3. Osoby, o ktérych mowa w § 10 ust. 3 pkt 1 ubiegajace si¢ o $wiadczenia z Funduszu,
obowigzane sg udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez
przedlozenie decyzji o przyznaniu prawa do $wiadczenia przedemerytalnego
1 o$wiadczenie o niepodjgciu pracy.

4. Osoby, o ktérych mowa w § 10 ust. 3, pkt 2 ubiegajace sie o $wiadczenia z Funduszu,
obowigzane sg udokumentowaé swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez
przedtozenie decyzji o przyznaniu renty rodzinnej oraz aktualny dokument wptaty renty.

5. Whnioski o kazdy rodzaj dofinansowania i o§wiadczenia o sytuacji materialnej, zyciowej
1 rodzinnej nalezy sktada¢ na oryginalnych drukach dotaczonych do Regulaminu lub
napisa¢ wlasnorg¢cznie doktadnie wedtug wzorow zamieszczonych w Regulaminie.

Rozdzial 3
Zrédta Funduszu

§12

Zrédtami Funduszu sa:

1. Coroczny odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika (z zastrzezeniem ust.
2, 3, 4 i 5) w wysokosci okreslonej w art. 5 ust. 2 ustawy o ZFSS. tj. w wysokosci 37,5%
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim
lub w drugim potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu
stanowito kwote wyzsza.

2. Coroczny odpis dla nauczycieli w wysokosci ustalanej na podstawie art. 53 ust. 1 Karty
Nauczyciela, tj. w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przeci¢tnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zaj¢é
(po przeliczeniu na pelny wymiar zajec), skorygowane] w koncu roku do faktycznej
przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec)
1 110% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej,
obowiazujacej 1 stycznia danego roku.

3. Coroczny odpis, o ktorym mowa w art. 53 ust. 2 Karty Nauczyciela dla nauczycieli
bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajagcymi nauczycielskie
swiadczenie kompensacyjne, tj. w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent
oraz nauczycielskich swiadczen kompensacyjnych brutto.

4. Srodki Funduszu zwieksza sie o:

1) $rodki, o ktorych mowa w art. 5 ust. 5 ustawy o ZFSS - odpis dla emerytow i rencistow
(niebedacych nauczycielami, do ktorych miala zastosowanie Karta Nauczyciela),
tj. w wysokos$ci 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktorym mowa
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2)

3)
4)
5)
6)

w ust.1

$rodki, o ktérych mowa w art. 5 ust. 4 ustawy o ZFSS — odpis na kazdg zatrudniona
osobe, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci, tj. w wysokosci 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego,
o ktorym mowa w ust. 1,

odsetki od srodkow funduszu,

darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

wpltywy z optat pobieranych od os6b korzystajacych z dziatalnosci socjalnej,

inne $rodki okreslone ustawa o ZFSS i w odrgbnych przepisach.

5. Odpisy i zwigkszenia tworza jeden Fundusz.

6. Emeryci, rencisci i nauczyciele pobierajacy nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne,
o ktorych mowa w ust. 3 zobowigzani sg najpozniej w terminie do 30 kwietnia kazdego

roku przedtozy¢ pracodawcy oswiadczenie (w formie pisemnej, papierowej lub
elektronicznej) o wysokosci pobieranego $wiadczenia netto lub stosowny PIT z organu
wyplacajacego emeryture, rente lub nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne lub
decyzje o wysokosci pobieranych przez nich §wiadczen (emerytur, rent, nauczycielskich
Swiadczen kompensacyjnych) lub przediozy¢ inny dokument §wiadczacy o wysokosci
pobieranego $wiadczenia netto (np. odcinek emerytury, renty). Powyzsze jest niezbedne do
naliczenia odpisu, o ktorym mowa w ust. 3.

Zakres dzialalnosci socjalnej finansowanej z Funduszu
§13

Przyznawanie ulgowych ustug i §wiadczen oraz wysokos$¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od

sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej o0s6b uprawnionych do korzystania
z Funduszu. Swiadczenia z Funduszu w pierwszej kolejnosci powinny byé zapewnione
rodzinom (osobom), ktore:

1)
2)
3)
4)

5)

znajdujg si¢ w najtrudniejszej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.
samotnie prowadza gospodarstwo domowe
samotnie wychowuja dzieci.
co najmniej jeden uprawniony cztonek rodziny posiada znaczny lub umiarkowany
stopien niepelnosprawnosci,
majacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej, kosztowne;j
opieki i leczenia.

§14

Wypoczynek

W ramach ustug $§wiadczonych na rzecz réznych form wypoczynku $rodki Funduszu

przeznacza si¢ na dofinansowanie:
1) krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mtodziezy organizowanego przez

podmiot prowadzacy dzialalno$¢ w tym zakresie w formie wczasow, kolonii, obozoéw
1 zimowisk, w tym rowniez polaczonego z nauka. Dofinansowanie przystuguje uczniom
szkot podstawowych i ponadpodstawowych zgodnie z § 11, ust.2, p 1i 2.

2) zorganizowanego w formie wczasow (np. przez biuro podrézy) krajowego lub
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zagranicznego wypoczynku osob uprawnionych,
3) wypoczynku organizowanego przez uprawnionych pracownikow niepedagogicznych
we wlasnym zakresie (,,wczasy pod grusza”).
2. Osoba uprawniona moze skorzysta¢ z dofinansowania tylko jednej formy wypoczynku,
maksymalnie 1 raz w ciggu roku kalendarzowego.

§ 15
Procedury dotyczace wypoczynku

1. Wnioski o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy, osoba uprawniona moze ztozy¢
maksymalnie raz w ciggu roku kalendarzowego, dotaczajac dowdd wptaty wystawiony przez
organizatora.

2. Dofinansowanie wypoczynku urlopowego pracownikow administracji 1 obstugi,
organizowanego we wilasnym zakresie przystuguje raz w roku kazdemu korzystajagcemu
z urlopu wypoczynkowego, w wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych.

3. Pracownik otrzymuje dofinansowanie po zlozeniu wniosku o udzielenie urlopu
wypoczynkowego oraz wniosku o dofinansowanie  wypoczynku urlopowego
organizowanego przez pracownika we wiasnym zakresie. Wniosek taki nalezy ztozy¢ do
31 maja danego roku.

4. Wyptata dofinansowania nastepuje do 31 sierpnia danego roku.

5. W przypadku niewykorzystania urlopu, o ktorym mowa w ust. 2 dofinansowanie
nie przechodzi na rok nastepny.

6. Doptate do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie moga otrzymac takze byli
pracownicy — emeryci i rencisci, po uprzednim ztozeniu przez nich wniosku do
31 maja danego roku. Dofinansowanie do wypoczynku przystuguje im raz w roku
kalendarzowym. W  przypadku niewykorzystania $wiadczenia  dofinansowanie
nie przechodzi na rok nastgpny.

7. Wniosek o  dofinansowanie do  wypoczynku  urlopowego oraz  wniosek
o dofinansowanie do wypoczynku dzieci 1 mlodziezy stanowi odpowiednio zalaczniki nr 2
i 3 do Regulaminu ZFSS.

8. Wysoko$¢ dofinansowania, ustalana jest na podstawie zgromadzonych $rodkow
oraz wysokos$ci progéw dochodowych

§ 16
Swiadczenie urlopowe nauczycieli

Niezaleznie od dofinansowania, o ktéorym mowa w § 14, nauczycielom przyshuguje
swiadczenie urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. la Karty Nauczyciela.
tj. ,z odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych, wyptacane jest nauczycielowi do konca
sierpnia kazdego roku $wiadczenie urlopowe w wysoko$ci odpisu podstawowego, ustalonego
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku
szkolnym”. Jest to $wiadczenie nalezne i nie wymaga sktadania wniosku przez nauczyciela.



§17
Dzialalno$¢ kulturalno-o$wiatowa i sportowo-rekreacyjna

1. Dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa finansowana ze §rodkéw Funduszu obejmuje:
1) dofinansowanie imprez masowych dla wszystkich 0s6b uprawnionych w formie imprez
artystycznych, kulturalnych lub rozrywkowych,
2) dofinansowanie do zakupu biletow wstepu do kina, teatru, opery, muzeum, galerii,
filharmonii, na koncerty i inne wydarzenia kulturalno-artystyczne.
2. Dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjna finansowana ze §rodkow Funduszu obejmuje:
1) dofinansowanie imprez masowych dla wszystkich 0s6b uprawnionych w formie
wycieczek, kuligdbw, grzybobrania i innych form sportowo-rekreacyjnych,

§18
Procedury dotyczace dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej

Dofinansowanie imprez masowych, odbywa si¢ ze srodkow funduszu. Ogloszenie o imprezie
udostepnia si¢ drogg elektroniczng oOraz na tablicy ogloszen w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Stepnicy. Osoby uprawnione, ktore nie biorg udziatu w imprezie, nie maja prawa do zadnego
ekwiwalentu z tego tytutu.

1. Warunkiem dofinansowania do udzialu w imprezie masowej, jest wniosek ztozony przez
osobe uprawniona, ktorego wzor stanowi zalacznik nr 6 do Regulaminu ZFSS. Wysoko$é
dofinansowania ustalona jest na podstawie zgromadzonych srodkéw oraz wysokosci progow
dochodowych.

2. Osoba uprawniona moze wystgpi¢ o dofinansowanie, o ktorym mowa w § 17 ust.1pkt 112
oraz ust. 2, maksymalnie 2 razy w ciagu roku kalendarzowego, sktadajac wniosek, ktorego
wzor stanowi zalacznik nr 6 do Regulaminu ZFSS. Wysokos¢ dofinansowania ustalona jest
na podstawie zgromadzonych srodkéw oraz wysokosci progow dochodowych.

Whiosek kazdorazowo moze zawiera¢ tylko jedng forme dziatalnosci, potwierdzong dowodem

Wptlaty.

§19
Pomoc materialna

1. Srodki Funduszu mogg by¢ przeznaczone na udzielanie pomocy materialnej nie wiecej niz
2 razy w roku kalendarzowym w formie: rzeczowej lub finansowej, lub w formie bonow,
talonow i innych znakéw uprawniajacych do ich wymiany na towary lub ustugi przez osoby
uprawnione.

2. Pomoc materialna przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej, ktorego wzor stanowi
zalacznik nr 7 do Regulaminu ZFSS, w wysokosci ustalanej na podstawie tabeli
stanowiacej zatacznik nr 12 do Regulaminu ZFSS.



1.

§ 20
Pomoc rzeczowa

Pomoc materialna w formie rzeczowej udzielana jest poprzez:

1) zakup artykutow zywno$ciowych,
2) zakup paczek dla dzieci 0os6b uprawnionych w wieku do lat 14.

2.

Pomoc materialna, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 1, przyznawana jest osobom uprawnionym
na ich wniosek.

Pomoc materialna, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 2, przyznawana jest osobom uprawnionym na
ich wniosek raz w roku kalendarzowym i moze by¢ udzielona w formie rzeczowej lub
finansowej (zalacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS).

§21
Bony, talony

Ze $rodkow Funduszu mogg by¢ zakupione bony, talony lub inne znaki uprawniajace do ich
wymiany na towary lub ustugi.

. Pomoc materialna w formie, o ktorej mowa w ust. 1, przyznawana jest osobom uprawnionym

na ich wniosek zalacznik nr 7 do Regulaminu ZFSS, w wysokosci ustalanej na podstawie
zgromadzonych srodkow oraz wysokosci progéw dochodowych.

§ 22
Pomoc finansowa

Pomoc finansowa dla 0s6b uprawnionych przyznawana jest na ich wniosek (zalacznik nr 7
do Regulaminu ZFSS).

Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktérej mowa w ust. 1, osoba uprawniona moze
ubiegac si¢ o zapomogg pieni¢zng losowa w przypadku indywidualnych zdarzen losowych,
klesk zywiotowych, dlugotrwatej choroby lub $mierci (zalacznik nr 8 do Regulaminu
ZFSS).

Osoba ubiegajaca si¢ o zapomoge, o ktérej] mowa w ust. 2, do wniosku o jej przyznanie
obowigzana jest dolaczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w zwigzku
z ktorym pomoc ma zosta¢ przyznana.

§23
Pomoc mieszkaniowa

Ze srodkéw Funduszu moze by¢ udzielana zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie
pozyczki.

1.

Po odliczeniu $rodkow na wyplate S$wiadczenia urlopowego dla nauczycieli,
z planowanych $rodkow funduszu na dany rok, wydziela si¢ kwotg stanowigcg 15 % tych
srodkéw, z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe.

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielone na:

1) uzupelnienie wktadow mieszkaniowych;



2) wykup mieszkan lub domow jednorodzinnych;

3) budowe¢ domu jednorodzinnego;

4) przebudowe pomieszczen na cele mieszkaniowe;

5) remont i modernizacje mieszkan i doméw jednorodzinnych;

6) przystosowanie mieszkan do potrzeb 0so6b o ograniczonej sprawnosci fizyczne;j.
3. Osobami uprawnionymi do otrzymania zwrotnej pozyczki finansowej na cele mieszkaniowe
sa pracownicy Szkoly oraz emeryci i rencisci.

4. Pozyczki przyznawane s3 na wniosek osoby ubiegajacej si¢ o to §wiadczenie. Wzor wniosku
stanowi zalacznik nr 9 do Regulaminu ZFSS.

5. Whnioski 0 udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe rozpatrywane sa w kolejnosci ich
wplywu raz do wyczerpania zaplanowanych Srodkow.

6. Warunkiem udzielenia kolejnej pozyczki na cele mieszkaniowe jest splata poprzednio
udzielonej pozyczki, z zastrzezeniem, ze kolejna pozyczka moze by¢ udzielona po uplywie
dwoch lat od udzielenia pozyczki poprzednie;.

7. W sytuacjach wyjatkowych 1 w zaleznosci od stanu $rodkéw Funduszu pozyczka moze by¢
udzielona wczesnie;j.

8. Wysokos$¢ pozyczki moze wynosi¢ do 8 tys. zt.
9. Okres sptaty pozyczki wynosi maksymalnie 12 miesiecy.

10.  Oprocentowanie pozyczki jest state 1 wynosi 1 % w skali roku. Sptata pozyczki
rozpoczyna si¢ od miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym udzielono pozyczki.

11.  Podstawe przyznawania pozyczki stanowi umowa zawarta miedzy pozyczkobiorca
a Szkota, zgodna z odpowiednim wzorem stanowigcym zatgcznik nr 11 do Regulaminu
ZFSS. W umowie okresla si¢c wysokos¢ pozyczki, warunki jej udzielenia tj. okres sptaty,
lo$¢ 1 wysoko$¢ rat oraz rodzaj zabezpieczenia.

12. Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe wymaga porgczenia przez dwoch
poreczycieli, ktorzy sa zatrudnieni w Szkole na czas nie krotszy niz przewidywany okres
splaty pozyczki. Jeden porgczyciel moze poreczy¢ maksymalnie dwie pozyczki. Osoby
dokonujace poreczenia wyrazaja zgode na potracenie z ich wynagrodzenia za pracg rat
pozyczki niesptacanych przez pozyczkobiorce. Porgczycielem nie moze by¢ malzonek
pozyczkobiorcy.

13. W razie zaprzestania sptat pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzanie sptat rat
pozyczki obcigza poreczycieli solidarnie (poczawszy od trzeciego miesigca niesplacania rat
pozyczki przez pozyczkobiorce).

14. W szczegolnie uzasadnionych sytuacja rodzinng lub losowa przypadkach, na wniosek
pozyczkobiorcy, sptata pozyczek moze by¢ zawieszona na okres do 6 miesiecy. Decyzje
o zawieszeniu splaty pozyczki podejmuje Pracodawca. Wnioskujacy o zawieszenie splaty
pozyczki powinien udokumentowac¢ okolicznosci, na ktore powotuje si¢ we wniosku.

15.  Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia zgody na potracenia
rat z tytulu splaty pozyczki z wynagrodzenia za prace lub z zasitku z ubezpieczenia
spolecznego albo emerytury badz renty albo nauczycielskiego $wiadczenia
kompensacyjnego.
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16.

17.

18.

w

Z chwila ustania stosunku pracy, niesptacona kwota pozyczki podlega natychmiastowe;j
splacie.

Pracownik Szkoty wiasciwy do spraw ksiegowosci dokonuje biezacej kontroli realizacji
uméw pozyczek na cele mieszkaniowe oraz informuje Pracodawce o braku realizacji
obowigzkow pozyczkobiorcéw i porgczycieli.

Warunkoéw sptaty pozyczek okres§lonych w umowach zawartych z pozyczkobiorcami nie
zmienia si¢ ze wzgledu na zmian¢ przepisoOw ustawy o zakltadowym funduszu $wiadczen
socjalnych lub postanowienia niniejszego regulaminu.

Rozdzial 4
Zasady przyznawania Swiadczen

§ 24
Zasady ogdlne

Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu.

Swiadczenia indywidualne przyznawane s3 na wniosek osoby uprawnione;.

Decyzje o przyznaniu $§wiadczenia podejmuje Pracodawca.

Decyzja w sprawie organizacji imprezy masowej dla wszystkich osob uprawnionych
wymaga zaopiniowania przez przedstawiciela organizacji zwiazkowej, dziatajacej w szkole.

§ 25
Ustalanie sytuacji socjalnej oséb uprawnionych

Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze $wiadczen
finansowanych ze $rodkéw Funduszu, skladaja w nieprzekraczalnym terminie do
30 kwietnia kazdego roku, o$wiadczenie o $rednim miesigcznym dochodzie netto,
przypadajacym na jednego cztonka jego rodziny za caty rok podatkowy poprzedzajacy ten,
w ktérym przyznaje si¢ §wiadczenie oraz o$wiadczenie o sytuacji rodzinnej, stanowigce
zalacznik 10 nr Regulaminu ZFSS.

Osoba uprawniona ma obowigzek wykaza¢ faktyczng wysokos¢ wszystkich dochodéw
uzyskiwanych przez wspdlnie zamieszkujace 1 prowadzace wspdlnie gospodarstwo domowe
osoby oraz informacj¢ o sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialne;.

Do 30 kwietnia $wiadczenia sg przyznawane w oparciu o ztozong informacje z roku
poprzedniego, chyba, ze uprawniony ztozy wczesniej nowg informacje.

. Osoba, ktora nie zlozyta informacji wymienionej w ust. 1 nie bedzie mogta w danym roku

korzysta¢ ze $wiadczen finansowanych z Funduszu.

Osoby zatrudnione w trakcie roku, informacj¢ wymieniong w ust. 1 sktadajg w terminie
miesigca od daty zatrudnienia. Pracodawca informuje pracownika o konieczno$ci
zapoznania si¢ z tre§cig Regulaminu.

Emeryci/rencisci — skladaja do 30 kwietnia kazdego roku kopi¢ aktualnej decyzji
emerytalnej/rentowej z ZUS.

11



. Przez $redni miesieczny dochdd netto, o ktorym mowa w ust. 1, rozumie si¢ wszelkie
dochody 0so6b zamieszkujacych razem i utrzymujacych si¢ wspolnie, po odjeciu sktadek
emerytalno-rentowych, podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od o0sob
fizycznych, podzielone przez liczbe tych osob.

. W razie uzasadnionych watpliwosci co do prawdziwos$ci danych zawartych w o§wiadczeniu,
o ktorym mowa w ust. 1, Pracodawca moze zada¢ udokumentowania tych danych
stosownymi zaswiadczeniami.

. W razie zlozenia niekompletnego, btednego, niedoktadnego Iub nieczytelnego
o$wiadczenia, zostaje ono odrzucone ze wzgledow formalnych, a osoba uprawniona traci
mozliwos$¢ korzystania w danym roku ze §wiadczen ZFSS, o czym zostaje poinformowana
przez Zespot Doradczy (Zalacznik nr 4 Regulaminu ZFSS).

§ 26

. Administratorem danych osobowych jest Zespot Szkolno-Przedszkolny im. Konstantego
Maciejewicza w Stepnicy.

. Udostepnienie Pracodawcy danych osobowych, w tym danych dotyczacych zdrowia, osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i §wiadczenia oraz
doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie os§wiadczenia.

. Dane osobowe 0s6b uprawnionych sg przetwarzane do celoéw zwigzanych z udzieleniem
wsparcia z Funduszu.

. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do
ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac si¢ w szczegdlno$ci na podstawie
o$wiadczen i1 zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialne;j
0soby uprawnionej.

. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji
postanowien ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymuja pisemne upowaznienie
od Pracodawcy do przetwarzania pozyskanych danych osobowych (Zalacznik nr 15
Regulaminu ZFSS).

. Osoby, o ktérych mowa w ust. 8 s3 obowigzane do zachowania pozyskanych danych
osobowych w tajemnicy.

. Odbiorca danych osobowych s3 osoby upowaznione przez Pracodawce do przetwarzania
danych osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwigzku z obowigzkami prawnymi.
Dane osobowe mogg by¢ przekazane lub udostepnione podmiotom uprawnionym do tego na
podstawie przepisOw prawa.

. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 8 ust. 1 ustawy z 4 marca 1994 r.
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. c, art. 9 ust. 2 lit. b
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i1 Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowychi w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

. Osobie, ktora podata dane osobowe, przystuguje prawo dostgpu do tresci danych, a takze
prawo do ich poprawiania, sprostowania, usunigcia, ograniczenia ich przetwarzania,
whniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, prawo do przenoszenia danych do innego
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administratora oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

10.  Dane przechowywane beda przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi
i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysoko$ci, a takze przez okres
niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen oraz

11.  Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celow do jakich sg
pozyskiwane. Odmowa udostepnienia danych osobowych Pracodawcy jest
réwnoznaczna z odmowa wsparcia z ZFSS.

Rozdzial 5
Postanowienia koncowe

§ 27
Niewykorzystane Srodki

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

§ 28
Ewidencja dzialalnoSci socjalnej

Pracodawca prowadzi ewidencj¢ rodzajow oraz wysokos$ci S$wiadczen udzielonych
poszczegdlnym osobom uprawnionym w formie zbiorczej tabeli (Zalacznik nr 13
Regulaminu ZFSS)

§29
Zmiana Regulaminu

Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

§ 30
Uzgodnienie
Regulamin zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi
u Pracodawcy.

§31
Wejscie w zycie

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 02.11.2023 r.

(podpis i pieczgtka Dyrektora szkoty

(podpis przedstawiciela organizacji
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zwigzkowej i piecze¢ organizacji)
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Zatqcznik nr 1
do Regulaminu ZFSS Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Stepnicy

Protokol nr .../20......

z Posiedzenia Zespolu Doradczego przy
Zespole Szkolno-Przedszkolnym im. Konstantego Maciejewicza w Stepnicy
yAKo | o] I RO

I. Zespot Doradczy dokonat oceny wnioskow ztozonych przez uprawnionych i pozytywnie
zaopiniowat wnioski 0s6b podanych ponizej z propozycja kwot $wiadczenia:

Zesp6t Doradczy stwierdzit, ze:

«  wnioski sa zgodne z Regulaminem ZFSS,

* wnioski zawierajg uzasadnienia, ktore pozwalajg na wiarygodng oceng sytuacji
zyciowej 1 rodzinnej wnioskodawcow.

Il. Zespot Doradczy negatywnie zaopiniowat wnioski 0s6b podanych ponize;j:

Whiosek/ wnioski w zalgczeniu do Protokotu.

Czytelne podpisy cztonkdéw Zespotu Doradczego

podpis Pracodawcy
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Zatgcznik nr 2
do Regulaminu ZFSS Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Stepnicy

Stepnica, dnia........coeoveiiiciiie e
(imi¢ i nazwisko)

(miejsce zamieszkania)

(emeryt, rencista, pracownik)

Whniosek
o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego z
Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych

Prosz¢ o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego w formie wczaséw™*:
a) zakupionych w biurach turystycznych,
b) profilaktyczno-leczniczych, w tym takze obejmujacych leczenie
uzdrowiskowe,
C) organizowanych we wlasnym zakresie, tzw. wczasow pod grusza.

Uzasadnienie:
W przypadku wyboru wariantu a) lub b)
Oswiadczam, ze zostaly przeze mnie zakupione WCZasy W ............cccoeeeiiviiieeeeeiiiiiiiieeaaeiinn,

W okresie ......................... OrgaNIZator: ...
/od-do/
Jako zalgcznik do wniosku dotgczam dokument potwierdzajacy zaptate za wyjazd wydany

przez organizatora.

W przypadku wyboru wariantu c)

O$wiadczam, ze przebywalem/am/ bede przebywal/a/ (#piepotrzebne skreslic) Na urlopie
wypoczynkowym w okresie od ..........ccoeueennns 1

Jako zatacznik do wniosku dotaczam kopie wniosku o udzielenie urlopu wypoczynkowego
(nie dotyczy nauczycieli szkoty oraz emerytow 1 rencistow)

Whiosek jest podstawowym dokumentem do przyznania i rozliczenia dofinansowania i dlatego powinien by¢
wypelniony w sposob trwaty, czytelny i ztozony w sekretariacie Szkoty w odpowiednim terminie.

Oéwiadczam, ze zapoznatam/tem si¢ z obowigzkiem informacyjnym stanowiacym zalgcznik nr 14 do Regulaminu
ZFSS w zwigzku z przetwarzaniem moich danych osobowych przez Zespét Szkolno-Przedszkolny w zakresie obstugi
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Uprzedzony/a o odpowiedzialnosci grozacej za ztozenie falszywych danych potwierdzam ich prawdziwos$¢ wlasnorgcznym
podpisem.

* Wybra¢ odpowiedni wariant.

(podpis wnioskodawcy)
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Zatgcznik nr 3
do Regulaminu ZFSS Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Stepnicy

Stepnica, dnia.......ccooeevvenneiree
(imi¢ i nazwisko)

(miejsce zamieszkania)

(emeryt, rencista, pracownik)

Whniosek o dofinansowanie
zakupionych we wlasnym zakresie miejsc
do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

W TOMMIE: Lo Wi
/kolonii/obozu/zimowiska/innych form wypoczynku zorganizowanego/ /miejscowos¢/
OrQaNIZator: .. ... WOKIESIE ...
/od-do/
dla.................. nast¢pujacych osob:
/liczba/
Lp. | Imig i nazwisko Data urodzenia dziecka

* Dofinansowanie przyshuguje uczniom szkot podstawowych 1 ponadpodstawowych zgodnie z § 6 ust. 2 pkt 1
Regulaminu

Jako zalacznik do wniosku przedstawiam dokument potwierdzajacy zaptate za zorganizowany
wyjazd wydany przez organizatora.

Wnhiosek jest podstawowym dokumentem do przyznania i rozliczenia dofinansowania i dlatego powinien by¢
wypetniony w sposob trwaly, czytelny i ztozony w sekretariacie Szkoty w odpowiednim terminie.

Oséwiadczam, ze zapoznatam/tem si¢ z obowigzkiem informacyjnym stanowigcym zalgcznik nr 14 do Regulaminu
ZFSS w zwigzku z przetwarzaniem moich danych osobowych przez Zespét Szkolno-Przedszkolny w zakresie obstugi
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Uprzedzony/a o odpowiedzialnosci grozacej za ztozenie fatlszywych danych potwierdzam ich prawdziwo$¢ wlasnorgcznym
podpisem.

(podpis wnioskodawcy)
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Zatlgcznik nr 4
do Regulaminu ZFSS Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Stepnicy

(miejscowos¢, data)

Decyzja Pracodawcy i Zespolu Doradczego
0 zmianie wysoko$ci udzielenia dofinansowania z ZFSS

» zmiana wysokos$ci dofinansowania dla osoby uprawnionej:

w zakresie wymienionego ponizej swiadczenia: *
5) dofinansowania" wczaséw pod grusza"
6) dofinansowania zorganizowanego wypoczynku

7) dofinansowania zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy

8) dofinansowania dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej,
9) udzielania pomocy materialnej finansowej,

10) udzielania pomocy materialnej rzeczowej,

11) udzielania pieni¢znej zapomogi losowej,

12) udzielania pomocy materialnej na zakup paczek dla dzieci w wieku do lat 14.

* Uzasadnienie przyczyn odmowy: .........coeeieiiriiiiniiieiiinienneann,

(poda¢ przyczyne odmowy, zgodnie z przepisami Regulaminu ZFSS)

podpis i pieczqtka Dyrektora szkoty podpisy Zespotu Doradczego

*Wilasciwe zakresli¢
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Zatgcznik nr 5
do Regulaminu ZF'SS Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Stepnicy

Stepnica, dnia......cccccvevvienivrceceeece e,
(imi¢ i nazwisko)

(miejsce zamieszkania)

(emeryt, rencista, pracownik)

Whniosek
0 przyznanie pomocy materialnej

na zakup paczek dla dzieci 0s6b uprawnionych w wieku do lat 14
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Prosz¢ o przyznanie pomocy materialnej z tytutu zakupu paczek dla dzieci osob uprawnionych
w wieku do lat 14 W ormie ........coiiiiiiii e *z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, zgodnie z Regulaminem ZFSS ZSP w Stepnicy.

UZASADNIENIE:
Oswiadczam, ze na moim utrzymaniu pozostaja dzieci w wieku do lat 14.

Lp. | Imig i nazwisko Data urodzenia dziecka

Whiosek jest podstawowym dokumentem do przyznania i rozliczenia dofinansowania i dlatego powinien by¢
wypelniony w sposob trwaty, czytelny i ztozony w sekretariacie Szkoty w odpowiednim terminie.

Oswiadczam, ze zapoznatam/tem si¢ z obowigzkiem informacyjnym stanowiacym zalgcznik nr 14 do Regulaminu
ZFSS w zwiazku z przetwarzaniem moich danych osobowych przez Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w zakresie obstugi
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Uprzedzony/a o odpowiedzialnosci grozacej za ztozenie falszywych danych potwierdzam ich prawdziwos¢ wlasnorecznym
podpisem.

(podpis wnioskodawcy)

* Wskaza¢ odpowiednio: rzeczowej, finansowej
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Zatqcznik nr 6
do Regulaminu ZFSS Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Stepnicy

Stepnica, dnia.......ccooeevvenneiree
(imi¢ i nazwisko)

(miejsce zamieszkania)

(emeryt, rencista, pracownik)

Whniosek o dofinansowanie
do dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Jako zalacznik do wniosku przedstawiam:
- Liste uczestnikOw imprezy masowej* -
Dokument potwierdzajacy poniesione koszty. *

Whiosek jest podstawowym dokumentem do przyznania i rozliczenia dofinansowania i dlatego powinien by¢
wypehiony w sposob trwaly, czytelny i ztozony w sekretariacie Szkoty w odpowiednim terminie.

Oswiadczam, ze zapoznatam/tem si¢ z obowigzkiem informacyjnym stanowiacym zalgcznik nr 14 do Regulaminu
ZFSS w zwiazku z przetwarzaniem moich danych osobowych przez Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w zakresie obstugi
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Uprzedzony/a o odpowiedzialnosci grozacej za ztozenie falszywych danych potwierdzam ich prawdziwos¢ wlasnorecznym
podpisem.

(podpis wnioskodawcy)

*Wybrac odpowiedni wariant
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Zatqcznik nr 7
do Regulaminu ZFSS Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Stepnicy

Stepnica, dnia.......ccooeevvenneiree
(imi¢ i nazwisko)

(miejsce zamieszkania)

(emeryt, rencista, pracownik)

Whniosek
0 przyznanie pomocy materialnej z
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Prosz¢ o przyznanie pomocy materialnej w formie ...
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zgodnie z Regulaminem ZFSS Zespolu

Szkolno-Przedszkolnego w Stepnicy w zwigzku z:

Wnhniosek jest podstawowym dokumentem do przyznania i rozliczenia dofinansowania i dlatego powinien by¢
wypelniony w sposob trwaty, czytelny i ztozony w sekretariacie Szkoty w odpowiednim terminie.

Os$wiadczam, ze zapoznalam/tem si¢ z obowigzkiem informacyjnym stanowiacym zalgcznik nr 14 do Regulaminu
ZFSS w zwiazku z przetwarzaniem moich danych osobowych przez Zespét Szkolno-Przedszkolny w zakresie obstugi
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Uprzedzony/a o odpowiedzialnosci grozacej za ztozenie falszywych danych potwierdzam ich prawdziwos$¢ wiasnorgcznym
podpisem.

(podpis wnioskodawcy)

* Wskaza¢ odpowiednio: rzeczowej, finansowej lub w formie bonow, talonéw i innych znakéw uprawniajgcych
do ich wymiany na towary lub ustugi.
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Zatgcznik nr 8
do Regulaminu ZFSS Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Stepnicy

Stepnica, dnia........cccvevvieiivrcreiececr e,
(imie¢ i nazwisko)

(miejsce zamieszkania)

(emeryt, rencista, pracownik)

Whiosek
0 przyznanie zapomogi losowej z Zakladowego
Funduszu Swiadczei Socjalnych

Prosze o przyznanie mi pienieznej zapomogi losowej z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, zgodnie z Regulaminem ZFSS Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Stepnicy

w zwigzku z:

Whiosek jest podstawowym dokumentem do przyznania i rozliczenia dofinansowania i dlatego powinien by¢
wypelniony w sposob trwaty, czytelny i ztozony w sekretariacie Szkoty w odpowiednim terminie.

Oswiadczam, ze zapoznatam/tem si¢ z obowigzkiem informacyjnym stanowiacym zalgcznik nr 14 do Regulaminu
ZFSS w zwiazku z przetwarzaniem moich danych osobowych przez Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w zakresie obstugi
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Uprzedzony/a o odpowiedzialnosci grozacej za ztozenie fatlszywych danych potwierdzam ich prawdziwo$¢ wlasnorgcznym
podpisem.

(podpis wnioskodawcy)
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Zatgcznik nr9
do Regulaminu ZFSS Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Stepnicy

Stepnica, dnia........ccocoovenieinciee,

(imi¢ 1 nazwisko)

(miejsce zamieszkania)

(emeryt, rencista, pracownik)

Whniosek

0 udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Prosz¢ o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe ze $rodkow Zakladowego Funduszu
Swiadczen S0CaAINYCh W WYSOKOSCI ......eveverveceicececee e se sttt

(STOWIIE: ..ottt et et e e e st e et e s bt e s beetesaeesteeeeeneenteenee e zh).

W sktad mojego gospodarstwa domowego wchodzi ........... (ilo$¢ 0sOb) i osoby te osiagaja
nastepujacy faczny dochdd w wysokosci netto: ..................o...l.

Oswiadczam, ze wszystkie podane informacje sg prawdziwe i zgodne z moja wiedza.
W przypadku otrzymania pozyczki, prosz¢ o przekazanie jej na rachunek bankowy

Whniosek jest podstawowym dokumentem do przyznania i rozliczenia dofinansowania i dlatego powinien by¢
wypetniony w sposob trwaly, czytelny i ztozony w sekretariacie Szkoty w odpowiednim terminie.

Oswiadczam, ze zapoznatam/tem si¢ z obowigzkiem informacyjnym stanowiacym zalgcznik nr 14 do Regulaminu
ZFSS w zwiazku z przetwarzaniem moich danych osobowych przez Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w zakresie obstugi
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Uprzedzony/a o odpowiedzialnosci grozacej za ztozenie falszywych danych potwierdzam ich prawdziwos¢ wlasnorecznym
podpisem.

podpis wnioskodawcy
SEWIETAZAM, Z€ PAIN/T ..coooiiiieiiiiiiiee ettt ettt e e e e e e ettt e e e e e s s s esaataaseaeaaaeeanan
jest zatrudniony/a w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Stepnicy, w wymiarze
............................. NA OKIES ..oeeicieeeee e

SEPNICA, ANIA oovvevciicieiceeees s

Decyzja o przyznaniu pozyczki

Przyznano / nie przyznano pozyczke w KwoCi€ .........cccoeervienienieannn. zt

(STOWIIHE ZE: ettt ettt e e e esbe e b e e sae b e e sbeesaesseeabeenbeereeneas )

podpis i pieczqtka Dyrektora szkoty
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Zatgcznik nr 10
do Regulaminu ZFSS Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Stepnicy

Stepnica, dn. .......oooeiiiiiiii
(imig i nazwisko wnioskodawcy) ,
OSWIADCZENIE
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
ZA i, rok

Os$wiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sktada si¢ z nastepujacych osob:
WVNTOSKOOAWECE ...ttt ettt et e et e eabneetee s

Pozostali czionkowie:

Uwagi
(uczy sie, posiada orzeczenie
0 niepetnosprawnosci, jest bezrobotny)

Imie Stopien Data
Lp. | inazwisko | pokrewienstwa urodzenia

Oswiadczam, ze:

Sredni roczny dochdd (netto) taczny w gospodarstwie dOMOWYMmM WynNosi: ........eveeereverereneees !
(wpisac kwoty wg objasnienia na str. 2)

Sredni dochdd na 1 czlonka gospodarstwa domoOwego WYNOSI: .....cvcvevcvcverciciriciiiieeeeseseseene zr
Sredni miesieczny dochdd na 1 cztonka gospodarstwa domoOWego WYNOSi: ........cvvveerrvennrerenne. P
(12 (01704 1V TSSO zh)

Dodatkowe informacje majace wplyw na sytuacje¢ zyciowa, materialng i rodzinna
(nie wpisywac kredytow, pozZyczek itp.)

- placone alimenty ... zt miesigcznie

- otrzymywane alimenty ..........cccoceoervnenccennnenene. zt miesiecznie

- $wiadczenia z programu 500 +, rodzinne, stypendia, zasitki stale i inne....................... z¥/mies.,
- dochody z gospodarstwa rolnego (wg ha przeliczeniowych)...........cccevvrneecnnnninenns z/mies.,
- dochody z prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze] ........ccocvvvrerierierierienieneeeeeeeeeens zt/mies.,
- zasitek chorobowy, dla bezrobotnyCh............cccoriiiinncc s zl/mies.,
11101 PSP RPP PO PPT PP PPPRRUPPPI
01117 o | PRSPPI
Y aczna kwota dochodu wraz z dodatkowymi przysporzeniami majgcymi wpltyw na sytuacje Zyciowa
VWYNOST <corrcenscerneessessssesssssessssssssssesssssssssesssns zt/miesigcznie

Srednia miesigczna kwota przysporzen pomniejszona o placone alimenty wynosi na 1 cztonka
gospodarstwa dOmOWegO0: .......couviieiiiiiiiiiiniann. zt/miesigcznie

Laczna kwota dochodu wraz z przysporzeniami pomniejszona o ptacone alimenty na rzecz
innych 0SOb Wynosi ...........ccovviiiieinnnnn.n zt / osobe / mies. (stownie:



Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego.
Powyzsze o$wiadczenie sktadam $wiadomy(a)skutkéw karno-prawnych za podanie nieprawdy
lub zatajenie prawdy (art. 233 i art. 271 § 11 3 Kodeksu karnego).

ZOBOWIAZANIE

Janizej podpisany/a zobowigzuj¢ si¢ na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentéw wymienionych
przez Pracodawce w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

(miejscowos¢, data) (podpis wnioskodawcy)

Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych

Ja nizej podpisany/a wyrazam zgode na przetwarzanie przez Zespot Szkolno-Przedszkolny im. Konstantego
Maciejewicza w Stepnicy, reprezentowang przez Dyrektora Szkoty, podanych przeze mnie danych
osobowych, zawartych w dokumentach skltadanych w zwiazku z udzielaniem $wiadczen z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, dla potrzeb niezbednych do ich realizacji i dokumentacji, zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych).

(miejscowos¢, data) (podpis wnioskodawcy)
Administratorem danych osobowych jest Zespot Szkolno-Przedszkolny im. Konstantego Maciejewicza
w Stepnicy, reprezentowany przez Dyrektora Szkoty, ul. B. Krzywoustego 4, 72-112 Stepnica,

Osobg do kontaktu w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych jest Inspektor Ochrony Danych Osobowych
—Monika Sokolinska — mail: iod @stepnica.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ai ¢ RODO w celu realizacji §wiadczen
przyznawanych z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
im. Konstantego Maciejewicza w Stepnicy

Odbiorcg danych osobowych beda osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania danych osobowych
oraz uprawnione organy publiczne, w zwigzku z obowigzkami prawnymi.

Dane przechowywane beda przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania ulgowej ustugi
i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres dochodzenia do nich praw
lub roszczen.

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania.

Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw do jakich zostatly zebrane.

(miejscowosc, data) (podpis wnioskodawcy)

Objasnienie:

Y. za Sredni roczny dochéd tqczny uwaza sie: przychéd minus koszty uzyskania przychodéw, minus
obowiazkowe sktadki na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne, wykazane w deklaracji PIT 37 lub 36,
deklaracji PIT40A/11A, deklaracji PIT6, deklaracji PIT8c, deklaracji PIT R, a ponadto dochody z dziatalnosci
gospodarczej rozliczane przez osoby opodatkowane ryczattem i kartg podatkowa, dochody z najmu
i dzierzawy, z doptat bezposrednich i inne dochody)

2(4j. Sredni roczny dochéd tgczny podzielony na ilosé cztonkow rodziny)

3(tj. $redni dochéd na 1 cztonka gospodarstwa domowego podzielony przez 12 miesiecy)

Ja nizej podpisany zobowigzuj¢ si¢ na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentow wymienionych
przez Pracodawce w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.
W przypadku zmiany mojej sytuacji zyciowe], rodzinnej lub materialnej majacej wplyw na $redni dochod lub
pozostate przysporzenia i wysoko$¢ dofinansowania lub refundacji wg zasad okreslonych w Regulaminie,
zobowiazuj¢ si¢ do niezwtocznej aktualizacji danych ujetych w niniejszym O$wiadczeniu.

(miejscowosc, data) (podpis wnioskodawcy)
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Zatgcznik nr 11
do Regulaminu ZF'SS Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Stepnicy

UMOWA NR ..o/ euvininnnnns
POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Zawarta W dniu .........ccecvvvinennne,

pomigdzy:

Zespotem Szkolno-Przedszkolnym w Stepnicy (udzielajacym pozyczki z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych), w imieniu ktorego dziata Dyrektor

APANCIN/PANIG ..o e e e et e e aae e e nra e
ZAM. W e UL e ,
legitymujacym si¢ Dowodem Osobistym, seria ............ 1) SRR UROR
WYOANYIM PIZEZ ...ttt bbb bbbttt b ekt b e bt bt bt et et et abeaneeneas :

zwanym/g dalej pozyczkobiorca, zatrudnionym / pobierajacym $wiadczenie emerytalne lub
rentowe™,
zostata zawarta umowa o tresci nastepujace;j:

§1
Na podstawie ustawy z dnia 04.03.1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych
(t. j. Dz. U. 2018 r., poz. 1316), Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
obowigzujacego w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Stepnicy oraz decyzji Dyrektora
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Stepnicy, zostala przyznana pozyczkobiorcy pozyczka na
W WYSOKOSCT 1venviieeiiiieeiiieeeiee et ee ettt e ettt e ettt e et e e st e e esteeeestaeeassaeeasseeensseeesssaeensseeensseesnsseeeanbeesneeas
2 Q3 (014 11 TP U PO PR UPPR
ze $rodkow ZFSS oprocentowana w wysokosci 1 % w stosunku rocznym.
Naliczone odsetki stanowig Kwote .........cccceeceeevieeiiiennennne zt
Razem do sptlaty pozyczka wraz z odsetkami: ...........ccccvveeveennnnenn. 7t

§2
Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci.
Okres sptaty wynosi ........... miesigcy.
Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje od dnia .........cceeeeiieeiiiieiiiieiieeeeeeeee e
V' rata korekcyjna za pierwszy miesigc .......cocoevvveverierrnnnnn zh, Tazem: ......coceveevieiiinic
v pozostala sptata ............ Tat X voveveeeeieeennee, zt miesigcznie, razem: ........ccoeeevveeeneeennnenn.
v'oogotem: .....oooeveviieiei.
§3
Pozyczkobiorca zobowigzany jest do splacania rat miesigcznych zgodnie z § 2 poczynajac
00 dNIA .o , do 10 — go kazdego miesigca na konto bankowe:
Zakladowy Fundusz Socjalny ZSP w Stepnicy

z dopiskiem: imi¢ i nazwisko oraz miesigc, za ktdry sptacana jest rata.
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§4
1. Brak spfaty rat przez okres dwoch miesiecy w terminie ustalonym w § 3, pociagnie za sobg
skutki w postaci wymagalnosci sptat pozyczki od porgczycieli wskazanych w § 7.
2. Pozyczka wraz z odsetkami sptacona w terminie wcze$niejszym niz ustalony w umowie,
nie

podlega przeliczeniu w celu zmniejszenia odsetek o okres wezesniejszej splaty.

§5
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§6
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy Ustawa
z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (t. j. Dz. U. 2018 r., poz.
1316), Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obowiazujacy w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym w Stepnicy oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

§7
1. Umowa niniejsza zostata sporzadzona w 3 jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje pozyczkobiorca, drugi Dyrektor ZSP w Stepnicy, trzeci gtowny ksiegowy szkoty.
2. Na poreczycieli proponuje si¢ pracownikow zatrudnionych w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Stepnicy

1) Pan/i (imi€ i NAZWISKO) ...ccviiviiiiiiieieecie ettt
adres ZamieSZKANIA: ......c.coveieeieeeee e s
nr dowodu 0s0biStego .........c.ceeveenens wydany przez ........ccccceevveveeennnn

2) Pan/i (Imi€ 1 NAZWISKO) .....cviiviirieiiciicieceece ettt
Adres ZamieSZKANIA: .....c.ecveiieiecie e
nr dowodu 0sobistego ..........c.ccveunenne. wydany przez .........ccceeveeeeneenne.

Oswiadczenie poreczycieli

W razie braku splaty co najmniej dwoch rat pozyczki zaciggnietej przez pozyczkobiorce ze
srodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele mieszkaniowe, wyrazamy
zgode, jako solidarnie odpowiedzialni, na potracenie naleznych kwot rat pozyczki wraz z
odsetkami z naszych wynagrodzen za prace.

czytelny podpis poreczyciela

Stwierdzam wtasnorecznos¢ podpisow pod poz.1, 2

podpis i pieczqtka Dyrektora szkoty
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Zatgcznik nr 12
do Regulaminu ZFSS Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Stepnicy

Tabele wysokosci doplat do §wiadczen socjalnych
I wysokosci progéw dochodowych

Tabela nr 1. Progi dochodowe

Progi Przedzial dochodowy na osob¢ w rodzinie
dochodowe

l. do 1 500,00 zt

. powyzej 1 501,00 zt do 2 500,00 zt

I1. powyzej 2501,00 zt do 3 500,00 zt

V. powyzej 3 501,00 zt do 5 500,00 zt

V. powyzej 5 501,00 zt 1 wyzej

Tabela nr 2. Doplaty do zorganizowanego wypoczynku.

Prég dochodu Doplata
l. do 700,00 zt
. do 600,00 zt
II. do 500,00 zt
V. do 400,00 zt
V. do 300,00 zt

Tabela nr 3.* Wysokos¢ udzielonej pomocy materialnej — finansowej lub rzeczowej na zakup
paczek dla dzieci do lat 14.

Prog dochodu | Doplata
l. 100,00
. 95,00
Ii. 90,00
V. 85,00

V. 80,00

* Proponowane wysoko$ci kwot z tabel 2 i 3 moga ulec zmianie w zaleznosci od posiadanych
srodkéw finansowych w Funduszu ZSP w Stepnicy.
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Zatgcznik nr 13
do Regulaminu ZFSS Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Stepnicy

Wvykaz przyvznanvceh §wiadczen z ZFSS w ....... roku
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12)

Zatgcznik nr 14
do Regulaminu ZFSS Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Stepnicy

OBOWIAZEK INFORMACYJNY

dla 0s6b uprawnionych do Korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych zw. dalej RODO) informujemy, iz:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespot Szkolno-Przedszkolny

w Stepnicy,ul. B. Krzywoustego 4 , 72-112 Stepnica.

Kontakt do inspektora ochrony danych: mail: iod@stepnica.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji ustawowych zadan administratora

zwigzanych z dziatalnoscig socjalna.

Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych jest:

» art.6 ust.1 lit. c RODO - przetwarzanie jest niezb¢dne do wypetnienia obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze;

> art. 9 ust. 2 lit. b RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowigzkow
i wykonywania szczegolnych praw przez administratora lub osobe, ktorej dane dotycza,
w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej, o ile jest to
dozwolone prawem Unii lub prawem panstwa cztonkowskiego, lub porozumieniem
zbiorowym na mocy prawa panstwa czlonkowskiego przewidujacymi odpowiednie
zabezpieczenia praw podstawowych i interesow osoby, ktorej dane dotycza;

» ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

Podanie danych osobowych jest obowigzkowe do skorzystania ze $§wiadczen socjalnych

finansowanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Pozyskane od Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane:

» podmiotom przetwarzajacym je na zlecenie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego;

» organom lub podmiotom publicznym uprawionym do uzyskania danych na podstawie
obowiazujacych przepiso6w prawa.

Pani/Pana dane osobowe sa przechowywane przez okres niezbedny do przyznania ulgowej

ustugi 1 $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysoko$ci, a takze przez okres

niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen. Okres ten wynosi 3 lata od dnia wymagalnosci

roszczenia, zgodnie z art. 291 § 1 Kodeksu Pracy. Po uplywie tego okresu sa niszczone w sposob

uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

Ma Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia

i ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo

do przenoszenia danych w przypadkach okreslonych w przepisach RODO.

W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie wyrazenia zgody przystuguje

Pani/Panu prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosé

z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

10) Kazda osoba, gdy uzna, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy o ochronie

danych osobowych ma prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych pod adresem: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

11) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji

miedzynarodowe;.
Dane udostepnione przez Pana/Panig nie b¢dg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu

decyzji, w tym profilowaniu.
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) Zatgcznik nr 15
do Regulaminu ZFSS Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Stepnicy

Upowaznienie nr .........ccceeeeee.
do przetwarzania danych osobowych dla potrzeb ZFSS

Z dniem ............... r. upowazniam Pania/Pana

(imi¢ i nazwisko pracownika, stanowisko)

w zakresie: przetwarzania danych osobowych dotyczacych stanu zdrowia oso6b uprawnionych
do $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, w zakresie niezbednym do

przyznawania ulgowych ustug i §wiadczen z ZFSS.

Zobowigzuje si¢ Panig/Pana do zachowania w tajemnicy danych dotyczacych stanu zdrowia
0sOb uprawnionych do $wiadczen z ZFSS, do ktorych dostgp umozliwia niniejsze

upowaznienie.

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych dla potrzeb ZFSS traci waznosé¢ z chwila

jego cofnigcia lub ustania zatrudnienia osoby upowaznione;.

(podpis Administratora Danych Osobowych)
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