
Plan Pracy Przedszkola Samorządowego w Stepnicy na rok 2023/2024 

„ Żyję zdrowo i wesoło zgodnie z otaczającym mnie światem!” 

 

                                                                                                                                                                  Plan zaopiniowany pozytywnie  

                                                                                                                          Uchwałą Rady Pedagogicznej 2023/2024 z dnia 11.09.2023r. 

Zawartość plany 

 

Roczny plan pracy przedszkola uwzględnia: 

• Kierunki polityki oświatowej państwa określone przez MEiN na rok szkolny 2023/2024 

• Treści podstawy programowej oraz statut przedszkola. 

 

Cele priorytetowe przedszkola na rok szkolny 2023/2024 

Wynikające z kierunków polityki oświatowej państwa: 

1. Kontynuacja działań na rzecz szerszego udostępnienia kanonu i założeń edukacji klasycznej oraz sięgania do dziedzictwa cywilizacyjnego 

Europy, w tym wsparcie powrotu do szkół języka łacińskiego jako drugiego języka obcego. 

 

2. Wspomaganie wychowawczej roli rodziny poprzez pomoc w kształtowaniu u wychowanków i uczniów stałych sprawności w czynieniu dobra, 

rzetelną diagnozę potrzeb rozwojowych dzieci i młodzieży, realizację adekwatnego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz zajęć 

wychowania do życia w rodzinie. 

 

3. Doskonalenie kompetencji dyrektorów szkół i nauczycieli w zakresie warunków i sposobu oceniania wewnątrzszkolnego. 

 

4. Doskonalenie kompetencji nauczycieli w pracy z uczniem z doświadczeniem migracyjnym, w tym w zakresie nauczania języka polskiego jako 

języka obcego. 



 

5. Rozwój kształcenia zawodowego i uczenia się w miejscu pracy w partnerstwie z przedstawicielami branż. 

6. Podnoszenie jakości wsparcia dla dzieci, uczniów i rodzin udzielanego w systemie oświaty poprzez rozwijanie współpracy wewnątrz- i 

międzyszkolnej, a także z podmiotami działającymi w innych sektorach, w tym w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju dzieci i wsparcia 

rodziny. 

 

7. Wspieranie nauczycieli w podejmowaniu inicjatyw/działań w zakresie zachęcania i wspierania uczniów do rozwijania ich aktywności fizycznej. 

 

8. Wspieranie rozwoju umiejętności cyfrowych uczniów i nauczycieli, ze szczególnym uwzględnieniem bezpiecznego poruszania się w sieci oraz 

krytycznej analizy informacji dostępnych w Internecie. Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli narzędzi i materiałów 

dostępnych w sieci, w szczególności opartych na sztucznej inteligencji. 

 

9. Rozwijanie umiejętności uczniów i nauczycieli z wykorzystaniem sprzętu zakupionego w ramach programu „Laboratoria przyszłości”. 

 

10. Wspieranie rozwoju nauki języka polskiego i oświaty polskiej za granicą oraz tworzenie stabilnych warunków do nauczania języka polskiego za 

granicą przez Instytut Rozwoju Języka Polskiego im. świętego Maksymiliana Marii Kolbego, Ośrodek Rozwoju Polskiej Edukacji za Granicą oraz 

beneficjentów przedsięwzięć i programów ustanowionych przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania. 

 

 

Zadanie do realizacji: 

• Promowanie modelu rodziny oraz kształtowanie pozytywnego wizerunku. 

• Rozbudzanie świadomości na dobro i piękno w życiu dzieci. 

• Kształtowanie zachowań i rozwijanie świadomości ekologicznej. 

• Kształtowanie świadomości patriotycznej u dzieci oraz poznawania kultury  polskiej. 

• Promowanie zdrowego stylu życia poprzez rozbudzania zamiłowania do zabaw i ćwiczeń fizycznych oraz poszerzanie wiedzy na temat zdrowego 

odżywiania. 

• Rozbudzenie świadomości zawartości odżywczych w warzywach i owocach poprzez realizację dni tematycznych zgodnie z indywidualnym planem 

pracy grupy. 

• Kształtowanie umiejętności samodzielnego i świadomego przygotowania potraw. 



• Kształtowanie codziennej aktywności ruchowej oraz potrzeby przebywania na świeżym powietrzu. 

• Rozwijanie umiejętności dbania i troski o własne zdrowie i bezpieczeństwo w czasie pobytu w domu, w przedszkolu, na placu zabaw. 

• Stwarzanie sytuacji do bezpośredniego obcowania z przyrodą,  dokonywania obserwacji oraz zmian w niej zachodzących w różnych porach roku. 

• Uświadamianie dzieciom zagrożeń występujących w środowisku przyrodniczym. 

• Doskonalenie kompetencji nauczycieli do pracy z uczniami przybyłymi z zagranicy. 

 

PLAN PRACY DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZEJ I OPIEKUŃCZEJ W 

GŁÓWNYCH OBSZARACH DZIAŁALNOŚCI PRZEDSZKOLA 

 

DZIAŁANIA TERMIN OSOBA ODPOWIEDZIALNA 

Realizacja wszystkich obszarów podstawy 

programowej. 

Cały rok Wszystkie nauczycielki 

Realizacja: 

• Program wychowania przedszkolnego 

„Kocham przedszkole ”- autorki: M.A. 

Pleskot, A. Staszewska-Mieszek, 

wydawnictwa WSiP  

• Program profilaktyczno- 

wychowawczy. 

Cały rok Wszystkie nauczycielki 

Prowadzenie obserwacji, diagnozy 

przedszkolnej w celu poznania indywidualnych 

potrzeb i możliwości dziecka. 

Według harmonogramu Wszystkie nauczycielki 

Współpraca z poradnią psychologiczno-

pedagogiczną  

Cały rok Wszystkie nauczycielki 

Współpraca z rodzicami oraz środowiskiem 

lokalnym w celu promowania umiejętności 

dzieci oraz kształtowania pozytywnego 

wizerunku przedszkola 

Według harmonogramu Wszystkie nauczycielki 

 



 

 

WSPOMAGANIE PRZEZ PRZEDSZKOLE WYCHOWAWCZEJ ROLI RODZINY 

 

 ZADANIA DO REALIZACJI  TERMINY OSOBY ODPOWIEDZIALNE 

1. Przeprowadzenie zebrań z rodzicami , 

otwierającego nowy rok szkolny. Wybranie trójki 

klasowej  do Rady Rodziców. Organizowanie 

zebrań z rodzicami przez cały rok. Godzina 

dostępności dla rodziców. 

Wrzesień /cały rok Wychowawcy grup 

2. Włączenie rodziców w praktyczną realizację działań 

przedszkola. 

Cały rok Wychowawcy grup 

3. Zachęcanie rodziców do korzystania ze 

wspomagania organizowanego przez Poradnię 

Psychologiczno- Pedagogiczną. 

W razie potrzeby przez cały rok Wychowawcy grup 

4. Spotkania integracyjne z rodzicami i dziećmi w 

plenerze. Wspólne organizowanie uroczystości i 

imprez zaplanowanych w „ Kalendarzu imprez”, „ 

Festyn rodzinny”. 

 Maj / Czerwiec 

 

Wychowawcy grup  

 

SPODZIEWANE EFEKTY: 

• Budowanie właściwych relacji.  

• Budowanie wzajemnego zaufania. 

• Kształtowanie pozytywnych postaw  wobec  przedszkola w środowiska. 

• Zadowolenie rodziców z pracy przedszkola. 

• Lepsze poznanie dziecka  i jego możliwości rozwojowych i edukacyjnych. 

 

 

 



KSZTAŁTOWANIE DBAŁOŚCI O ZDROWIE 

 

 

1. ZADANIA DO REALIZACJI TERMIN OSOBY ODPOWIEDZIALNE 

1. Realizacja tematyki tygodniowej dotyczącej promowania zdrowego stylu życia dzieci. „ 

Żyję zdrowo i wesoło w zgodzie z otaczającym mnie światem” 

Kwiecień/Maj  Wychowawcy grup 

2. Przeprowadzenie w grupach warsztatów kulinarnych - samodzielne przygotowywanie 

zdrowych posiłków przez dzieci.  Zachęcanie dzieci do zjadania warzyw, przypominanie 

o ich znaczeniu dla zdrowia, pobudzanie zmysłu smaku, węchu, wzroku przez 

samodzielne przygotowywanie i zjadanie ich. 

Wybrany przez 

nauczyciela 

Wychowawcy grup 

3. Promowanie zdrowego stylu życia  poprzez kontakt dzieci z literaturą dziecięcą o 

tematyce ekologiczno- przyrodniczej. 

Wybrany przez 

nauczyciela 

Wychowawcy grup 

4. Obchody wybranych świąt z kalendarza świąt nietypowych. 

 

Zgodnie z 

kalendarzem  

Wychowawcy grup 

 

 

RUCH TO ZDROWIE 

 ZADANIA DO REALIZACJI TERMIN OSOBY ODPOWIEDZIALNE 

1. Promowanie zdrowego stylu życia dzieci 

poprzez rozbudzanie zamiłowania do 

aktywności fizycznej - spacery, poranna 

gimnastyka, Przedszkoliada - zabawy 

ruchowe z piłką  

W ciągu roku Wychowawcy grup 

2. Zabawy ruchowe z wykorzystaniem 

różnorodnych przyborów do ćwiczeń 

gimnastycznych inspirujących dzieci do 

twórczej aktywności ruchowej. 

W ciągu roku Wychowawcy grup 



 

 

                                                                                                    

Wspomaganie wychowawczej roli rodziny przez właściwą organizację i realizację zajęć edukacyjnych wychowanie do życia w rodzinie. Ochrona i 

wzmacnianie zdrowia psychicznego dzieci i młodzieży. 

 

 ZADANIA DO REALIZACJI  TERMIN OSOBY ODPOWIEDZIALNE 

    

1. Przeprowadzenie obserwacji wstępnej , śródrocznej i końcowej. Październik/Luty/Maj/Czerwiec Wychowawcy grup 

2. Informowanie rodziców o postępach/ewentualnych problemach 

rozwojowych wychowanków. 

Cały rok Wychowawcy grup 

Logopeda 

Pedagog szkolny 

3. Diagnoza dojrzałości szkolnej – opracowanie i przekazanie 

pisemnej informacji o gotowości do podjęcia nauki w szkole. 

Do 30.04.2024 A. Krawczyk 

O. Gurbin 

 

Wzmacnianie pozytywnego klimatu przedszkola oraz poczucia bezpieczeństwa 

 

1. Zapewnienie bezpieczeństwa dzieci na terenie przedszkola poprzez 

przestrzeganie procedur/instrukcji obowiązujących w przedszkolu oraz 

odpowiedzialną postawę wszystkich pracowników przedszkola. 

Zapoznanie nowych pracowników z dokumentami/bieżąca aktualizacja 

dokumentów. 

 

Cały rok Nauczyciele/ 

pracownicy obsługi wszystkich grup 

  

Dyrektor 

 



2. Zapewnienie bezpieczeństwa dzieci na terenie przedszkola poprzez 

organizację wycieczki po budynku przedszkola – zapoznanie z układem 

pomieszczeń, zasadami korzystania z szatni przedszkolnej, łazienki. 

Przypomnienie dzieciom o zakazie samowolnego wyjścia z sali 

przedszkolnej. 

Wrzesień Wychowawcy grupy 

3. Zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom na placu przedszkolnym – 

zapoznanie ze sposobem korzystania z urządzeń. Niezwłoczne 

zgłaszanie przez nauczycieli i pracowników obsługi 

usterek/konieczności napraw sprzętu 

Cały rok  Wszyscy nauczyciele przedszkola 

4. Zapoznanie dzieci z zasadami bezpiecznego spaceru z wykorzystaniem 

węża spacerowego i kamizelek odblaskowych.  Utrwalenie zasady nie 

oddalania się bez wiedzy nauczycieli 

Wrzesień/Październik Wychowawcy grup 

 

 

SPODZIEWANE EFEKTY: 

 

• Rozwijanie umiejętności dbania i troski o własne zdrowie i bezpieczeństwo w czasie pobytu w domu, w przedszkolu, na placu zabaw. 

• Nabycie umiejętności, doświadczenia i wiedzy niezbędnych w życiu codziennym. 

• Nabycie pożądanych nawyków i odruchów w sytuacji zagrożenia. 

• Kształtowanie umiejętności bezpiecznego i kulturalnego zachowania się dziecka na drodze i w środkach komunikacji publicznej. 

• Wyrobienie postawy zaufania wobec pracowników policji. 

• Dostrzeżenie potrzeby ochrony życia i zdrowia własnego oraz kolegów. 

  

 

 

 

 

 

 

 



KALENDARZ IMPREZ I UROCZYSTOŚCI ORGANIZOWANYCH W PRZEDSZKOLU W ROKU SZKOLNYM 2023/2024 

 

Lp. RODZAJ IMREZY OSOBA ODPOWIEDZIALNA TERMIN 

1.  Powitanie jesieni Wszystkie nauczycielki  IX 2023r. 

2.  Bezpieczna droga do przedszkola A. Wiśniewska 

A. Krawczyk 

IX/X 2023r. 

3.  Sprzątanie świata Wszystkie nauczycielki IX.2023r. 

4.  Święto Pluszowego Misia 

 

Wszystkie nauczycielki 25.XI.2023r. 

5.  Mikołajki  

 

Wszystkie nauczycielki 

Rada rodziców 

06.12.2023r. 

6.  Jasełka 

 

Wszystkie nauczycielki 

Rada rodziców  

XII.2023r. 

7.  Bal karnawałowy Wszystkie nauczycielki grupy  II.2024r 

8.  „POWITANIE WIOSNY” Wszystkie nauczycielki 21.03.2024r. 

9.  Dzień Ziemi Wszystkie nauczycielki 22.04.2024r. 

10.  „Festyn Rodzinny” z okazji Dnia Mamy i 

Taty 

Wszystkie nauczycielki 

Rada rodziców 

V/VI 2024r. 

11.  Uroczyste zakończenie roku. A. Krawczyk 

A. Gurbin 

 

VI.2024r. 

12.  Żyję zdrowo i wesoło zgodnie z otaczającym 

mnie światem”  

Wszystkie nauczycielki  IV/V 2024r. 

 

 

 

 



ZADANIA WYNIKAJĄCE Z POTRZEB GRUPY 

 

1.  Adaptacja nowoprzybyłych dzieci do warunków 

przedszkolnych 

IX/X 2023r.  Wszystkie nauczycielki 

2.  • Obserwacja wstępna 

• Obserwacja śródroczna 

• Obserwacja końcowa  

• diagnozy 

X.2023r. 

I/II 2024r, 

V.2024r. 

X.2024r. 

Karty obserwacji, 

Arkusze diagnoz 

Wszystkie nauczycielki 

3.  Prowadzenie zajęć wyrównawczych Cały rok Dziennik zajęć 

wyrównawczych 

Wszystkie nauczycielki 

4.  Realizacja pomocy psychologiczno pedagogicznej Cały rok  Wszystkie nauczycielki 

5.  Uczestnictwo w przedstawieniach teatralnych Cały rok  Wszystkie nauczycielki 

6.  Spotkania z rodzicami I i II semestr  Wszystkie nauczycielki, 

dyrektor 

 

 

 

ZADANIA WYNIKAJĄCE Z POTRZEB I OCZEKIWAŃ RODZICÓW 

 

Lp. Rodzaj zadania Termin realizacji Osoba odpowiedzialna 

1. Zebranie Rady Rodziców Przedszkola- rozliczenie wydatków, przyjęcie 

preliminarza na rok 2023/2024 

IX. 2023r. Rada Rodziców, dyrektor 

2. Wybór komitetu rodzicielskiego i rady rodziców IX.2023r. Wszystkie nauczycielki, dyrektor 

3. Organizowanie imprez okolicznościowych i uroczystości 

przedszkolnych 

Cały rok Wszystkie nauczycielki, rada 

Rodziców 

4. Zachęcanie rodziców do udziału w życiu przedszkolnym Cały rok Wszystkie nauczycielki, Rada 

Rodziców 

 

 

 


